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Esta presentación no contiene material confidencial y puede incluir información

pública de mercado que no haya sido objeto de verificación independiente por parte

de Reig Jofre.

Esta información se da de forma resumida y no pretende ser completa. La información

contenida en esta presentación no debe ser considerada como consejo o

recomendación para inversores o inversores potenciales en relación con la tenencia,

compra o venta de acciones de Reig Jofre y no tiene en consideración sus objetivos

particulares de inversión, situación financiera o necesidades.

Esta presentación puede contener declaraciones de proyecciones a futuro incluyendo

declaraciones con respecto a la intención de Reig Jofre, creencias y expectativas con

respecto a negocios y operaciones, condiciones del mercado, resultados operativos y

situación financiera, suficiencia de capital, disposiciones específicas y prácticas de

gestión de riesgos. Los lectores no deben depositar una confianza indebida en estas

declaraciones a futuro.

Reig Jofre no asume ninguna obligación de divulgar públicamente el resultado

de la revisión de estas declaraciones prospectivas para reflejar el

acontecimiento de eventos no anticipados. Si bien se ha empleado el debido

cuidado en la preparación de la información de pronóstico, los resultados reales

pueden variar materialmente de manera positiva o negativa. Previsiones y

ejemplos hipotéticos están sujetos a incertidumbre y contingencias fuera del

control de Reig Jofre.

Rendimientos pasados no aseguran rendimientos futuros.

DECLARACIÓNDECLARACIÓN
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REIG JOFRE
H O Y



R E IG  JO F R E  HO Y
COMPAÑÍA FARMACÉUTICA CENTRADA EN LA INVESTIGACIÓN, EL DESARROLLO, LA 

FABRICACIÓN Y LA COMERCIALIZACIÓN DE PRODUCTOS FARMACÉUTICOS Y  

COMPLEMENTOS ALIMENTICIOS

3 GENERACIONES

AL FRENTE DEL NEGOCIO

1929
Ramon Reig Jofre

Fundador

1970
Joan M. Biosca
Yerno del fundador

2006
Ignasi Biosca

Nieto del fundador y actual 
Consejero Delegado

92
Fundada en 

Barcelona en1929

AÑOS DE 

HISTORIA

1188

EQUIPO

58% 42%

CÓDIGO COTIZACIÓN

RJF
Cotiza en el Mercado Continuo  
de la Bolsa Española desde2015

SECTOR
FARMA VENTAS

236M€

+3%

EBITDA

27,3M€

+3%

DEUDA / 

EBITDA

2,5X

INVERSIÓN

16,7M€

BENEFICIO 

NETO

5,1M€

PRINCIPALES 
MAGNITUDES

2021 vs 2020

+7%

+5%
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44%

104.2M€

-7% 32%
75.5M€

+14%

Antibióticos
Inyectables / Liofilizados

Osteoarticular
Dermatología

24%

56.5M€

+8%

OTC
Energía
Estrés y sueño
Control de peso
Belleza

PHARMACEUTICAL 
TECHNOLOGIES

SPECIALTY 
PHARMACARE

CONSUMER 
HEALTHCARE

UNIDADES DE NEGOCIO

VENTAS 2021

+3%

236M€

B2Business B2Professional  B2Consumer 
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B2Business

PHARMACEUTICAL 
TECHNOLOGIES

Resto de

EUROPA

36%

Resto de

MUNDO

25%

ESPAÑA

39%

40M€

► Menor demanda de antibióticos y medicamentos esenciales vinculados al covid-19

► Claros signos de recuperación en 4Q21

+ Infecciones bacterianas
+ Intervenciones quirúrgicas

► Autorización nueva planta de inyectables de Barcelona  por autoridad sanitaria 
europea

Key facts 2021

38M€ 26M€

Toledo
Barcelona 

7

Antibióticos
43%

Inyectables y 
liofilizados
50%

Otras tecnologías
7%



Key facts 2021

B2Professional      

► Recuperación ventas productos receta médica (derma) 

► Crecimiento internacional del negocio osteoarticular

► Creación de nuevas filiales (RJ Poland) y apuesta redes comerciales propias (RJ Nordics) 

SPECIALTY 
PHARMACARE

Resto de

EUROPA

29%

Resto de

MUNDO

2%

ESPAÑA

69%

52M€ 22M€ 2M€

Barcelona 
Malmö

8

Dermatología
40%

Osteoarticular
42%

Otras Specialties
18%



Key facts 2021

B2Consumer     

► Crecimiento con fuerza a partir 2Q21

► Consolidación marca FORTÉ PHARMA  y desarrollo nuevos canales online

► Buen comportamiento gamas vitaminas, fortalecimiento sistema inmune, sueño y estrés

► Menor demanda OTC respiratorio y desinfección por impacto pandemia

CONSUMER 
HEALTHCARE

Resto de

EUROPA
Resto de

MUNDOESPAÑA

13M€ 41M€ 2M€

74% 3%23%

9

Energía
27%

Salud
26%

Control de 
peso
21%

Belleza
9%

Respiratorio/ ORL
9%

Desinfectantes
4%

Otros OTC
4%



Empresas del Grupo, Red Comercial Propia

ESPAÑA – PORTUGAL – FRANCIA – SUECIA – BÉLGICA –
POLONIA – REINO UNIDO – SINGAPUR 

PAÍSES 8 142

SOCIOS 
COMERCIALES 155 94

VENTA DIRECTA

M€

ACUERDOS
DISTRIBUCIÓN | LICENCIA |CDMO

M€

+70
PRESENCIA TOTAL

PAÍSES 

E V O LUCIÓN INTERNA CIONAL
Resto de

EUROPA

43%

Resto de

MUNDO

12%

ESPAÑA

45%

105,5M€ 101,4M€ 29,3M€

+4%+1% +3%
236M€

VENTAS 2021
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España

45%

Unión Europea

37%

Resto de Europa

6%

Asia

7%

África

3%

América 

1%

Oceanía

1%



1.188 PERSONAS

E QUIPO

58%

IGUALDAD DE 
GÉNERO

22
DIVERSIDAD 
CULTURAL

NACIONALIDADES 38%

FORMACIÓN 
SUPERIOR

ESTUDUDIOS 
UNIVERSITARIOS 94%

ESTABILIDAD 
LABORAL

EMPLEO 
INDEFINIDO

Toledo
Barcelona 
Malmö

EMPLEO CUALIFICADO

11

Manufacturing

63%
Sales & 

Marketing

22%

R&D

9%

Corporate

6%

España

Portugal

Suecia

Francia

Benelux

Polonia

945

105

108

14

97

752 267

101

68
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CUENTA
D E  R E S U L T A D O S



Evolución 2021 / 2020

CUENTA DE RESULTADOS

miles €

VENTAS

millones €

EBITDA

millones €
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10,8M€

RESULTADO
CONSOLIDADO

2,2%
s/ventas

millones €

EBITDA

millones €

11,6%11,6%
s/ventas

Ajustes considerando efecto impositivo

Ajustes al resultado neto

Evolución 2021 / 2020

CUENTA DE RESULTADOS

miles €

14
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BALANCE
D E  S I T U A C I Ó N



16,7

INVERSIÓN 2021

millones €

13,1 M

ACTIVACIÓN I+D

15
AMORTIZACIÓN 2021

millones €

Balance 2021

PASIVO
3,6 M

ACTIVO

6,4
6,0

2,6

Desglose amortización

CAPEX Industrial Productos, Marcas I+D

sin NIIF 16

sin NIIF 16

Cifras de inversión y amortización sin considerar aplicación NIIF 16 16

CAPEX INDUSTRIAL



Balance 2021 Deuda|EBITDA

millones €69,0

millones €

DEUDA FINANCIERA NETA

2,5 cierre

2021

2,1 cierre

2020 55,1

cierre

2021

cierre

2020

DEUDA 

FINANCIERA BRUTA

74,1 DEUDA CON 

ENTIDADES CRÉDITO

DEUDA ARRENDAMIENTOS

APLICACIÓN NIIF 16 11,6

DEUDA TIPO FIJO

84% TOTAL

62,5

PASIVOACTIVO

millones €

millones €

17

Préstamos
75%

Arrendamiento Financiero
14%

Deudas Organismos 
Públicos 10%

Pólizas Circulante
1%
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EVOLUCIÓN
D E  L A  ACCIÓN RJF



CAPITALIZACIÓN BURSÁTIL 260M€

Datos a 31 de marzo 2021

0

25.000

50.000

75.000

100.000

125.000

150.000

175.000

200.000

225.000

ene mar may jul sep nov Media

VOLUMEN MEDIO DIARIO (2017-2021) VOLUMEN MEDIO DIARIO (2021)
,

20.433

30.057

17.592

87.840

62.217

2017 2018 2019 2020 2021

CAGR 

25%

19

0,00

0,50

1,00

1,50

2,00

2,50

3,00

3,50

4,00

4,50

5,00

5,50

6,00

6,50

31/12 31/01 28/02 31/03 30/04 31/05 30/06 31/07 31/08 30/09 31/10 30/11 31/12 31/01 28/02 31/03

Cierre
31/03/22

3,36€

EVOLUCIÓN ACCIÓN RJF 2021 

SCRIP DIVIDEND 2021

• Retribución 0,045€/derecho cash o acciones
• El 98% accionistas optan por acciones
• Emisión de 629,805 acciones (0,8% capital)

VOLUMEN MEDIO DIARIO

• Crecimiento promedio del 25% en los últimos 5 ejercicios
• Rotación anualizada 1x sobre capital flotante

PRINCIPALES ACCIONISTAS

ANALISTAS QUE CUBREN EL VALOR

OTRAS ACTIVIDADES

• Programa de Liquidez 1S 2021
• Programa de Recompra 2S 2021

(1) Datos a 31/03/22

Accionista (1) % capital

REIG JOFRE INVESTMENTS S.L. 62,7%

KAIZAHARRA CORPORACION EMPRESARIAL S.L. 10,1%

ONCHENA, S.L. 5,8%

QUAERO CAPITAL FUND SWITZERLAND 3,0%,
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ESG
GOBIERNO 

CORPORATIVO



CO D IGO D E  B UE N GO B IERNO S O CIEDADES  CO TIZADA S

21

• A cierre del ejercicio 2021, de las 64 recomendaciones, Reig Jofre:

a) Cumple 55 (47 a cierre 2020)

b) Cumple parcialmente 2

c) No aplican 5

d) Explique 2

• Durante el ejercicio 2021

Se ha actualizado y creado cuatro políticas y cinco reglamentos para

adaptarse a las nuevas exigencias y recomendaciones de la LSC y del

Código de Buen Gobierno de Sociedades Cotizadas
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• Colaboración Hospital St Joan Déu, Barcelona

• Donación medicamentos (Amoxicilina y Benzetacil) en 

Gambia y Senegal

• Promoción ciencia: Xperimenta i Premis Nacionals de 

Recerca  FCRi

• Donación material informático ONG proyecto Labdoo

• Proyecto INSPIRA STEAM: fomento vocación científico-

tecnológico entre las niñas

• Implementación placas solares en Toledo

• Puntos de carga eléctrica coches y motos

• Implementación módulos reciclaje en oficina

• Colaboración formación fundación GAEM

• Colaboración Concierto - Fundació Finestrelles

• Colaboración Banc dels Aliments

• Día de la mujer: Associació Dones St Josep

• Orquesta Joven de Barcelona (JOSB) y Xamfrà

• Ecopakaging

• Botiquín Asociación Deportiva Vallirana

• Pesebre recircular

A C C I Ó N  S O C I A L  
S O S T E N I B I L I D A D
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PLAN 
FIDELIZACIÓN



PLA N D E  F ID EL IZACIÓN A  LA R GO PLA ZO

24

CDA acuerda someter a JGA nuevo Plan de Fidelización a largo plazo

COMPRA DE LAS ACCIONES POR PARTE DEL 
EMPLEADO Y PRECIO (EJERCICIO DE LAS 
OPCIONES) 
El beneficiario podrá comprar a la Sociedad las
acciones (ejercitar la opción), a medida que sus
derechos estén consolidados. Se marcará un
Precio fijo para cada tramo de entrega de
opciones.

COBERTURA
Cobertura por parte de la compañía, mediante
adquisición de autocartera

BENEFICIARIOS
Empleados de la Sociedad 

NÚMERO DE OPCIONES TOTAL MÁXIMO
300.000 opciones  

POTENCIAL ENTREGA DE OPCIONES
1 enero 2023
1 enero 2024
1 enero 2025 

FECHA DE CONSOLIDACIÓN DE LAS
OPCIONES RECIBIDAS
Durante los tres años siguientes a la fecha de
concesión a razón de 1/3 cada año

Plan de opciones sobre acciones: se otorga al beneficiario la posibilidad de comprar acciones a un precio fijo 
durante la vigencia del plan
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RETRIBUCIÓN
A L  A C C I O N I S T A



D IV IDENDO F LE XIBLE  R E IG  JO F R E  2 0 22

LÍNEAS 
PACKAGING

2

Flexible y alta 
velocidad

26

Alternativas
Scrip

Dividend Ejecución

• Importe máximo de 3.174.715,44€ 

(62% del resultado neto 

consolidado)

• 1 derecho por cada acción

La Junta otorga un plazo de un
año para la ejecución de este
acuerdo, pero el Consejo anticipa
que es previsible que se ejecute a
partir del segundo trimestre de
2022

• Canjear sus derechos por
acciones nuevas, opción por
defecto

• Vender sus derechos a la
Sociedad, a un precio fijo

• Vender sus derechos a mercado
durante el plazo de 15 días en el
que coticen los derechos
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VOTACIONES



8

28

• Cuentas anuales individuales de 2021
• Informe de gestión individual de 2021
• Cuentas anuales consolidadas de 2021
• Informe de gestión consolidado de 2021
• Información no financiera consolidada de 2021
• Propuesta de aplicación del resultado del ejercicio 2021 a

reservas voluntarias
• Gestión social durante el ejercicio 2021

• Sometimiento a votación con carácter consultivo del Informe
Anual sobre Remuneraciones de los Consejeros de la Sociedad
correspondiente al ejercicio 2021

• Sometimiento a votación de la Política de Remuneraciones de los
Consejeros de la Sociedad para los ejercicios 2023, 2024 y 2025

1.-
CUENTAS ANUALES Y GESTIÓN SOCIAL

2.-
INFORME ANUAL REMUNERACIONES CONSEJEROS

3.-
APROBACIÓN POLÍTICA REMUNERACIONES  CDA

4.-
PLAN DE FIDELIZACIÓN

S O M ETIM IENTO A  A PR O B ACIÓN D E L  O R DEN D E L  D ÍA

• Sometimiento a votación de el nuevo Plan de fidelización a largo
plazo de empleados de la Sociedad

• Art. 2º Clases y periodicidad de las Juntas
• Art. 3º Funciones y competencias de la Junta General
• Art. 4º Forma de celebración y convocatoria de la Junta General
• Art. 5º Anuncio de convocatoria
• Art. 6º Información disponible desde la fecha de la convocatoria en la página web de la Sociedad
• Art. 7º Derecho de información previo a la celebración de la Junta General
• Art. 8º Derecho y deber de asistencia
• Art. 9º Tarjeta de asistencia y delegación
• Art. 10º Representación
• Art. 11º Asistencia por medios de comunicación a distancia
• Art. 12º Mesa de la Junta General
• Art. 13º Constitución
• Art. 14º Lista de asistentes y constitución de la Junta General
• Art. 15º Solicitud de intervenciones
• Art. 16º Intervenciones
• Art. 17º Información durante la celebración de la Junta General
• Art. 19º Votación a través de medios de comunicación a distancia
• Art. 20º Votación de las propuestas
• Art. 21º Adopción de acuerdos y proclamación de resultados
• Art. 22º Finalización de la Junta General
• Art. 23º Acta de la Junta General
• Art. 24º Publicidad de los acuerdos

5.-
MODIFICACIÓN REGLAMENTO DE LA JUNTA 

• Información a la Junta General sobre las modificaciones del Reglamento del CDA acordadas en las
sesiones del 28 de octubre de 2021 y 23 de marzo de 2022

6.-
MODIFICACIÓN REGLAMENTO CONSEJO DE ADMINISTRACIÓN (punto informativo)

28



29

• Para la formalización, interpretación, subsanación y/o ejecución de los acuerdos
adoptados por la Junta General

10.-
DELEGACIÓN DE FACULTADES EN EL CDA

S O M ETIM IENTO A  A PR O B ACIÓN D E L  O R DEN D E L  D ÍA  c on t .

8.-
MODIFICACIÓN ESTATUTOS SOCIALES

8.1.
• Modificación del artículo 11º (“Condición de accionistas”) del Capitulo Segundo

(Del Capital Social, Acciones, Derechos y Obligaciones de los Accionistas).

8.2.
• Modificación del artículo 14º (“Clases y periodicidad de Juntas Generales”),
• modificación del artículo 15º (“Convocatoria”),
• inserción de artículo 16º bis (“Junta General exclusivamente telemática”),
• modificación del artículo 17º (“Derecho de Asistencia y de representación. Voto A

distancia previo a la Junta”),
• modificación del artículo 19º (“Constitución de la Junta General y votación de
acuerdos”),

• modificación del artículo 20º (“Derecho de información”),
• modificación del artículo 21º (“Celebración de la Junta General”),
• modificación del artículo 23º (“Actas de la Junta General”) y
• modificación del artículo 24º (“Competencia de la Junta General”) del Capitulo

Cuarto (De la Junta General de Accionistas).

• Con expresa facultad de sustitución, para la adquisición derivativa de acciones
propias, directamente o a través de sociedades filiales

9.-
AUTORIZACIÓN AL CDA PARA ADQUISICIÓN DE AUTOCARTERA 

29

8.3
• Modificación del artículo 27º (“Cargos del Consejo”),
• modificación del artículo 29º (“Convocatoria”),
• modificación del artículo 30º (“Celebración de las sesiones y adopción de
acuerdos”),

• modificación del artículo 32º (“Remuneración del Consejo de Administración”),
• modificación del artículo 36º bis (“Comisión de Auditoría, Cumplimiento y

Conflicto de Interés”) y
• modificación del artículo 36º ter (“Comisión de Nombramientos, Retribuciones y
Sostenibilidad”) del Capitulo Quinto (Del Consejo de Administración).

7.-
REMUNERACIÓN AL ACCIONISTA

• Objetivo: “Dividendo flexible Reig Jofre”
• Ampliación de capital liberada
• Importe máximo del aumento de capital: 3.174.715,44M€
• Posibilidad de optar por canje de derechos en acciones o que la Sociedad

recompre los derechos de asignación gratuita a un precio garantizado



09

PERSPECTIVAS DE 

FUTURO



REIG JOFRE 2013 - 2021

118,266

154,985 156,909 161,134
167,983

180,467

200,207

230,1 236,2

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

Evolución Ventas
millones €

13,5

16,8 17,1

14,3
15,8 16,4

19,4

26,5
27,3

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

Evolución EBITDA
millones €

3,7 4,5

10,0
11,8

13,0

16,1

71,5

12,0
13,1

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

INVERSIÓN SIN I+D 
millones €

6,5 6,6 6,6

9,1

9,9
10,6

11,8

10,9
11,5

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

GASTO + INVERSION I+D 
millones €

GASTO I+D

31



PLAN ESTRATÉGICO
RENTABILIZACIÓN 

2025

2025

PLAN ESTRATÉGICO
INVERSIÓN

2020

Plan Estratégico REIG JOFRE 2025

2015
COVID

2020

EJES 
ESTRATÉGICOS 

INVERSIÓN

2015-2021

INVERSIONES 
TECNOLOGÍA 
INDUSTRIAL

2017-2018

Ampliación planta 
antibióticos

Toledo

2018-2021

Nueva planta 
inyectables
Barcelona

2021

Ampliación planta 
Suecia

INVERSIONES 
PRODUCTO / 

NEGOCIO

2014 

Forté Pharma Lab.

2015 + 2021

Derma UK
Creación RJ UK

2019

Inversión Negocio
Osteoarticular 

Specialty 
Pharmacare

2021

Creación RJ Poland

INVERSIONES

I+D

2018

JV Syna
Therapeutics

2015-2020

Desarrollo >10 
moléculas alta

complejidad fuera
de patente

2021

Vacunas / 
Biológicos

150 M€ 

32



Osteoarticular
Dermatología

OTC
Energía
Estrés y sueño

SPECIALTY 
PHARMACARE

CONSUMER 
HEALTHCARE

Control de peso
Belleza

33

Antibióticos
Inyectables / Liofilizados

PHARMACEUTICAL 
TECHNOLOGIES

ARRANQUE NUEVA PLANTA INYECTABLES 
DE BARCELONA EN PRODUCTOS PROPIOS 
Y CDMO

NUEVAS PLATAFORMAS TERAPÉUTICAS 
(VACUNAS, mRNA, VECTORES VIRALES, 
TERAPIAS BIOLÓGICAS) 

RETOS CLAVE DE FUTURO



NUE V A PLA NTA  INYECTABLES  Y  L IO F IL IZADOS ● B A R CELONA

PLANTA STATE-OF-THE-ART INYECTABLES 

ALTA CAPACIDAD Y TECNOLOGÍA

2018

Inicio del 
proyecto

2020

Adaptación
fabricación

vacunas

2021

Autorización 
AEMPS

40M€

INVERSIÓN

+100

PERSONAS DE NUEVA 

CONTRATACIÓN

CAPACID ANUAL 

NUEVA PLANTA

+30MVIALES

PLANTA PRODUCTIVA

34

congeladores

• INCREMENTO CAPACIDAD

• TECNOLOGIA Y CALIDAD

Tecnología de aisladores: proceso automatizado sin 

contacto humano con el producto

• PRODUCTIVIDAD

Eficiencia por automatización y tamaños de lote

x3

million vials 4515 million vials 
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MEDICAMENTOS 
ESENCIALES

LUCHA 
MULTIRESISTENCIA 

ANTIBIÓTICOS

MEDICAMENTOS 
BASE BIOLÓGICA

INNOVADORES 
y 

BIOSIMILARES

OTROS 
MEDICAMENTOS 
BASE QUÍMICA

INNOVADORES 
Y

FUERA DE PATENTE

NUEVOS 
TRATAMIENTOS 

TERAPIAS AVANZADAS
mRNA

VECTORES VIRALES

VACUNAS

HUMANA 
y 

VETERINARIA

I+D | OPORTUNIDADES GLOBALES Y RETOS CLAVE DE FUTURO

36



Antibióticos
Inyectables / Liofilizados

Osteoarticular
Dermatología

OTC
Energía
Estrés y sueño

PHARMACEUTICAL 
TECHNOLOGIES

SPECIALTY 
PHARMACARE

CONSUMER 
HEALTHCARE

Control de peso
Belleza

RETOS CLAVE DE FUTURO

ARRANQUE NUEVA PLANTA INYECTABLES 
DE BARCELONA EN PRODUCTOS PROPIOS 
Y CDMO

NUEVAS PLATAFORMAS TERAPÉUTICAS 
(VACUNAS, MRNA, VECTORES VIRALES, 
TERAPIAS BIOLÓGICAS) 

CRECIMIENTO INTERNACIONAL

AMPLIACIÓN DEL PORTFOLIO

CREACIÓN CENTRO DE EXCELENCIA EN 
GELES Y CREMAS FARMACÉUTICAS EN LA 
FILIAL SUECA

MERCADO EN CRECIMIENTO Y 
CONSOLIDACIÓN TENDENCIAS 
PREVENCIÓN Y CUIDADO SALUD POST 
COVID

CRECIMIENTO DE LOS CANALES DE
DISTRIBUCION ONLINE
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E N L A C E S  
E  I N F O R M A C I Ó N  
C O M P L E M E N T A R I A  

ÚLTIMAS NOTICIAS

www.reigjofre.com/es/noticias

WEBCAST DE RESULTADOS 

http://www.reigjofre.com/es/inversores/webcasts

CENTRO DE SUSCRIPCIÓN 

http://www.reigjofre.com/es/noticias/centro-suscripcion



Gracias 

Av. de les Flors
08970 Sant Joan Despí  Barcelona, Spain
T. +34 93 480 67 10

www.reigjofre.com

Relación con Inversores
investors@reigjofre.com


