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‘ TITULO I. NATURALEZA, OBJETO Y APROBACION

Articulo 1. Naturaleza y objeto.

De acuerdo con la Ley y Estatutos de LABORATORIO REIG JOFRE, S.A. (en adelante,
la “Compaiiia”), correspondera al Consejo de Administracion la constitucion y
mantenimiento de la Comision de Auditoria, Cumplimiento y Conflictos de Interés (en
adelante, la “Comision”), d6rgano interno permanente, de caracter informativo y
consultivo, sin funciones ejecutivas, con facultades de informacién, asesoramiento y
propuesta dentro de su ambito de actuacién, que se regira por las normas contenidas
en los Estatutos Sociales, en el Reglamento del Consejo de Administracién y en este
Reglamento de la Comision de Auditoria, Cumplimiento y Conflictos de Interés (en
adelante, el "Reglamento”).

El presente Reglamento tiene por objeto determinar los principios de actuacion vy el
régimen de funcionamiento interno de la Comisién, asi como sus reglas de
organizacion, sirviendo de guia para los miembros que la componen.

Articulo 2. Aprobaciodn, revision, modificacion y orden de prevalencia.

Este Reglamento y cualquier modificacion del mismo deberd ser aprobado por
acuerdo del Consejo de Administracion a iniciativa propia, de su presidente, del
presidente de la Comision, de un tercio de los consejeros o de un tercio de los
miembros de la propia Comision.

La Comision evaluara este Reglamento anualmente y recomendara al Consejo de
Administracién, en caso de considerarlo necesario, cualquier modificacién necesaria.

Este Reglamento desarrolla y complementa las normas de los Estatutos Sociales y
del Reglamento del Consejo de Administracién aplicables a la Comisiéon. Estas Ultimas
normas prevaleceran en caso de contradiccién o discrepancia con aquel.

TITULO II. COMPETENCIAS.

Articulo 3. Ambito competencial.

Sin perjuicio de lo establecido en la Ley de Sociedades de Capital, los Estatutos Sociales,
u otros cometidos que le pudiera asignar el Consejo de Administracion, la Comision tendra,
como minimo, las siguientes competencias:

1.

Informar en la Junta General de Accionistas sobre cuestiones que en ella planteen
los accionistas en materia de su competencia.
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2. Supervisar la eficacia del control interno de la Compafiia, la auditoria interna y los
sistemas de gestion de riesgos, incluidos los fiscales.

3. Supervisar el proceso de elaboracién de las cuentas anuales, asi como los estados
financieros periodicos que deban remitirse a los drganos reguladores o de supervision
de los mercados relativos a la Compafia y, en su caso, al grupo consolidado,
revisando el cumplimiento de los requisitos normativos, la adecuada delimitacion del
perimetro de consolidacién y la correcta aplicacién de los criterios contables.

4, Informar sobre las operaciones vinculadas que deba aprobar la Junta General o el
Consejo de Administracién y supervisar el procedimiento interno que tenga
establecido la Compaiiia para aquellas cuya aprobacion haya sido delegada.

5. Informar, con caracter previo, al Consejo de Administracion sobre todas las materias
previstas en la Ley, los estatutos sociales y en el reglamento del consejo y en
particular, sobre:

a. La informacion financiera y el informe de gestidon que incluird, cuando proceda,
la informacion no financiera preceptiva que la Compafiia deba hacer publica
peridodicamente.

b. La creacion o adquisicion de participaciones en entidades de propodsito especial
o domiciliadas en paises o territorios que tengan la consideracién de paraisos

fiscales.

6. Verificar que la alta direcciéon tiene en cuenta las recomendaciones del auditor
interno.

7. Supervisar la eficacia de la politica de control interno y de gestion de riesgos para
proponer mejoras al Consejo de Administracion.

8. Cualesquiera otras que le atribuya el presente Reglamento.

TITULO III. FUNCIONES.

Articulo 4. Funcion de verificacion y supervision del proceso de elaboracion y
presentacion de informacion regulada.

Correspondera a la Comision de Auditoria:

1. Supervisar y evaluar con la Direccién y los auditores externos la integridad de los
procesos de preparacion de informacién financiera y no financiera (tanto internos
como externos), revisando el cumplimiento de los requisitos normativos, la adecuada
delimitacion del perimetro de consolidacion y la correcta aplicacion de los criterios
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contables y presentar recomendaciones o propuestas al Consejo de Administracion,
dirigidas a salvaguardar su integridad.

2. Velar por que las Cuentas Anuales que el Consejo de Administracion presente a la
Junta General se elaboren de conformidad con la normativa contable. Y que en
aquellos supuestos en que el auditor de cuentas haya incluido en su informe de
auditoria alguna salvedad, el Presidente de la Comisidn explique con claridad en la
Junta General el parecer de la Comisidn de Auditoria y Cumplimiento sobre su
contenido y alcance, poniéndose a disposicién de los accionistas en el momento de
la publicacion de la convocatoria de la Junta, junto con el resto de propuestas e
informes del Consejo, un resumen de dicho parecer.

3. Supervisar las decisiones de la Direccién sobre los ajustes propuestos por el auditor
externo, asi como conocer y, en su caso, mediar en los desacuerdos entre ellos.

4, Revisar periédicamente la idoneidad y efectividad de los controles y procedimientos
de revelacién de informacién de la Compaiia.

Articulo 5. Funciones en relacion con la auditoria interna.
La Comision tendra igualmente como funciones:

1. Supervisar y evaluar el proceso de elaboracién y la integridad del los sistemas de
control y gestién de riesgos financieros y no financieros relativos a la Sociedad vy, en
su caso, al Grupo -incluyendo los operativos, tecnoldgicos, legales, sociales,
medioambientales, politicos y reputacionales o relacionados con la corrupcion—,
revisando el cumplimiento de los requisitos normativos, la adecuada delimitacion del
perimetro de consolidacién y la correcta aplicacion de los criterios contables y
presentar recomendaciones o propuestas al Consejo de Administracion, dirigidas a
salvaguardar su integridad.

2. Supervisar periddicamente los sistemas de control interno y gestion de riesgos, para
que los principales riesgos, incluidos los fiscales, se identifiquen, gestionen, y den a
conocer adecuadamente, asi como discutir con el auditor de cuentas las debilidades
significativas del sistema de control interno detectadas en el desarrollo de la
auditoria, todo ello sin quebrantar su independencia. A tales efectos, y en su caso,
podra la Comisién presentar recomendaciones o propuestas al Consejo de
Administracion y el correspondiente plazo para su seguimiento.

3. Velar por la independencia y eficacia de la funcién de auditoria interna y supervisar
la misma con pleno acceso a dicha auditoria.

4, Proponer la seleccion, nombramiento y cese del responsable del servicio de auditoria
interna.



nl

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Proponer el presupuesto del servicio de auditoria interna.

Aprobar o proponer la aprobacién al Consejo de Administracion de la orientacion y el
plan de trabajo anual de la auditoria interna, asegurandose de que su actividad esté
enfocada principalmente a los riegos relevantes (incluidos los reputacionales).

Recibir informacién periddica de las actividades de auditoria interna.

Verificar que la alta direccién tiene en cuenta las conclusiones y recomendaciones de
los informes de auditoria interna.

Establecer y supervisar un mecanismo que permita a los empleados y a otras
personas relacionadas con la Sociedad, tales como consejeros, accionistas,
proveedores, contratistas o subcontratistas, comunicar las irregularidades de
potencial trascendencia, incluyendo las financieras y contables, o de cualquier otra
indole relacionadas con la Sociedad, que adviertan en el seno de la Sociedad o el
Grupo. Dicho mecanismo debera garantizar la confidencialidad y, en todo caso,
prever supuestos en los que las comunicaciones puedan realizarse de forma
confidencial, respetando los derechos del denunciante y denunciado.

Aprobar los planes anuales de auditoria interna, realizar un minucioso seguimiento
de su desarrollo y supervisar el presupuesto adjudicado.

Valorar si los auditores internos estan supervisando los controles esenciales e
identificando y abordando los riesgos emergentes.

Supervisar que exista una adecuada relacién entre la auditoria interna y otras
funciones relacionadas con la gestion del riesgo, como, por ejemplo, la funciéon legal,
de seguridad, salud y seguridad medioambiental, prevencién de pérdidas, gestion de
calidad y riesgo, cumplimiento normativo y riesgo crediticio.

Controlar la implantaciéon de medidas correctoras o recomendaciones realizadas por
la funcidn de auditoria interna y, en su caso, la justificacidon de su incumplimiento.

Velar por el libre acceso de los auditores internos a cuanta documentacion o
informacién puedan requerir para el correcto ejercicio de sus funciones y la
compatibilidad con el adecuado funcionamiento de los servicios concernidos.

Evaluar la calidad del trabajo de la auditoria interna, su grado de objetividad y su
capacidad técnica para hacer frente a los retos que las nuevas tecnologias y la
sofisticacién de productos financieros plantean.
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Articulo 6. Funciones en relacion con el auditor externo de cuentas.
En este ambito, la Comision:

1. Propondra al Consejo de Administracion, para su sometimiento a la Junta General de
Accionistas, la seleccidon, nombramiento, reeleccion, sustitucién y no renovacién del
auditor de cuentas de la Compafiia, asi como las condiciones de su contratacién y el
alcance de su mandato.

2. En caso de renuncia del auditor externo, examinara las circunstancias que la hubieran
motivado.

3. Recabara del auditor externo informacion del plan de auditoria y su ejecucion.

4, Recabard del auditor externo una evaluacion de los resultados de cada auditoria
efectuada.

5. Discutird con el auditor externo las debilidades significativas del sistema de control
interno detectadas en el desarrollo de la auditoria.

6. Verificara e informara al Consejo de Administracion sobre la necesaria independencia
del Auditor externo, asi como la idoneidad y procedencia sobre cualquier otro servicio
gue, al margen de la auditoria, efectie el mismo. En este sentido, recabard
anualmente del auditor externo la declaracion de su independencia en relacidon con
la entidad o entidades vinculadas a éste directa o indirectamente, asi como la
informacién de los servicios adicionales de cualquier clase prestados y los
correspondientes honorarios percibidos de estas entidades por el auditor externo o
por las personas o entidades vinculados a este, de acuerdo con lo dispuesto en la
legislacién sobre auditoria de cuentas.

7. Gestionara las relaciones con los auditores externos: supervisara el cumplimiento del
contrato de auditoria, evaluarad los resultados de cada auditoria, supervisara las
condiciones y el cumplimiento de los contratos ejecutados con los auditores para
realizar tareas ajenas a aquellas incluidas en el contrato de auditoria.

8. Tendrd la facultad de convocar al auditor externo para que este mantenga una
reunion con el pleno del Consejo de Administracion para informarle sobre el trabajo
realizado y sobre la evolucién de la situacidon contable y de riesgos de la Sociedad.

9. Velara por que la retribucion del auditor externo por su trabajo no comprometa su
calidad ni su independencia.
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10. Emitird anualmente, con caracter previo a la emisién del informe de auditoria de
cuentas, un informe en el que se expresara una opinion sobre la independencia del
auditor externo. Este informe debera contener, en todo caso, la valoracion de la
prestacion de los servicios adicionales a que hace referencia la letra anterior,
individualmente considerados y en su conjunto, distintos de la auditoria legal y en
relacién con el régimen de independencia o con la normativa reguladora de auditoria.

11. Se asegurara que la Compaiiia y el auditor respetan las normas vigentes sobre
prestacidon de servicios distintos a los de auditoria y, en general las demas normas
establecidas para asegurar la independencia de los auditores. La Comision debera
aprobar, con caracter previo, cualquier contratacion del auditor para servicios
distintos a la auditoria de cuentas.

12. Supervisara que la Compania comunique a través de la CNMV el cambio de auditor
externo y lo acompafie de una declaracién sobre la eventual existencia de
desacuerdos con el auditor saliente y, si hubieran existido, de su contenido.

13. Evaluard anualmente la competencia técnica (las cualificaciones, actuacién e
independencia) del auditor externo.

14. Propondra que, en la medida de lo posible, el auditor del Grupo realice las auditorias
obligatorias por ley del resto de las empresas que lo integren.

Articulo 7. Funciones en relacion con la Junta General de Accionistas.

La Comisidn, en relacion con la Junta General de Accionistas, tiene atribuida, entre otras
posibles funciones, la de informar a la Junta General de Accionistas sobre las cuestiones
que se planteen en relacidon con aquellas materias que sean competencia de la Comision
y, en particular, sobre el resultado de la auditoria explicando como esta ha contribuido a
la integridad de la informacion financiera y la funcién que la Comisién ha desempefiado en
ese proceso.

Articulo 8. Funciones en relacion con el Consejo de Administracion.

La Comision supervisara el proceso de elaboracidon y presentacion de la informacion
financiera preceptiva y presentard recomendaciones o propuestas al Consejo de
Administracion, dirigidas a salvaguardar su integridad. En consecuencia, sus funciones
seran:
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1. Informar previamente al Consejo de Administracién, sobre todas las materias
previstas en la Ley, los Estatutos sociales y en el Reglamento del consejo y en
particular, sobre: la informacidn financiera y el informe de gestién, que incluirg,
cuando proceda, la informacion no financiera preceptiva que la sociedad deba hacer
publica periddicamente. En este sentido, la Comision se asegurara de que las cuentas
intermedias se formulan con los mismos criterios contables que las anuales y, a tal
fin, considerara la procedencia de una revisién limitada del auditor externo.

2. Informar con caracter previo al Consejo de Administracion, sobre la creacién o
adquisicién de participaciones en entidades de propdsito especial o domiciliadas en
paises o territorios que tengan la consideracion de paraisos fiscales, asi como
cualesquiera otras transacciones u operaciones de naturaleza analoga que, por su
complejidad, pudieran menoscabar la transparencia del Grupo.

3. Informar con caracter previo sobre las operaciones con partes vinculadas.

4, Informar, con caracter previo, al Consejo de Administracién sobre las operaciones
de modificaciones estructurales y corporativas que proyecte realizar la Sociedad,
sus condiciones econdmicas y su impacto contable y, en especial, en su caso, sobre
la ecuacién de canje propuesta.

5. Elevar al Consejo de Administracidon las propuestas de seleccién, nombramiento,
reeleccion y sustitucion del auditor de cuentas en relacidon con la Junta General de
Accionistas, responsabilizandose del proceso de seleccién, asi como de las
condiciones de su contratacién y recabar regularmente del auditor, la informacién
sobre el plan de auditoria y su ejecucién, ademas de preservar su independencia en
el ejercicio de sus funciones.

6. Informar de cualquier asunto que tenga o pudiera tener impacto material, financiero
o contable.

Articulo 9. Funciones en relacion con la eficacia de los sistemas de control interno
y gestion de riesgos de la Compaiiia.

En este contexto, correspondera a la Comision de Auditoria, entre otras posibles funciones:

1. Asegurar el buen funcionamiento de los sistemas de control y gestién de riesgos
y, en particular, que se identifican, gestionan o cuantifican todos los riesgos
importantes que afecten a la Sociedad.

2. Participar activamente en la elaboracion de estrategias de riesgos y en las
decisiones importantes sobre su gestion.

3. Velar por que los sistemas de control y gestion de riesgos mitiguen los riesgos
adecuadamente en el marco de la politica definida por el Consejo de
Administracion.
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Articulo 10. Funciones en relacion con el cumplimiento de los cédigos internos de
conducta y reglas de gobierno corporativo.

1. Supervisar, revisar y actualizar periddicamente los cddigos internos de conducta, en
particular, del Reglamento Interno de Conducta en materias relativas al Mercado de
Valores_y, en general, de las politicas y reglas de gobierno corporativo de la
Compaiiia, asi como el sistema de supervision del cumplimiento y aplicacion de los
mismos._En particular, supervisard la aplicacién de la politica general relativa a la
comunicacién de informacion econémico-financiera, no financiera y corporativa.

2. Supervisar el cumplimiento de los protocolos de relaciones que la Sociedad suscriba
con accionistas o que la Sociedad suscriba con sociedades de su Grupo, asi como la
realizacion de cualesquiera otras actuaciones establecidas en los propios protocolos
para el mejor cumplimiento de la mencionada funcién de supervision.

TITULO IV. COMPOSICION.

Articulo 11. Composicion y cargos.

1. La Comisién se compondra de un minimo de tres y un maximo de cinco consejeros
designados por el Consejo de Administracion, a propuesta de la Comision, de entre
sus consejeros no ejecutivos, debiendo estar calificados como independientes la
mayoria de ellosy debiendo ser uno de ellos, al menos, designado teniendo en cuenta
sus conocimientos y experiencia en materia de contabilidad, auditoria o ambas. En
su conjunto, los miembros de la Comision tendran los conocimientos técnicos
pertinentes en relacién con el sector de actividad en el que opera la Compaifiia.

2. El Consejo de Administracién procurara que los miembros de la Comisién tengan los
conocimientos y experiencia adecuados en materia de contabilidad, auditoria y
gestidon de riesgos, tanto financieros como no financieros, y demas cometidos de la
Comision.

3. Dentro de los limites anteriormente mencionados, la Comisién podra elevar al
Consejo de Administracion una propuesta de modificacion del numero de sus
miembros, con objeto de que sea el mas adecuado para su eficaz funcionamiento.

4, El presidente de la Comisién serd nombrado por la Comision de entre los consejeros
independientes y debera ser sustituido cada cuatro afios, pudiendo ser reelegido una
vez transcurrido un plazo de un afio desde su cese.

5. La Comisiéon asimismo podrd nombrar un secretario, que no deberd ser
necesariamente Consejero, ni miembro de la propia Comision.
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Articulo 12. Duracion.

Los plazos y periodos expresados en el punto anterior estaran subordinados a que el
miembro de la Comisién en cuestién tenga su cargo de Consejero vigente.

En cualquier caso, el cargo de miembro de la Comisién no persistira en el tiempo
cuando finalice el de Consejero sin mediar reeleccién para el mismo.

El cargo de presidente de la Comision se ejercera por un periodo maximo de cuatro
anos, al término del cual el consejero que hubiese ejercitado el cargo no podra ser
reelegido como presidente de la Comisién hasta pasado, al menos, un afio desde su
cese, sin perjuicio de su continuidad como miembro de la Comisién.

Los miembros de la Comision que sean reelegidos consejeros de la Compania por
acuerdo de la Junta General de Accionistas continuaran desempefiando sus cargos
en la Comision, sin necesidad de nueva eleccién, salvo que el Consejo de
Administracion acuerde otra cosa.

Articulo 13. Cese.

Los miembros de La Comisién cesaran en su cargo:

Cuando pierdan su condicién de Consejeros de la Compaiiia.

Para los considerados como Consejeros Independientes cuando, aun manteniendo la
condicion de Consejeros de la Compafiia, dejen de gozar de tales calificaciones.

Cuando hubiera expirado el periodo por el que fueron designados.
Por acuerdo del Consejo de Administracion.

Cuando su presencia en el Consejo de Administracion pueda poner en riesgo los
intereses de la Sociedad o cuando desaparezcan las razones por las que fueron
nombrados. En particular, los consejeros estaran obligados a informar al Consejo vy,
en su caso, a dimitir cuando se produzcan situaciones que les afecten, estén o no
relacionadas con su actuacion en la Sociedad, que puedan perjudicar al crédito y
reputacién de la misma y, en particular, cualquier causa penal en la que estén siendo
investigados, asi como los hechos procesales posteriores.

TITULO V. REUNIONES.

Articulo 14. Reuniones.

1.

La Comision de Auditoria se reunira cuantas veces resulte necesario y, al menos, una
vez al semestre.

10
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Igualmente deberd reunirse cuando asi lo soliciten, como minimo, dos de sus
miembros.

El presidente del Consejo de Administracién y el Consejero Delegado podran solicitar
reuniones informativas de la Comisidn, con caracter excepcional.

Articulo 15. Convocatoria.

El presidente de la Comisidn convocara las reuniones, con una antelacion minima de
cinco (5) dias naturales, excepto en el caso de sesiones de caracter urgente, en cuyo
caso se requerira una antelacion minima de tres (3) dias naturales.

La convocatoria se realizara por cualquier medio que permita su recepcion e incluira
el orden del dia de la reunién.

No sera necesaria la convocatoria previa de las reuniones de la Comision cuando,
estando presentes la totalidad de sus miembros, éstos acuerden constituirse en
reunion de la misma.

Articulo 16. Lugar de celebracion y delegacion.

Las reuniones de la Comisidon se celebraran en el lugar que se sefale en la
convocatoria.

Las sesiones de la Comision podran celebrarse en varios lugares conectados entre si
o en forma telematica, por videoconferencia, por conferencia telefénica o por
cualquier otro medio de comunicacion a distancia que, permita el reconocimiento e
identificacion de los asistentes, la permanente comunicacidon entre ellos y la
intervencion y emision del voto, todo ello en tiempo real.

Los miembros de la Comisidn asistentes en cualquiera de los lugares interconectados
se consideraran, a todos los efectos, como asistentes a la misma. La sesion se
entendera celebrada en el domicilio social.

Los miembros de la Comisidn podran delegar su representacion en otro miembro de
la Comisiéon mediante comunicacion escrita, dirigida al secretario de la Comisién, en
la que se incluyan los términos de la delegacion. No podran, sin embargo, delegar su
representacién en relaciéon con cuestiones que les atafian personalmente o respecto
de las que se encuentren en cualquier situacién de conflicto de interés.

11
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Articulo 17. Constitucion.

1. La Comisién quedara validamente constituida con la asistencia directa, o por medio
de representacion de, al menos, la mitad de sus miembros.

2. La reunion sera presidida por el presidente de la Comisién. En caso de vacante,
enfermedad, imposibilidad o ausencia del presidente de la Comisién, presidira la
sesion el consejero de mayor antigiedad en la Comision y, en caso de igual
antigliedad, el de mas edad.

3.  Actuard como secretario de la reunion el secretario de la Comisién. En el supuesto
de vacante, enfermedad, imposibilidad o ausencia del secretario de la Comisidn,
actuara como tal la persona que la Comision designe al efecto.

Articulo 18. Acuerdos.

1. Los acuerdos de la Comision se adoptaran por la mayoria de los miembros presentes
o representados en la reunion. En caso de empate, el presidente de la Comisién
tendra voto de calidad.

2. Los acuerdos se haran constar en actas firmadas por el presidente de la Comision y
su secretario o por quienes hagan sus veces. Deberan ser aprobadas en la misma
reuniéon o en la inmediatamente posterior, estardan a disposicién de todos los
consejeros y seran llevadas a un libro de actas de la Comisidn, el cual quedara en
custodia del secretario.

3. La Comisién consultard al presidente del Consejo de Administracién y al primer
ejecutivo de la Compaiiia antes de adoptar acuerdos en materias relativas a los
consejeros ejecutivos.

4, Siempre que ningun miembro de la Comision se oponga a ello y se cumplan los
requisitos establecidos legalmente, podran adoptarse los acuerdos por escrito y sin
sesion.

Articulo 19. Conflictos de interés.

1. Cuando los temas a tratar en las reuniones de la Comision afecten de forma directa
a alguno de sus miembros o a personas a él vinculadas y, en general, cuando dicho
miembro incurra en una situacion de conflicto de interés, debera ausentarse de la
reunion hasta que la decision se adopte, descontandose del nimero de miembros de
la Comision a efectos del cOmputo de quérum y mayorias en relacion con el asunto
en cuestion.
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Articulo 20. Asistencia.

1. El presidente de la Comisién, mediante peticidn dirigida a tal efecto, podra requerir
a través del presidente del Consejo de Administracion, la asistencia de cualquier
consejero a las reuniones de la Comision. El presidente de la Comision también podra
requerir, a través del secretario del Consejo de Administracion, la asistencia de
cualquier administrador, directivo o empleado de la Compafiia o de sus sociedades
dependientes, asi como de cualquier miembro de los érganos de administracion de
las sociedades participadas cuyo nombramiento haya sido propuesto por la
Compaiiia, siempre que no exista impedimento legal para ello.

2. No podran asistir a las reuniones las personas que no formen parte de la Comision
cuando se traten aspectos que no estén en el ambito de las competencias o funciones
de esas personas salvo que éstas obtengan autorizacion expresa del presidente de la
Comisién para poder asistir a la reunién.

3. La Comisidn podra requerir la presencia en sus reuniones del auditor de cuentas de
la Compaiiia o de sus sociedades dependientes.

TITULO VI. FACULTADES DE LA COMISION Y DEBERES DE SUS MIEMBROS.

Articulo 21. Facultades y asesoramiento.

1. La Comision podrd acceder libremente, a través del secretario del Consejo de
Administracion, a cualquier tipo de informacion o documentacion de que disponga la
Compaiiia relativa a las cuestiones que son competencia de la Comision y que
considere necesaria para el cumplimiento de sus funciones.

2. Asimismo, la Comision podra recabar, con cargo a la Compafiia, la colaboracion o el
asesoramiento de profesionales externos, que deberan dirigir sus informes
directamente al presidente de la Comisién. En ese caso, la Comision velara por que
los eventuales conflictos de intereses no perjudiquen la independencia del
asesoramiento externo recibido.

Articulo 22. Deberes de los miembros de la Comisién.
1. Los miembros de la Comision deberan actuar con independencia de criterio y de

accion respecto del resto de la organizacidon y ejecutar su trabajo con la maxima
diligencia y competencia profesional.
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2. Los miembros de la Comisidn estaran sujetos, en cuanto tales, a todos los deberes
del consejero previstos en el Reglamento del Consejo de Administracion, en la medida
en que resulten de aplicacién a las funciones desarrolladas por la Comision.

Articulo 23. Informacion al Consejo de Administracion.

1. El presidente de la Comisidn informara al Consejo de Administracion de los asuntos
tratados y de los acuerdos adoptados en sus sesiones en la primera reuniéon del
Consejo de Administracion posterior a las de la Comisién.

2. Asimismo, dentro de los tres primeros meses posteriores al cierre de cada ejercicio
de la Compaiiia, la Comisiéon sometera a la aprobacién del Consejo de Administracion
un informe anual de su labor durante el ejercicio anterior.

TITULO VII. RELACIONES CON DIFERENTES ORGANOS.

Articulo 24. Relacion con la Junta General de Accionistas.

1. El presidente de la Comisién informard a la Junta General de Accionistas sobre los
asuntos planteados por los accionistas en materia de su competencia.

2. Con motivo de la convocatoria de la Junta General Ordinaria, se pondra a disposicién

de los accionistas e inversores el informe de las actividades de la Comision a la que
se hace referencia en el articulo anterior.

Articulo 25. Relacion con el Consejo de Administracion.

1. En todas las reuniones del Consejo de Administracion posteriores a reuniones de la
Comisidn, el presidente de la Comisién informara sobre los asuntos tratados y los
acuerdos adoptados en dicha reunién de la Comision.

Articulo 26. Relacién con el equipo ejecutivo de la Compaiiia.

1.  La Comision sera informada periédicamente, por el equipo ejecutivo de La Compafiia,
sobre los temas operativos y el desarrollo del negocio.

2. La Comisidon informara a este equipo ejecutivo sobre el plan anual de auditoria interna

y, en su caso, tratara cualquier accidn correctiva relativa a los informes preparados
por el Departamento de auditoria interna.
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Articulo 27. Relacion con el area de auditoria interna.

1. La auditoria interna es una funcién centralizada y entra dentro de la estructura
organizativa mediante su vinculo directo con el Consejo de Administracion, al cual
dara cuenta a través de la Comisién de Auditoria.

2. El director de auditoria interna reporta regularmente a la Comisién, que a su vez es
el receptor principal de los resultados obtenidos de la funcion de auditoria interna en
cuanto al trabajo realizado en las diferentes areas de la actividad de auditoria y
control de riesgo. Concretamente, el director de la auditoria interna presentara a la
Comisién, para su aprobacion por parte de estd o del Consejo, su plan anual de
trabajo, le informe directamente de su ejecucidn, incluidas las posibles incidencias y
limitaciones al alcance que se presenten en su desarrollo, los resultados y el
seguimiento de sus recomendaciones y le someta al final de cada ejercicio un informe
de actividades.

3. El area de auditoria interna sera la responsable de preparar la informaciéon requerida
en las sesiones de la Comision de Auditoria, asistiendo a éstas el presidente del area,
si la misma Comision lo estimase oportuno.

4. La Comisidn supervisara el area de auditoria interna, revisando y aprobando su plan
anual de auditoria interna, el informe de actividades y su presupuesto.

Articulo 28. Relacion con los auditores externos.

1. Las relaciones entre el Consejo de Administracion y los auditores externos del Grupo
se canalizaran a través de la Comisién de Auditoria, por lo que sera la Comision quien
evaluard los resultados de cada auditoria y las respuestas del equipo de gestién a
sus recomendaciones. También mediara en caso de discrepancia entre ambos, en
relacién con los principios y criterios aplicables en la preparacion de los estados
financieros.

2. Los auditores externos podran asistir a las reuniones de la Comision de Auditoria
cuando asi lo disponga dicha Comision.

3. La Comisidn propondra al Consejo de Administracion, para su sometimiento a la Junta
General de Accionistas, la seleccidn, nombramiento, reeleccidn, sustitucion y no
renovacion del auditor de cuentas de la Compafiia, asi como las condiciones de su
contratacién y el alcance de su mandato.

4. La Comisidn se abstendra de proponer al Consejo de Administracion, y éste a su vez

se abstendra de someter a la Junta General de Accionistas, el nombramiento como
auditor de cuentas de la Compafiia de cualquier firma de auditoria que se encuentre
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incursa en causa de incompatibilidad o ausencia de independencia conforme a la
legislacién sobre auditoria de cuentas asi como aquellas firmas en las que los
honorarios que prevea satisfacerles la Compafia, por todos los conceptos, sean
superiores al cinco por ciento de sus ingresos totales durante el Ultimo ejercicio.

5. En el caso de grupos, favorecera que el auditor del grupo asuma la responsabilidad
de las auditorias de las empresas que lo integren.

6. En los supuestos excepcionales en que existan salvedades por parte del auditor en
las cuentas formuladas, tanto el presidente de la Comision de Auditoria como los
auditores externos explicaran con claridad a los accionistas el contenido de dichas
reservas y salvedades.

Articulo 29. Relaciéon con los sistemas de informacién y la politica y gestion de
riesgos.

1. La Direccion Financiera sera el drgano habitual de comunicacién entre la Comision de
Auditoria y el resto de la organizacion de la Compafiia en temas especificos de
riesgos.

2. Asimismo, fijara el nivel de riesgo que la Compafiia considere aceptable y las medidas
para mitigar el impacto de los riesgos identificados, en caso de que llegaran a
materializarse.

3. La Comisién establecerd y revisard un mecanismo que permita a los empleados
comunicar, de forma confidencial y, si se considera apropiado andnima, las
irregularidades de potencial trascendencia, especialmente financieras, contables, y
en materia de prevencién de blanqueo de capitales y abuso de mercado, que se
adviertan en el seno de la Compaiiia.

4, La Comision identificara los sistemas de informacion y control interno que se
utilizaran para gestionar los distintos tipos de riesgo (operativos, tecnoldgicos,
financieros, legales, reputacionales) a los que se enfrenta la Compania, incluyendo
entre los financieros o econdmicos, los pasivos contingentes y otros riesgos fuera de
balance.

Articulo 30. Relacién con las obligaciones de las sociedades cotizadas.

La Comision informara al Consejo de Administracidon con caracter previo a que éste adopte
las correspondientes decisiones sobre:

1. La informacion financiera que, por su condicion de cotizada, la Compariia deba hacer
publica periddicamente. La Comisidn de Auditoria debera asegurarse de que las
cuentas intermedias se formulan con los mismos criterios contables que las anuales
y, a tal fin, considerar la procedencia de una revision limitada del auditor externo.
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2. La creacion o adquisicion de participaciones en entidades de propdsito especial o
domiciliadas en paises o territorios que tengan la consideracién de paraisos fiscales,
asi como cualesquiera otras transacciones u operaciones de naturaleza analoga que,
por su complejidad, pudieran menoscabar la transparencia del grupo.

3. Las operaciones vinculadas, salvo que esa funcidon de informe previo haya sido
atribuida a otra Comisién de las de supervision y control.

TITULO VIII. CUMPLIMIENTO, PUBLICIDAD E INTERPRETACION.

Articulo 31. Cumplimiento y publicidad.

1. Los miembros de la Comision, asi como los restantes miembros del Consejo de
Administracion en lo que les afecte, tienen la obligacion de conocer y cumplir este
Reglamento, a cuyos efectos el secretario del Consejo de Administracion lo
incorporara en la pagina web del consejero y lo publicara en la pagina web corporativa
de la Compaifiia.

2. Adicionalmente, la Comisidn tendra la obligacion de velar por el cumplimiento de
este Reglamento y de adoptar las medidas oportunas para que alcance la difusion
necesaria en el resto de la organizacion.

Articulo 32. Interpretacion.

1. Este Reglamento se interpretara de conformidad con la ley y con el Sistema de
gobierno corporativo.

2. Cualquier duda o discrepancia en relacién con la interpretacién de este Reglamento
sera resuelta por la propia Comisién y, en su defecto, por su presidente, asistido de
las personas que el Consejo de Administracion designe al efecto, en su caso. De la
interpretacion y resolucion de las dudas o discrepancias surgidas debera informarse
al Consejo de Administracion.

3. En defecto de norma especifica, seran de aplicacion a la Comision, en la medida en
que no sean incompatibles con su naturaleza, las disposiciones del Reglamento del
Consejo de Administracién relativas a su funcionamiento y, en particular, en lo
referente a convocatoria de las reuniones, delegacién de la representacion a favor de
otro consejero, constitucion, sesiones no convocadas, celebracion y régimen de
adopciéon de acuerdos, votaciones por escrito y sin sesion y aprobacion de las actas
de las reuniones.

17



