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NEIS 2 - Informacion General

Objeto del Informe

En cumplimiento voluntario con la Directiva (UE) 2022/2464 del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 14 de diciembre de 2022, relativa a la Informacién Corporativa sobre
Sostenibilidad (conocida como CSRD por sus siglas en inglés) y las normas europeas de
informacion sobre sostenibilidad (NEIS) desarrolladas por EFRAG, y en cumplimiento a los
contenidos de la Ley 11/2018 en materia de informacién financiera y diversidad, este
documento presenta el Informe de Sostenibilidad de Reig Jofre 2025. Elinforme esta integrado
en una seccion especifica dentro del Informe de Gestién anual.

Para asegurar laveracidad y exhaustividad de la informacion presentada, este informe ha sido
sometido a un proceso de verificacion independiente por parte de un proveedor de servicios
de aseguramiento externo.

A pesar de que las exigencias de informacién de las ESRS son mas extensas que las
establecidas por la Ley 11/2018, hay ciertos detalles especificos requeridos por esta ultima
que no estan explicitamente contemplados en las ESRS. Por tanto, las organizaciones
debemos tener en cuenta estos requerimientos adicionales para asegurar el cumplimiento
integral de la normativa vigente.

BP-1: Base general para la elaboracion del Informe

El presente informe de sostenibilidad cubre el periodo correspondiente al ejercicio fiscal de Laboratorio REIG
JOFRE, S.A. (en adelante, Reig Jofre) comprendido entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de 2025, y ha sido
elaborado conforme al perimetro consolidado del Grupo, de acuerdo con el alcance incluido en las Cuentas
Anuales Consolidadas relativas al ejercicio 2025. Este informe aborda la totalidad de Reig Jofre y las sociedades
que nos conforman, de modo que ninguna empresa subsidiaria de Reig Jofre esta exenta de proporcionar dicha
informacion conforme a los Articulos 19° bis y 29° bis, apartado 8, de la Directiva 2013/34/UE. Sin embargo,
debido a la minima contribucién que han tenido las sociedades Syna y Leanbio, por la fecha en que ha sido
completada la adquisicion (diciembre de 2025), no hemos considerado su inclusion en la consolidacién de los
datos de sostenibilidad, excepto en las tablas de la Taxonomia Europea, donde si se ha considerado dicha
informacion a fin de garantizar el cuadre con la informacién reportada en las Cuentas Anuales Consolidadas del
Grupo.

Asimismo, el informe incluye no sélo las propias operaciones de Reig Jofre, sino también las fases anteriores
(aguas arriba) y posteriores (aguas abajo) de la cadena de valor de importancia relativa. Nuestra cadena de valor
ha sido considerada en nuestra evaluacion de doble materialidad para identificar impactos, riesgos y
oportunidades mediante entrevistas a cada uno de los departamentos y, en la medida de lo posible, mediante
encuestas a grupos de interés.

El principal objetivo de la nhormativa en materia de sostenibilidad es garantizar que los usuarios del reporte
dispongan de informacion transparente y fiable sobre los impactos positivos y negativos que nosotros, como
Reig Jofre, generamos en la sociedad y el medio ambiente, asi como sobre los riesgos que debemos mitigary las
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oportunidades que podemos aprovechar. En este contexto, nos comprometemos a lo largo de todo el Informe a
desglosar en qué medida la evaluaciéon de la materialidad de los impactos, riesgos y oportunidades (IROs)
comprende tanto nuestras operaciones como las frases anteriores y/o posteriores de nuestra cadena de valor.

Nuestra estructura societaria, considerada dentro del perimetro consolidado del presente Informe mediante el
método de integracion global, se detalla a lo largo del documento para asegurar una comprension completa y
precisa de nuestro impacto en el ejercicio fiscal evaluado.

Laboratorios Reig Jofre, S.A % de participacion

Bioglan, AB.

100% participacion directa

Laboratoires Forte Fharma, SAM.

73,20% de participacion directa 'y 26,80% de participacion
indirecta

Forte Services, SAM.

100% de participacion directa

S.A.,Laboratoires Forte Pharma Benelux

100% de participacion indirecta

Reig Jofre UK Limited

100% de participacion directa

Reig Jofre Future Health, S.L.U

100% de participacion directa

Geadic Biotec AIE.

63,69% de participacion directa 'y 36,31% de participacion
indirecta

Syna Therapeutics, S.L*

50% de participacion directa y 42,35% de participacion
indirecta

Reig Jofre SP z.0.0

100% de participacion directa

Adapta-Care, S.L

70% de participacion directa

Reig Jofre Czech Republic sro.

80% de participacién directa

Leanbio, S.L*

84,69% de participacion directa

*Confecha 1 dediciembre de 2025, el Grupo haincrementado su participacion en Leanbio, S.L. (hasta el 84.69%)
y en Syna Therapeutics, S.L. (hasta el 92.35% de forma directa e indirecta), pasando a controlarlas. En las cifras
del estado de situacion financiera consolidada del ejercicio 2025 del Grupo Reig Jofre estas sociedades han
pasado aintegrarse por integracion global. Sin embargo, debido a la minima contribucién que han tenido las dos
sociedades, por la fecha en que ha sido completada la adquisicion, no hemos considerado su inclusion en la
consolidacion de los datos de sostenibilidad. No obstante, para las tablas de la Taxonomia Europea, si se ha
considerado la informacién relativa a Leanbio, S.L. y a Syna Therapeutics, S.L., debido a la naturaleza financiera
de dichos indicadores y la obligatoriedad de que los valores informados cuadren con aquellos reportados en las
Cuentas Anuales Consolidadas del Grupo.

Declaramos que, en relacién con la disposicién prevista en el articulo 19 bis, apartado 3, y el articulo 29 bis,
apartado 3, de la Directiva 2013/34/UE, tal y como pueda haber sido transpuesta a la normativa nacional
aplicable, no nos hemos acogido a la exencién para no divulgar informacion sobre acontecimientos inminentes
0 cuestiones en negociacion en el periodo objeto de este informe. En consecuencia, no se ha omitido ninguna
informacion de ese tipo y el informe contiene los datos requeridos por la normativa aplicable.
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BP-2: Informacion relativa a circunstancias especificas

Los horizontes temporales utilizados en el presente informe, asi como en los proyectos realizados que sirven
como base de la informacién reportada, concuerdan con los utilizados en los estados financieros, y estan en
linea con los proporcionados en la seccién 6.4 de la NEIS 1, siendo por tanto los siguientes:

— Corto plazo: Menos de 1 ano.
— Medio plazo: De 1 a5 anos.
— Largo plazo: Méas de 5 afios.

Si, por algun motivo, alguna informacion incluida en este informe ha utilizado o se desvia de los horizontes
temporales especificados, se facilita la explicacién correspondiente y el detalle de los horizontes temporales
utilizados en ese caso.

Asimismo, cualquier estimacién o hipotesis realizada para el calculo de alguno de los datos incluidos en este
informe sera debidamente especificada en el apartado correspondiente, indicando la metodologia aplicada o
las hipotesis adoptadas. En aquellos casos en los que se incorpore informacién por referencia, se indicara
expresamente.

Por dltimo, al ser el primer afio de reporte de los indicadores exigidos por la CSRD, se presenta comparativa
respecto al aflo anterior para los indicadores en los que sea posible proporcionarla. A su vez, esta si que se
presentaen latotalidad de las ocasiones para aquellosindicadores exigidos por laLey 11/2018,y que por lo tanto
ya fueron reportados con anterioridad, a fin de garantizar la coherencia y comparabilidad de los datos. Se
facilitan en los apartados correspondientes las justificaciones pertinentes en caso de que la variacion de este
afo respecto al afio anterior sea significativa.

GOV-1: El papel de los 6rganos de administracion, direccion y supervision

En Reig Jofre contamos con un Consejo de Administracion profundamente comprometido, cuyo papel es vitalen
la direccion estratégica de la empresa, garantizando la alineacion de nuestros esfuerzos con nuestro propdsito.
Su dedicacién a los valores y objetivos de la compafiia refleja nuestra firme apuesta por la transparencia, la
responsabilidad y la excelencia en la gestidn corporativa.

El Consejo de Administracion ejerce un rol de supervision, destacando su papel en la definicion y aprobacién de
la estrategia general de la compafia, asegurandose de que la misma esté alineada con los principios de
sostenibilidad y creacion de valor a largo plazo. Ademads, es responsable de aprobar la estrategia de
sostenibilidad, la cual esté estrechamente ligada a la estrategia generaly sirve como eje principal en el proceso
de gestion de los impactos, riesgos y oportunidades materiales. También tiene la responsabilidad final de
aprobar las politicas, acciones y metas concretas que se van desarrollando, definiendo e implementando en
concordancia con lo estipulado en la propia estrategia de sostenibilidad, asi como aprobar el Cédigo Etico de
Reig Jofre y de supervisar que los valores y objetivos estipulados en este se sigueny se cumplen. Ademas, es el
encargado de formular el presente informe de sostenibilidad, asegurando que se reflejen adecuadamente
nuestras practicas y compromisos en materia de sostenibilidad.

El 28 de julio de 2021, el Consejo de Administracion aprobé la Politica de Sostenibilidad en Materia
Medioambiental y Social, cuyos objetivos son:

— Favorecer la consecuciéon de los objetivos estratégicos del grupo mediante practicas responsables y
sostenibles.

— Maximizar la creacién de valor compartido entre los grupos de interés y crear relaciones a largo plazo
basadas en la confianzay la transparencia.
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— Prevenir, minimizary mitigar los posibles impactos negativos derivados de la actividad e incrementar los
impactos positivos.

— Reforzar la reputacion y el reconocimiento externo de REIG JOFRE. Extender los principios y practicas
responsables en el seno de lacompafia para avanzar conjuntamente hacia el progreso en materia social
y medioambiental.

Para cumplir con estos objetivos, adoptamos los siguientes principios generales:

— Apoyar, mediante su adopcién y divulgacion, la integracion de los principios del Pacto Mundial de
Naciones Unidas, asi como de otros instrumentos internacionales, especialmente en los &mbitos de los
derechos humanos, las practicas laborales, el medio ambiente y la lucha contra la corrupcion.

— Seguir las directrices del Cédigo Etico de la compaifiia, que recoge el compromiso de Reig Jofre con los
principios de la ética empresarial y la transparencia en todos los ambitos de actuacion y regula los
comportamientos responsables de todos los profesionales del grupo en el desarrollo de su actividad.

— Favorecer las practicas de libre mercado, rechazando cualquier tipo de practica ilegal o fraudulenta,
implementando mecanismos efectivos de prevencion, vigilanciay sancién de irregularidades.

— Comprometernos con la transparencia como una forma de transmitir confianza y credibilidad dentro de
los grupos de interés.

— Impulsar las vias de comunicacioén y dialogo, asi como favorecer las relaciones del grupo con sus
accionistas, inversores, empleados, clientes, proveedores y, en general, con todos sus grupos de
interés.

— Conservar y promover el medio ambiente. Desarrollamos nuestra actividad bajo el firme compromiso
de contribuir a la sostenibilidad desde la perspectiva ambiental, materializandose este compromiso a
través de la integraciéon del medio ambiente en las distintas areas de negocio, la preservacion de la
biodiversidad, la prevencion de la contaminacion, la gestion eficiente de los recursos y adaptacion y
mitigacion del cambio climatico.

— Cumplir con la Responsabilidad Fiscal. Los tributos que satisfacemos en los lugares en los que se
desarrollamos nuestra actividad constituyen la principal aportacion de las sociedades del grupo al
sostenimiento de las cargas publicasy, por lo tanto, una de nuestras contribuciones a la sociedad.

— Cumplir la legalidad vigente en los lugares en los que nos encontramos.

Actualmente, el Consejo esta compuesto por ocho personas, de las cuales tres son consejeros dominicales, uno
es consejero ejecutivo y el 50% restante, es decir, cuatro, son consejeros independientes. En cuanto a la
diversidad de género, dos de los ocho consejeros son mujeres, representando el 25% del total. Aunque
actualmente los asalariados y otros trabajadores no tienen representacién en el Consejo, nos esforzamos por
promover la diversidad en todos los niveles de la organizacion.

A continuacion, se detallan los integrantes junto con su posicion, su formaciony su trayectoria. Para mejorar su
funcionamiento, el Consejo tiene constituidas dos comisiones: la Comisidén de Auditoria, Cumplimiento y
Conflicto de Interés y la Comisién de Nombramientos, Retribucionesy Sostenibilidad.

Nombre Cargoy Tipo de Formacion académica Experiencia profesional

consejero
Isabel Reig Presidenta - Licenciada en Farmacia por la - Incorporacion a la compafia en 1964. Ha desempefado
Lépez Dominical Universidad de Barcelona los cargos de Directora Técnica (1971-2010)

- Presidenta del Consejo (2009-2014)

- Presidenta de Reig Jofre Investments (2014-2023)

- Administradora mancomunada de Reig Jofre Investments
(2023-actualidad)
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Alejandro

Vicepresidente

Diplomado en Ciencias

Incorporacién al Departamento de Administracion,

Formacién postdoctoral en la
Universidad Libre de Bruselas
en endocrinologia y obesidad
Catedratico en Endocrinologia

Garcia Reig - Dominical Empresariales por la Universidad Contabilidad y Finanzas (1992)
de Barcelona - Director Financiero de Reig Jofre (1995-2017)
- Vicepresidente del consejo (2017-actualidad)
- Administrador mancomunado de Reig Jofre Investments
(2023-actualidad)
- Miembro del consejo de administracién de ADVERO
Properties SOCIMI, S.A. desde 2018 y de AFFIRMA
BIOTECH, S.L. desde 2020.
Ignasi Consejero - Ingeniero Superior de - Consejero Delegado de Media Contacts, division de
Biosca delegado - Telecomunicaciones por la publicidad digital de Havas Media Group (2000-2006)
Reig Ejecutivo Universidad Politécnica de - Presidente de Catalonia Bio (2014-2018)
Cataluia - Consejero delegado de Reig Jofre (2006-actualidad)
- Master en Programaciony - Vocal del Consejo de Gobierno
Redes por la Telecom Paris - Miembro de la Junta Directiva de Farmaindustria
Tech, (Francia)
- MBA por IESE Business Schooly
por la Universidad de California,
Berkeley (EEUU)
Alvaro Consejero en Licenciado en Ciencias - Miembro del Consejo de Administracidony vocal de la
Ybarra representacion Econdémicas y Empresariales por Comisién de Estrategia y Comision Nombramientos y
Zubiria de Onchena, la Universidad del Pais Vasco Retribuciones en VOCENTO, S.A.
SL. - Dominical - Presidente de ONCHENA, S.L.
- Presidente y socio fundador de ALWAYS Sports
Management, S.L.
- Adjunto al Director General de Planificacion en Sener
Ingenieria y Sistemas (Bilbao) (1978-1983)
- Socio Consultor en ASFIN Asesores Financieros (Madrid)
(1983-1989)
- Socio fundadory Consejero Delegado en COFIBER, S.A.
entidad de financiacion (1995-2007)
- Presidente ejecutivo en COFIBER, S.A. entidad de
financiacion (1995-2007)
- Director General Financiero en GRUPO BERGE (1995-
2007)
- Presidente de Bodegas Castillo de Cuzcurrita, S.L. (1999-
2007)
- Presidente de ISOFOTON, S.A. (2005-2006)
- Miembro del Consejo de Administracion de Iberpapel
Gestion S.A.
Maria Luisa Consejera - Licenciada en Ciencias - Directora de desarrollo corporativo en Media Planning
Francoli independiente Econdmicas en la Universidad (1993-1996)
Plaza de Barcelona - Fundadoray consejero delegado de Media Contacts
- MBAenFinanceenla (1997-2004)
universidad de St. John, en - Consejero delegado de Havas Media Norteamérica (2004-
Nueva York 2013)
- Miembro del comité asesor en diversas start-ups en
Espafiay EEUU (2013-2014)
- Miembro del consejo de administracién de Oak House
Barcelona (2014-actualidad)
Ramon Consejero - Licenciado en Medicina - Miembro del Advisory Board Nacional de productos para
GomisiDe independiente - Doctor en Medicina por la la diabetes en Boehringer
Barbera Universidad de Barcelona - Miembro del Advisory Board Internacional de productos

para la diabetes en Merck

Consultor Senior del Servicio de Endocrinologia del
Hospital Clinic (1996 — actualidad)

Director del Institut d’Investigacions Biomédiques August
PiiSunyer, (IDIBAPS) (2008 - actualidad)

Catedratico de Medicina de la Universidad de Barcelona
(2011 - actualidad)

Presidente del Patronato de la Sociedad Espafiola de
Diabetes (SED) (2014 - actualidad)

Miembro del Consejo Consultivo de Mecenazgo del
Hospital Clinic de Barcelona
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Presidente del Consejo Social del Instituto de Salud
Catalunya SUD (Generalitat de Catalunya-Instituto de
Salud Carlos IlI)

Diplomas en Recursos
Humanosy Direccién de
Empresas por las Universidades
de Columbia y Harvard (EE.UU.)
Graduado Social por la Escuela

Ramiro Consejero - Licenciado en Ciencias Director General de Fomento y Director de la Division de
Martinez- independiente Econémicas y Empresariales Sujetos del Mercado de la CNMV (1989-2000)
Pardo del por la Universidad Complutense Presidente y Consejero Delegado de Nordkapp Gestion,
Valle de Madrid SGlIC
- CensorJurado de Cuentas, Miembro del Consejo de Administracion de Audax
miembro del Instituto de Renewables SA.
Censores Jurados de Cuentas Miembro del Consejo de Administracion de Grupo
de Espafa Ezentis.
- Licenciado en Derecho por la
Universidad Complutense de
Madrid
Emilio Consejero - Licenciado en Derecho por la Presidente y Director General de Pfizer Espafia.
Moraleda independiente Universidad Complutense de Director ejecutivo de la division farmacéutica de Pfizer.
Martinez Madrid Director comercial de Pfizer.

Director de recursos humanos de Pfizer, Pechiney Ugine
Kuhlmann y Artes.Graficas Toledo,S.A. (Grupo Mondadori
Internacional).

Miembro del consejo de administracién de Audax
Renewables, SL, Bionaturis, Reig Jofre.

Social de Madrid

Comisién de Auditoria, Cumplimiento y Conflictos de Interés

La Comision de Auditoria, Cumplimiento y Conflictos de Interés esta integrada por tres de los consejeros
anteriormente listados: Ramiro Martinez-Pardo del Valle, que ejerce de presidente de la Comision, Ramon Gomis
i de Barbera, que ejerce como secretario, y Alejandro Garcia Reig, que ejerce como vocal.

La Comision de Auditoria desempefa un papel crucial en la supervision del proceso de gestidon de riesgos e
impactos, asegurando que los sistemas de control y gestion funcionen adecuadamente, identificando,
gestionando y cuantificando todos los riesgos importantes que puedan afectar a nuestra compafia. Esta
supervision incluye la evaluacion periddica de los sistemas de controlinternoy gestién de riesgos, garantizando
que los principales riesgos, incluidos los fiscales, sean identificados, gestionados y comunicados de manera
adecuada.

La Comisién, ademas, trabaja estrechamente con la Direccidny los auditores externos para supervisary evaluar
la integridad de los procesos de preparacion de informacion financiera y no financiera. Revisa el cumplimiento
de los requisitos normativos y la correcta aplicacién de los criterios contables, asegurando que nuestra
informacion financiera y no financiera sea precisay transparente. Ademas, vela por la independenciay eficacia
de la funcién de auditoria interna, supervisando su trabajo con pleno acceso a sus informes y recomendaciones.

La Comisién de Auditoria juega un papel esencial en nuestro compromiso con la transparenciay la integridad en
todas nuestras operaciones, supervisando y evaluando continuamente nuestros sistemas de control y gestién
de riesgos para garantizar que operemos de manera responsable. Este enfoque nos permite no solo cumplir con
las normativas vigentes, sino también fortalecer nuestra posiciéon como una empresa confiable y comprometida
en el mercado.

Comision de Nombramientos, Retribuciones y Sostenibilidad

Por ultimo, la Comision de Nombramientos, Retribuciones y Sostenibilidad desempefa también un papel clave
en la configuracion y equilibrio del Consejo de Administracion y sus comisiones, y estda compuesta por Maria
Luisa Francoli Plaza, presidenta, Emilio Moraleda Martinez, secretario, e Isabel Reig L6pez, vocal. Esta Comision
asesora sobre la estructura més conveniente del Consejo, revisando periédicamente su composiciony la de sus
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comisiones. También informay revisa los criterios para la seleccion de candidatos, asegurando que posean las
competencias, conocimientos y experiencias necesarios.

Esta Comision se encarga de informar al Consejo sobre la politica de sostenibilidad, identificando principios,
compromisos, objetivos, y estrategias relacionadas con accionistas, empleados, clientes, proveedores, medio
ambiente, diversidad, responsabilidad fiscal, Derechos Humanos y prevencién de la corrupcién. Supervisa el
cumplimiento de estas politicas, los riesgos asociados y su gestidn, y establece mecanismos de supervision del
riesgo no financiero, incluyendo aspectos éticos y de conducta empresarial.

Ademas, organiza y supervisa la evaluacion anual del desempeno del Consejo y sus comisiones, proponiendo
planes de accion para corregir deficiencias. También informa sobre la politica de retribuciones de los consejeros
y altos directivos, asegurando que las remuneraciones sean adecuadas y alineadas con los intereses a largo
plazo de la compafhiay de nuestros accionistas.

La Comision de Nombramientos, Retribuciones y Sostenibilidad también tiene la responsabilidad de verificar
anualmente el cumplimiento de la politica de seleccion de consejeros y de informar sobre ello en el informe
anual de gobierno corporativo. Esta verificacion asegura que las propuestas de nombramiento o reeleccioén se
fundamenten en un analisis previo de las competencias requeridas por el Consejo y favorezcan la diversidad de
conocimientos, experiencias, edad y género, en linea con la estrategia de la compaiia y las recomendaciones
del Cédigo de Buen Gobierno.

En cuanto a los conocimientos especializados y capacidades de nuestros érganos de administracién, direccion
y supervision, procuramos que los miembros del Consejo de Administracion posean, por un lado, un
conocimiento profundo de nuestra companiay del sector farmacéutico, y, por otro lado, una sélida formacién
en contabilidad, auditoria y gestidon de riesgos, tanto financieros como no financieros. Nos aseguramos de que
tengan los conocimientos técnicos pertinentes en relacidon con nuestro sector de actividad, lo que nos permite
abordar de manera integral las cuestiones de sostenibilidad dentro de nuestro &mbito de supervision de riesgos
y control interno. Ademas, la Comisién de Nombramientos, Retribuciones y Sostenibilidad aplica la politica de
sostenibilidad de la empresa, lo que implica evaluar continuamente las habilidades y competencias en
sostenibilidad, asegurando el acceso a expertos y procesos de capacitacion necesarios.

GOV-2: Informacion facilitada a los drganos de administracion, direccion y supervision de la
empresay cuestiones de sostenibilidad abordadas por ellos

En Reig Jofre presentamos un enfoque integral para garantizar que los impactos, los riesgos y las oportunidades
de importancia relativa sean gestionados de manera efectiva. En este contexto, la Comision de Nombramientos,
Retribuciones y Sostenibilidad, tal y como se ha explicado en el punto anterior, desempefia un papel clave al
informar al Consejo de Administracion sobre la politica general de sostenibilidad a través de informes y
evaluaciones facilitados por la propia Comision, asegurando que el Consejo esté completamente informado
sobre el progreso alcanzado hacia los objetivos de sostenibilidad. El Consejo de Administracién, con el apoyo
de la Comision, considera cuidadosamente los impactos, riesgos y oportunidades al supervisar la estrategia de
la organizacién y en la toma de decisiones importantes. Este enfoque estratégico incluye principios,
compromisos y objetivos en areas como Derechos Humanos, prevencion de corrupcion, diversidad y medio
ambiente, asegurando que estos aspectos se reflejen en las decisiones estratégicas importantes.

Llevamos a cabo evaluaciones periddicas del sistema de gobierno corporativo y de las politicas
medioambientales y sociales para asegurarse de que estas promuevan el interés social y reflejen los intereses
legitimos de todos los grupos de interés. La Comision también juega un papel fundamental en supervisar y
evaluar las relaciones con estos grupos, facilitando un progreso de gestion de riesgos mas inclusivo vy
estratégico. Durante el afio 2025, aunque no se han llevado a cabo reuniones formales sobre sostenibilidad, los
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cuerpos administrativos, especialmente en colaboraciéon con la Comisién de Auditores, centraron sus esfuerzos
en preparar el Reporting conforme a la CSRD, siguiendo la planificacion discutida.

El trabajo realizado en 2024, cuando se aprobd la politica de sostenibilidad por parte de nuestro CEO y se
comunicé el plan de accion a la Comision, sirve de base para los esfuerzos actuales. Aunque los resultados del
analisis aun no se han presentado oficialmente (se prevé hacerlo en 2026 al Consejo y la Comisién) nuestros
esfuerzos durante 2025 se han encaminado a clarificar y fortalecer los principios, compromisos y objetivos del
Grupo con los accionistas, empleados, clientes, proveedores y el medio ambiente, de cara a futuras acciones
en sostenibilidad.

Ademas, nos hemos centrado en garantizar que la comunicacion con los grupos de interés sea responsable y
transparente, evitando la manipulacién informativa y protegiendo la integridad y el honor de la organizacion. Con
todo esto, pretendemos mejorar continuamente el posicionamiento de la empresa en términos de sostenibilidad
y responsabilidad corporativa.

La Comision establece sistemas de seguimiento para evaluar la efectividad de las politicas y acciones
relacionadas con la sostenibilidad. Estos sistemas incluyen la supervisiéon de riesgo no financiero comunicacion
con grupos de interés no esta bajo supervision directa, se revisa en reuniones anuales, lo que asegura practicas
transparentes.

A través de estos sistemas, se han observado mejoras significativas, como una alineacién mas cercana de la
politica de sostenibilidad con los objetivos corporativos y un aumento en nuestra capacidad para identificary
aprovechar oportunidades sostenibles en el entorno actual.

GOV-3: Integracion del rendimiento relacionado con la sostenibilidad en sistemas de incentivos

Hasta la fecha, no hemos implementado un sistema formal que vincule directamente el desempefio en
sostenibilidad con los incentivos financieros de nuestros empleados o ejecutivos. Actualmente no contamos
con esquemas de incentivos especificamente relacionados con la sostenibilidad para sus lideres, por lo tanto,
no hay disefio ni caracteristicas definidas en relacién con incentivar el desempefio en sostenibilidad.
Reconocemos la importancia de alinear los objetivos de sostenibilidad con la estructura de incentivos para
fomentar un enfoque mas integrado y estratégico hacia la sostenibilidad.

En cuanto a la existencia de sistemas de incentivos y politicas retributivas ligadas a cuestiones de sostenibilidad
para los miembros de nuestros érganos de administracion, direccidony supervision, actualmente no disponemos
de tales sistemas especificos. Dado que no existen esquemas de incentivos basados en sostenibilidad, es
probable que no se evalue el desempefio de los miembros especificamente en funcién de objetivos sostenibles.
Aunque nuestras politicas retributivas actuales no estan explicitamente vinculadas a criterios de sostenibilidad,
estamos comprometidos con la mejora continua y exploraremos la posibilidad de desarrollar e integrar estos
aspectos en nuestros marcos de compensacion y gobernanza en los préximos afios.

Actualmente, la responsabilidad de decidir y actualizar las reglas de los incentivos basados en sostenibilidad
dentro de la empresa recae en Comision de Nombramientos, Retribuciones y Sostenibilidad, alineado con el
Consejero Delegado, aunque estos incentivos todavia no han sido implementados. En cualquier caso, la
empresa esta comprometida con explorar e integrar estos aspectos en sus marcos de compensacion y
gobernanza en el futuro.
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GOV-4: Declaracion sobre la diligencia debida

Actualmente, no hemos implementado un proceso estructurado de diligencia debida especifico para gestionar
temas de sostenibilidad. Sin embargo, se tiene previsto para 2026 llevar a cabo los procedimientos necesarios
para la diligencia debida de toda nuestra cadena de valor. Esto nos permitira prevenir y mitigar los impactos
identificados como materiales para nuestra compafia en el anélisis de doble materialidad. El punto de partida
de este analisis es nuestro propio andlisis de doble materialidad, a través del cual hemos podido identificar
cuales son los principales impactos, riesgos y oportunidades relacionados con la sostenibilidad a lo largo de
nuestras operaciones propias y nuestra cadena de valor.

En este sentido, uno de nuestros principales focos es la gestidon de nuestra cadena de suministro. En la practica,
ya implementamos diversas medidas que contribuyen a los objetivos de la diligencia debida a lo largo de la
misma:

— Fundamentos éticos y de gobernanza en la cadena de valor: Nos esforzamos por construir una
cadena de valor resiliente a través del establecimiento de relaciones duraderas con nuestros

proveedores. Desde estos principios, la prohibicién del trabajo infantil y forzado es una maxima
inquebrantable, y aseguramos el cumplimiento normativo a través de auditorias GMP a nuestros
proveedores principales. Aunque estas auditorias se centran en la calidad, su rigurosidad contribuye
indirectamente a la supervision de estandares operativos responsables y a la prevencion de ciertas
irregularidades.

— Codigos y politicas para mitigar impactos: La introduccién en 2021 de nuestra Guia de Buenas

Practicas Laborales sent6 bases para elevar los estandares de sostenibilidad y responsabilidad social
entre nuestros colaboradores de la cadena de suministro. Un pilar fundamental, aprobado en 2024 e
integrado en nuestras Condiciones de Compras, es el Cédigo de Conducta para Proveedores. Este
codigo establece nuestras expectativas claras en materia de integridad, respeto, cumplimiento legal, y
los Derechos Humanos (incluyendo la prohibicion de trabajo forzado e infantil), asi como practicas
laborales justas, aspectos medioambientales y proteccion de la informacién, asegurando que nuestros
socios compartan y cumplan con estos principios.

— Evaluacion y gestion de riesgos en proveedores: Adicionalmente, estamos actualmente evaluandoy
homologando a nuestros proveedores con criterios ESG. Este cuestionario busca activamente
determinar, prevenir, mitigary rendir cuentas de los impactos negativos materiales, reales y potenciales
sobre el medio ambiente y las personas que hemos identificado aguas arriba en nuestro anélisis de
doble materialidad. Estamos integrando formalmente nuevos criterios sociales y ambientales en la
seleccién de proveedores, incluyendo clausulas de sostenibilidad en los nuevos contratos, y realizando
analisis de riesgos mas profundos.

Este conjunto de acciones actuales y compromisos futuros sienta las bases para la implementaciéon de un
proceso de diligencia debida més estructurado e integral que garantice la gestion responsable de los impactos
materiales de Reig Jofre. Si desea consultar mds informaciéon sobre nuestra gestion con los proveedores, vaya al

capitulo G1-2: Gestion de las relaciones con los proveedores.

GOV-5: Gestion de riesgos y controles internos de la divulgacion de informacién sobre
sostenibilidad

Hemos implementado un robusto sistema de gestion de riesgos que se extiende a todas las areas, filiales,
empleados, unidades y procesos de organizacién. Este sistema se fundamenta en estandares y précticas
internacionales reconocidas como COSO ERM, ISO 31000, y el Informe de Riesgos Globales de DAVOS, lo que
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garantiza un enfoque integral y fiable en la identificacion y mitigacion de riesgos. El sistema esta disefiado para
asegurar transparenciay responsabilidad en la divulgacién sobre sostenibilidad.

Este sistema de control interno para la implementacién precisa de las divulgaciones sobre sostenibilidad
permite asegurarnos de la deteccion y correccion de irregularidades, ofreciendo al Consejo de Administracion
una seguridad razonable en su funcién de formular anualmente el Informe, reflejando el compromiso de
gobernanza con la sostenibilidad. Asimismo, promovemos un enfoque sostenible a largo plazo al categorizar los
riesgos en estratégicos, operacionales, de Reporting/Financieros, y de cumplimiento, con énfasis en cuestiones
medioambientales, sociales y de Derechos Humanos.

En este contexto, aseguramos el cumplimiento de todas las normativas aplicables, proporcionando una base
solida y confiable para la divulgacién de informacion sobre sostenibilidad y mejorando asi la transparencia y el
involucramiento de todos los actores relevantes en el proceso.

SBM-1: Estrategia, modelo de negocio y cadena de valor

El objetivo de este requisito de divulgacion es describir los elementos clave de la estrategia general de Reig Jofre
que se relacionan o afectan a cuestiones de sostenibilidad, asi como los elementos clave de nuestro modelo de
negocio y nuestra cadena de valor, con el fin de comprender la exposicion a los impactos, riesgos y
oportunidades y dénde se originan.

Propésito

Reig Jofre es una compania farmacéutica casi centenaria con un propdsito claro: universalizar la ciencia que
importa, Desarrollamos, producimos, comercializamos y distribuimos soluciones esenciales en salud que
acompanan a las personas en todas las etapas de la vida, desde el cuidado y la prevencién diarios hasta la
atencion médica mas critica, aplicando rigor cientifico y un enfoque holistico de la salud para generar un impacto
real en pacientesy sistemas sanitarios. Porque la salud es esencial, y también lo es nuestra ciencia.

Nuestra esencia corporativa, “Ciencia que importa”, implica un enfoque internacional, priorizando
accesibilidad, impacto clinicoy especializacién industrial, con una cartera de productos diferenciaday servicios
de desarrollo y fabricacion de alto valor afiadido.

Estrategia y modelo de negocio

Somos un proyecto de largo recorrido basado en el crecimiento sostenido, la innovacion continua y un modelo
globaly colaborativo, apoyado en alianzas estratégicas y joint ventures.

Comprendemos las necesidades de salud de las personasy trabajamos para que nuestras soluciones lleguen al
mayor numero posible de pacientes y mercados. En esta ambicidn, la expansidon internacional es un
componente clave e indispensable.

Contamos con presencia directa en Europa a través de ocho sedes comerciales con equipo propio —Espana,
Portugal, Francia, Suecia, Reino Unido, Bélgica, Polonia y Republica Checa— y una red de mas de 150 socios
mediante acuerdos de licencia y distribucion. Gracias a este modelo, nuestras soluciones esenciales de salud
alcanzan mas de 70 paises.

En relacion con los asalariados por zonas geograficas, mostramos el detalle en la siguiente tabla:

Zona Geografica Numero de Asalariados (2025)

Espana 1.118
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Suecia 141
Portugal 8
Francia 137
Bélgica 9
Polonia 18
Reino Unido 2
Republica Checa 8

Contribuimos al desarrollo productivo y econdmico generando empleo cualificado en Europa. Unidos por un
propdsito y una cultura compartida, buscamos un impacto positivo combinando el talento del equipo con la
excelencia operacional de nuestras plantasy nuestra red comercial.

No solo innovamos, transformamos la ciencia en soluciones escalables y accesibles para los pacientes. Desde
nuestra experiencia farmacéutica y conocimiento cientifico, y apoyados en tecnologias avanzadas de
fabricacion, desarrollamos soluciones alineadas con nuestras areas y marcas clave, acompanando el recorrido
del paciente desde la prevencion hasta los cuidados intensivos.

Nuestra fortaleza se apoya en cuatro pilares:

Ciencia aplicada en salud y bienestar
Tecnologias avanzadas en fabricacidon y calidad farmacéutica
Portafolio global integrado para maximizar sinergias

ViL

Enfoque sostenible y con visién de futuro

Con un modelo diferenciado, trabajamos para que la ciencia que importa llegue a los pacientes de manera
eficiente, fiable y a escala. Nuestro modelo de innovacion se articula en tres ambitos: Producto Médico,
Producto Healthcare y Tecnologia. Llevamos la fabricacion de farmacos en nuestro ADN. Defendemos un tejido
industrial europeo en salud, tecnolégico, eficiente y sostenible, generador de empleo cualificado y que refuerce
la autonomia estratégica europea.

Dedicamos nuestros centros productivos a tecnologias farmacéuticas especializadas:

— Barcelona, Sant Joan Despi (Espafia): inyectables estériles y productos liofilizados de uso hospitalario.
Reserva de capacidad estratégica para la Unién Europea.

— Toledo (Espafa): antibiéticos betalactamicos derivados de la penicilinay de la cefalosporina (2 plantas
y 1 centro de distribucion).

— Bioglan, Malmo (Suecia): semisolidos, formatos topicos y formulaciones tecnolégicamente avanzadas
(por ejemplo, geles enterales)

— Leanbio, Barcelona (Espafa): produccion de principios activos biotecnolégicos (proteinas
recombinantes, anticuerpos, ADN plasmidico y mRNA). La planta se encuentra actualmente en
construccion.

Esta red nos permite combinar productos propios y servicios CDMO con un estandar de calidad, flexibilidad y
cumplimiento normativo, apoyados en know-how industrial e instalaciones especializadas.
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Nuestro portfolio incorpora productos, soluciones basadas en ciencia para cada etapa de la vida, que abarcan
medicamentos y productos para el cuidado de la salud (healthcare)

Nos organizamos en tres unidades de negocio, una estructura que impulsa sinergias entre areas terapéuticasy
tecnologia en términos de innovacion, crecimiento internacional y alcance comercial, amplificando el impacto
de nuestras soluciones basadas en la ciencia.

— Pharmaceutical Technologies: enfoque agndstico por area terapéutica, donde la tecnologia es el
elemento diferencial. Incluye medicamentos hospitalarios inyectables y antibidticos.

— Specialty Pharmacare: medicamentosy productos para el cuidado de la salud en dermatologiay salud
musculoesquelética.

— Consumer Healthcare: productos healthcare sin receta médica orientados al bienestar, la prevencioén
y la indicacion farmacéutica bajo las marcas Forte Pharma y Reig Jofre, con un enfoque integral que
incluye suefio, estrés, energia, probidticos y productos OTC en otorrinolaringologia.

En un entorno farmacéutico cada vez mas exigente y globalizado, la externalizacién de servicios CDMO (Contract
Development and Manufacturing Organization) se ha consolidado como una estrategia clave para acelerar la
innovacién y garantizar la calidad en todas las fases del ciclo de vida del producto.

Somos un socio CDMO end-to-end: integramos drug substance y drug product para simplificar el desarrolloy la
fabricacion, reduciendo interfaces, riesgos, tiempos y costes, especialmente para biotechs y farmacéuticas
emergentes que necesitan agilidad y capacidad de decision para llegar antes al paciente.

Durante 2024y 2025, Reig Jofre ha trabajado en la formalizacion de una estrategia de sostenibilidad alineada con
su propdsito, la estrategia corporativa, los resultados de la doble materialidad y las principales normativas y
buenas practicas del mercado, con el objetivo de dar respuesta a los retos medioambientales y sociales
actuales.

Esta estrategia integra practicas responsables y éticas en todas las operaciones para minimizar los impactos
negativos, gestionar riesgos y maximizar el impacto positivo en las personas y las comunidades, contribuyendo
a la creacion de valor a largo plazo y a la rentabilidad sostenible del negocio. Con origen en su propdsito de
universalizar la ciencia que importa y enfocada en la innovacién y el impacto social, la estrategia se estructura
en cuatro pilares: Innovacién 360°, orientada a ofrecer soluciones de salud accesibles; Operaciones
Sostenibles, centradas en la eficiencia, la calidad y la transicion climatica; Personas y Cultura, para atraer y
desarrollar talento y fomentar un liderazgo basado en valores; y Gobernanza y Comunidad, para integrar la
sostenibilidad en la toma de decisiones, promover la transparencia y generar impacto social en los territorios
donde la compaiiia esta presente.

Reig Jofre, compaiiia familiar con méas de 90 afios de trayectoria y cotizada en el Mercado Continuo, mantiene un
compromiso estable y sostenido con la creacion de valor para sus accionistas.

La estructura accionarial se caracteriza por su solidez, con alrededor del 85% del capital en manos de socios de
referencia con visién de largo plazo, junto con mas de 6.000 accionistas minoritarios. La familia fundadora
conserva una participacion relevante, reforzando la continuidad estratégica de la compahia.

La relacion con el mercado se basa en la transparencia y el didlogo continuo, apoyada por el area de Relacion
con Inversores y la participacion de la direccidon en foros especializados. La politica de scrip dividend busca
equilibrar la retribucién al accionista y la reinversidon para el crecimiento.

Por ultimo, en relacion con el requerimiento 40(d) del estdndar ESRS 2 de CSRD, manifestamos que Reig Jofre no
esta involucrada en la produccidon o comercializacion de armas controvertidas, el cultivo o produccién de
tabaco, el sector de combustibles fosiles, como carbdn, petréleoy gas, ni ofrece productos o servicios que estén
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prohibidos en ciertos mercados. En este sentido, no generamos ingresos que provengan de ninguna de estas
actividades.

Resumen del ano: evolucion del negocio

Durante 2025, Reig Jofre ha reforzado aquellas areas con mayor capacidad de generacion de valor —inyectables,
biotecnolégicos, marcas propias e innovaciéon en producto y tecnologia— con el objetivo de preparar a la
compafia para la siguiente fase de desarrollo y para afrontar con solidez la préoxima década.

Hemos invertido, focalizado y alineado a toda la organizacién para maximizar el crecimiento rentable y ofrecer
soluciones de salud de alto valor que generen impacto real en pacientes, clientes y sistemas sanitarios. Hemos
activado decisiones que refuerzan nuestras capacidades alli donde mas valor aportamos, integrando calidad
industrial y ciencia como ejes del modelo.

El foco principal ha sido reforzar la productividad, ampliar la capacidad industrial y anticipar los nuevos
requisitos regulatorios.

El principal reto ha estado vinculado a las inversiones en eficienciay capacidad —especialmente en la planta de
antibidticos en Toledo- en un contexto de recuperacion progresiva de la demanda de antibidticos orales hacia
niveles previos a la pandemia. Este entorno dinamico nos ha exigido flexibilidad operativa y rigor en la
planificacion.

En la Planta de Toledo: especializada en la producciéon de antibidticos derivados de la penicilina, hemos llevado
a cabo una parada planificada en dos lineas productivas para su adaptacion a las nuevas normativas de GMP.
Una de las lineas se detuvo para su adecuacion técnica y la otra fue renovada integramente. Esta decision ha
reducido temporalmente la capacidad productiva y ha tenido impacto en los ingresos y la rentabilidad durante
2025. Se espera que la nueva linea productiva entre en funcionamiento en 2026.

Esta actuacién responde a un objetivo claro: garantizar que nuestras instalaciones estén preparadas para
acompanar el futuro crecimiento del negocio. Las inversiones realizadas refuerzan nuestro compromiso en
ofrecer soluciones de salud basadas en ciencia y fabricadas bajo los mas altos estandares de calidad,
especialmente relevantes en el ambito de los antibidticos, donde la seguridad, la eficaciay la disponibilidad son
esenciales para los sistemas sanitarios.

En la planta de Barcelona, Sant Joan Despi, las inversiones se han destinado a la Zona Estéril 2, con el objetivo
de incrementar la capacidad productiva y alcanzar los més altos estandares de excelencia operacional, con
previsidon de puesta en funcionamiento en el segundo trimestre de 2026.

En paralelo, hemos avanzado en el desarrollo, diversificacion y consolidacidn de marca propia en las areas
terapéuticas estratégicas, asi como la innovacion de productos actuales y nuevos lanzamientos.

Una de nuestras ventajas competitivas es la innovacién, que tiene doble foco en tecnologia y producto. Durante
el ejercicio, hemos recibido una subvencién para el proyecto EMINTECH, que impulsa el pipeline de futuro y
acelera el desarrollo de capacidades en tecnologias farmacéuticas innovadoras. Con una duraciéon de 3 afos
(jun 2023- jun2026), nos permite entrar en etapas mas tempranas y exploratorias, asumiendo mayores niveles
de riesgo que aportan conocimiento estratégico para decidir la continuidad de proyectos vinculados a dos
grandes retos globales: la resistencia antimicrobiana (RAM) y las enfermedades raras. La seleccion de Reig Jofre
como una de las seis empresas espafolas participantes en el proyecto IPCEl europeo en salud es un hito muy
relevante. El proyecto EMINTECH, con un presupuesto total de 25 millones de euros y una subvencion asociada
de 13 millones, se desarrollara entre 2023y 2026. La totalidad de la subvencién fue recibida en el tercer trimestre
de 2025, aportando no solo un impacto financiero significativo, sino también un reconocimiento explicito a
nuestra capacidad cientifica, industrial e innovadora a escala europea.
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El proyecto Emintech tiene como objetivo avanzar en nuevas terapias dentro del ambito de la biotecnologia, con
foco en enfermedades raras y en la lucha contra las resistencias antimicrobianas. Acelera nuestras
capacidades, posicionandonos en ambitos de frontera cientificay preparando la compafia para un crecimiento
de mayor valor afadido en los préximos afos.

En linea con la estrategia de crecimiento y creacion de valor, Reig Jofre ha continuado avanzando en la
integracion vertical con la biotecnoldgica Leanbio, S.L., un paso decisivo en nuestra apuesta por la
biotecnologia, un campo que conecta directamente con el futuro de la medicina y con nuestra vocacion de
aportar soluciones de alto valor cientificoy clinico.

Durante el ejercicio 2025, Reig Jofre ha realizado una inversién en Leanbio, S.L. de 3,5 millones de euros, junto
con la capitalizacion del préstamo convertible existente, incrementando su participacion hasta el 84,69%.

Esta integracion representa una evolucion estratégica del modelo empresarial, ampliando nuestra actividad
hacia una estructura biofarmacéutica capaz de abarcar las fases de investigacion, disefo, produccion industrial
y escalado de medicamentos bioldgicos. Nos posiciona como socio integral para el desarrollo de productos
biotecnolégicos, una capacidad diferencial en el contexto europeo.

Leanbio, S.L esta en fase de construcciéon de una nueva planta GMP de principios activos biotecnoldgicos (drug
substance) en Barcelona (Sant Quirze del Vallés), una instalacién de cerca de 4.000 m? equipada para producir
proteinas recombinantes, anticuerpos, ADN plasmidico y mRNA, ademas de laboratorios de desarrollo, areas
de escalado, plantas piloto y control de calidad. La planta prevé iniciar su actividad a finales de 2026 y superar
el centenar de profesionales cuando alcance su plena capacidad.

La integracion de Leanbio, S.L. representa la evolucién natural de una colaboracion que se ha ido consolidando
durante mas de seis afios. La combinacién de capacidades permite acelerar la llegada al mercado de nuevas
terapias y biosimilares, acompafando a los clientes a lo largo de todo el proceso, desde el laboratorio hasta el
producto acabado.

En conjunto, 2025 ha sido un afo de inversién, foco estratégico y alineacién organizativa. Un afio en el que
estamos sembrando las palancas que impulsaran el crecimiento rentable y el impacto de Reig Jofre en los
préximos afios, guiados por nuestro propdésito y por la conviccidon de que una empresa sélida es aquella que se
prepara para el futuro mientras responde con rigor y excelencia a las necesidades del presente.

En consecuencia, de estos hitos importantes, la cifra de negocios del Grupo Reig Jofre en 2025 se sittia en 331,1
millones de euros, que representa una disminucion del 2% comparado con el ejercicio anterior.

Expansion comercial y crecimiento internacional

Reig Jofre es hoy una compafhia con una sélida vocacion internacional, alineada con nuestro propdsito de
universalizar soluciones esenciales de salud y hacerlas llegar al mayor numero posible de pacientesy mercados.
Esta vision se traduce en una estrategia clara: consolidar nuestra presencia global en una estructura disefiada
para operar con coherencia cientifica, industrial tecnolégica y comercial a escala internacional para avanzar
hacia un modelo que nos permita poner nuestras soluciones basadas en ciencia al alcance de cada vez mas
personas.

En los ultimos afios, Reig Jofre ha reducido progresivamente su dependencia del mercado espafiol. En diez afios
hemos pasado de estar presentes en 58 paises (2015) a mds de 70 en 2025. Esta evolucidon responde
directamente a nuestro propdsito y hacerlo mediante una combinacién de filiales propias, acuerdos de licencia
y alianzas de distribucion que amplian nuestra presencia global.

Este afio, REIG JOFRE ha obtenido nuevas autorizaciones de comercializacién para sus productos en mas de 30
paises, fortaleciendo su presencia global.

NEIS 2 - Informacién General Q‘ 17



— La Unidad de Negocio de Pharmaceutical Technologies ha logrado 61 aprobaciones para la venta a
través de sus filiales y 20 que seran comercializadas por sus socios comerciales.

— Specialty Pharmacare ha sumado 12 nuevas autorizaciones para su cartera, que seran distribuidas por
distribuidores y/o licenciatarios internacionalmente, ademas de una en la que la propia compafia figura
como titular.

Este ano, Reig Jofre ha obtenido nuevas autorizaciones de comercializacion para sus productos en mas de 30
paises, fortaleciendo su presencia global.

Nuestra Cadena de Valor

Estas tres unidades de negocio comparten una misma cadena de valor, lo que nos permite trabajar de manera
transversal y colaborativa. Este enfoque integrado abarca el desarrollo, la fabricacion y la comercializacién de
productos, aprovechando las sinergias entre nuestras instalaciones de fabricacion, que no estan dedicadas
exclusivamente a una sola unidad de negocio. Nuestros equipos globales de desarrollo, ubicados en Sant Joan
Despi, Toledo, Malmé6 y Ménaco, colaboran estrechamente para impulsar la innovacién y optimizar procesos.
Ademas, contamos con equipos comerciales en nuestras filiales y en los 8 paises donde operamos, que tienen
la capacidad de comercializar productos de mas de una unidad, ya sea a través de nuestras filiales o mediante
acuerdos de distribucién.

De esta manera, la relacién entre las unidades de negocio y las actividades que constituyen los segmentos
operativos es la siguiente:

—  “Venta de productos farmacéuticos”: recoge los ingresos por venta de productos de las unidades de
negocio de Pharmaceutical Technologies y Specialty Pharmacare, asi como los ingresos de Consumer
Healthcare del area ORL.

—  “Venta de complementos nutricionales”: recoge los ingresos por venta de complementos nutricionales
de la marca FORTE PHARMA, que forman parte de la unidad de negocio de Consumer Healthcare.

— “Prestacion de servicios”: recoge los ingresos por prestacion de servicios de comercializacion y
promocién de productos, asi como cualquier otro tipo de servicio prestado, incluidos los ingresos por
servicios para reservar capacidad de fabricacion de vacunas con el fin de garantizar la disponibilidad
temprana de vacunas en toda la Unién Europea y el Espacio Econémico Europeo, en caso de una
emergencia de salud publica.

En nuestra cadena de valor, abarcamos cada etapa desde el aprovisionamiento hasta la 1+D+i, fabricacion,
distribucion y comercializacién, reflejando nuestro enfoque integrado en todas nuestras operaciones.
Articulamos esta actividad a través de nuestros centros de |+D+i, junto con nuestras plantas de fabricaciony los
equipos comerciales distribuidos por nuestras filiales, respaldados por una red internacional de socios
distribuidores. Concretamente, contamos con cuatro centros de I+D+i en Europa, en Sant Joan Despi, Toledo,
Malmo6 y Mdnaco, y cuatro plantas de fabricacion: dos de ellas situadas en el mismo centro en Toledo, otra en
Sant Joan Despi, y una mas en Malmoé. Ademas, disponemos de un centro logistico y almacén en Toledo y otro
almacén en Francia, y estamos presentes comercialmente en ocho paises: Espafa, Suecia, Portugal, Francia,
Bélgica, Polonia, Reino Unido y Republica Checa.

Nuestras tres unidades de negocio realizan diversas actividades interrelacionadas para optimizar nuestro
rendimiento:

Aguas arriba: Aprovisionamiento de bienes

Nos encargamos de adquirir productos farmacéuticos y excipientes ya terminados, asi como establecer
acuerdos estratégicos con empresas de servicios de fabricacion cuando la producciéon no se realiza
internamente. En nuestras plantas de Sant Joan Despi, Toledo y Malmo, abastecemos materias primas y
materiales de acondicionamiento, tanto para productos propios como para terceros, utilizando una flota

NEIS 2 - Informacién General Q‘ 18



logistica externa contratada para el transporte de estos productos. Los proveedores se concentran en Europa,
Reino Unido y China, proporcionando los materiales base esenciales, como APls, excipientes y materiales
acondicionados.

Operaciones propias: I+D+i, Fabricacion y Comercializacion

Internamente, prefabricamos y desarrollamos medicamentos, complementando nuestras capacidades con
alianzas con centros de investigacion, hospitales y start-ups. Nos dedicamos a la fabricacion de productos
propiosy paraterceros, y promovemos dichos productos comercializandolos y gestionando licencias y acuerdos
de distribucion con terceros. En nuestros equipos de I+D+i, ubicados en diferentes ciudades europeas,
impulsamos el desarrollo de productos para nuestras tres unidades de negocio.

En nuestras plantas de fabricacién, producimos una variedad de productos para Pharmaceutical Technologies,
Specialty Pharmacarey Consumer Healthcare, mientras mantenemos la capacidad de producciéon también para
terceros.

Aguas abajo: Logistica y distribucion

En nuestras tres unidades de negocio, llevamos a cabo la distribuciéon empleando vehiculos de logistica externa.
Los productos se distribuyen directamente desde las plantas de fabricacion o centros logisticos, y se envian a
clientes, distribuidores, filiales y farmacias, tanto hospitalarias como comunitarias, asegurando una entrega
eficiente y global de nuestros productos.

Estamos enfocados en desarrollar nuestras capacidades comerciales en nuestras filiales, ajustando
continuamente nuestros planes para incluir la promocién y comercializacion de las tres unidades de negocio,
mientras seguimos ofreciendo servicios de comercializacion para terceros en Specialty Pharmacare. Esta
estructura y estrategia integral nos permite responder eficazmente a las necesidades del mercado y mantener
un alto nivel de compromiso con la calidad y la innovacion.

SBM-2: Intereses y opiniones de las partes interesadas

En Reig Jofre entendemos la sostenibilidad como la capacidad de crear valor en el corto, medio y largo plazo, y
ello requiere la escucha activa de nuestros grupos de interés para garantizar que nuestra actividad no
compromete su bienestar. Con esta finalidad, identificamos los principales grupos de interés de la organizacion,
que son:

Pacientes

Sociedad

Médicos
Farmacéuticos
Entidades regulatorias
Empleados
Accionistas
Proveedores

N R R R R N

Clientes
Medios de comunicacion

\

Esta importancia viene determinada por su posiciény su papel en nuestra cadena de valor, o por ser usuarios de
la informacidn de sostenibilidad de Reig Jofre.

Establecer compromisosy canales de comunicacion que faciliten el didlogo constante y transparente con estos
grupos de interés es especialmente significativo para el desarrollo de nuestra actividad, e integrar sus opiniones,
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necesidades y expectativas en nuestra toma de decision, en la medida de lo posible, es clave para asegurar que
se minimizan los impactos negativos generados sobre ellos al mismo tiempo que se maximizan los positivos.

De este modo, las opiniones, necesidadesy exigencias recibidas a través de estos canales son consideradas por
los departamentos mas vinculados a cada grupo de interés y, en ultima instancia, por los érganos de
administracion, supervision y direccion. Estas contribuciones sirven de base para elaborar la estrategia general
y la estrategia de sostenibilidad de la compania.

SBM-3: Incidencias, riesgos y oportunidades de importancia relativa y su interacciéon con la
estrategiay el modelo de negocio

El presente requisito de divulgacion tiene como objetivo facilitar la comprensiéon de los impactos, riesgos y
oportunidades materiales derivados de la evaluacién de nuestra doble materialidad.

En relacién con los impactos, riesgos y oportunidades materiales, en Reig Jofre nos comprometemos a
proporcionarinformacion detallada en las NEIS tematicas correspondientes. Esta informacion incluird una breve
descripcion de los impactos, riesgos y oportunidades materiales identificados a través de la evaluacion,
especificando su ubicacién dentro de la cadena de valory los horizontes temporales pertinentes.

Ademas, es importante destacar que todos los IROs se originan o estan relacionados con nuestra estrategia y
modelo de negocio, dado que el entendimiento de nuestra compania y del sector ha sido la base principal del
analisis. Tanto los riesgos como las oportunidades identificadas en el andlisis de doble materialidad podrian
afectar negativa o positivamente al Grupo desde una perspectiva econdmico-financiera, por lo que es esencial
disponer de mecanismos de control y mitigacion para los riesgos y de monitorizacién para poder aprovechar las
oportunidades.

A continuacidn, se presentan los IROs materiales, con sus definiciones, por tema de sostenibilidad:

. Ubicacion en
N o Impacto/Riesgo Subtema-
Titulo Descripcion X la cadena de Tema
/Oportunidad subsubtema
valor
Elaumento de episodios de sequia
Las sequias podria afectar el proceso de i . Adaptacion al
. X . . . Operaciones E1-Cambio .
interrumpen la fabricacion de los productos de Reig Riesgo X L cambio
R » . ) . propias climatico L
fabricacion Jofre o incluso causar interrupciones climatico
temporales.
. . La experiencia de Reig Jofre en
Lainnovacion ; .
tecnologia farmacéuticay en el
ayuda a .
desarrollo de productos innovadores »
abordar . . . . Adaptacion al
representa una oportunidad debido a X Operaciones E1-Cambio :
nuevas X Oportunidad X o cambio
. su capacidad para abordar nuevas propias climatico o
necesidades . . . climatico
. necesidades derivadas del cambio
relacionadas L o
. climatico, como la aparicién de nuevas
con elclima
enfermedades.
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La energia y otros procesos utilizados
en la fabricacioén, asi como la
Elconsumo de o i B
. calefaccion, la refrigeraciény la
energia genera - . e
e electricidad, generan emisiones de i X Mitigacion del
emisiones de . Impacto Operaciones E1-Cambio .
gases de efecto invernadero, ya sea i X o cambio
gases de i negativo propias climatico L
directamente dentro de las climatico
efecto . .
. operaciones de Reig Jofre y/o
invernadero o
indirectamente cuando se generan
estas fuentes de energia.
Eluso de La generacién de emisiones indirectas o
B i . . Mitigacion del
energia genera (Alcance 2) que provienen del consumo Impacto Operaciones E1-Cambio bi
cambio
emisiones de de energia tiene un impacto en la negativo propias climatico liméti
climatico
alcance 2 huella de carbono de la empresa.
La combustion L o
d La generacion de emisiones de Alcance
e
R 1 es producida directamente por la i . Mitigacion del
combustibles L, X Impacto Operaciones E1-Cambio i
combustion de combustible y la flota ) . L cambio
genera ) X negativo propias climatico L
. de vehiculos, en las propias climatico
emisiones de .
operaciones de la empresa.
alcance 1
Los contratos .
Los proveedores y fabricantes
con
contratados generan emisiones de . Mitigacion del
proveedores . Impacto . E1-Cambio .
gases de efecto invernadero como ) Aguas arriba L cambio
generan . i negativo climatico o
. parte de la produccién de bienesy la climatico
emisiones de . .
. prestacién de servicios.
produccion
Las -
. Las actividades de transporte dentro de
actividades de . . R
las operaciones de Reig Jofre, asi como ; L,
transporte . . Mitigacion del
a lo largo de su cadena de suministro, Impacto . E1-Cambio .
generan . . ) Aguas abajo L cambio
S tanto aguas arriba como aguas abajo, negativo climatico L
emisiones en L climatico
generan emisiones de gases de efecto
la cadenade i
. invernadero
suministro
Las
actividades de La generacién de emisiones de Alcance o
- . . Mitigacion del
la cadena de 3, que se originan a lo largo de toda la Impacto Aguas arriba; E1-Cambio bi
cambio
valor generan cadena de valor, tiene un gran impacto negativo Aguas abajo climatico limaéti
climatico
emisiones de en la huella de carbono de la empresa.
alcance 3
La falta de No obtener la certificacion ISO 14001
certificacion en las fabricas de Reig Jofre puede
1ISO 14001 suponer un riesgo reputacional y podria i . Mitigacion del
» i Operaciones E1- Cambio X
plantea resultar en un retraso en comparacion Riesgo . L cambio
) . . propias climatico L
riesgos con los competidores directos en climatico
reputacionale términos de sostenibilidad y gestion
s ambiental.
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Las
inversiones en

Invertir en tecnologia mas eficiente
energéticamente y en medidas de
eficiencia energética representa una
clara oportunidad para Reig Jofre.
Aunque puede requerir costos iniciales

tecnologia mas altos, los beneficios a largo plazo
eficiente en incluyen la reduccion de gastos X Operaciones E1- Cambio ;
B . o Oportunidad . o Energia
energia energéticos y una mayor sostenibilidad propias climatico
reducen los ambiental. Al adoptar estos avances,
costos a largo las empresas pueden mejorar su
plazo competitividad, reducir los costos
operativos y demostrar su compromiso
con la gestion responsable de los
recursos.
Elaumento de Elaumento en los costos de las
los costos de materias primas por parte de los
las materias proveedores, debido al alza de los . . E1- Cambio ;
) . ) Riesgo Aguas arriba o Energia
primas precios de la energia (u otros factores), climatico
disminuye las puede llevar a una disminucién en las
ganancias ganancias de Reig Jofre.
. La degradacion de la calidad del aire
Las emisiones . . . E2 - . »
debido a las emisiones puede Impacto Operaciones . -, Contaminacién
degradan la . . ) Contaminacié .
R . representar riesgos para la salud y el negativo propias del aire
calidad del aire K . n
medio ambiente.
Los La emisién de contaminantes a la
contaminantes atmosfera derivada de la compra de
entranen la materias primas, actividades de . E2- . »
. i o, L B Impacto Operaciones . L. Contaminacién
atmosfera investigacion, desarrollo y analisis, asi . ) Contaminacié .
o, negativo propias del aire
desde las como del proceso de produccién de n
materias medicamentos, suplementos
primas nutricionales y cosméticos.
L La contaminacién del agua debido a
a
) L, una gestién inadecuada de productos
contaminacion o o
quimicos y desechos en la fabricacion
del agua por . .
.. ocurre cuando las sustancias nocivas
una gestion .
. utilizadas en los procesos de . E2- o
inadecuada de o . . Operaciones . » Contaminacién
produccién no se manejan, almacenan Riesgo X Contaminacio
productos o propias delagua
L o eliminan correctamente. Esto puede n
quimicos K
. dar lugar a multas y sanciones, ya que
incurre en K .
existen regulaciones europeas
multasy X i
. destinadas a mantenery mejorar la
sanciones i
calidad del agua.
Reducir el uso Reducir el uso de sustancias
de sustancias preocupantes en el disefio de 2
preocupantes productos puede tener repercusiones i Operaciones i . Sustancias
R o ; Oportunidad i Contaminacio
mejora la favorables para la reputacion, asi como propias preocupantes
n
reputaciony la para la salud de los trabajadores y el
salud medio ambiente.
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Eluso de agua
por parte de

Elconsumo de agua por parte de los
proveedores de Reig Jofre puede agotar

reputacionales

reputacionales (conciencia social).

los o E3-Aguasy
el suministro local de agua, aumentar el Impacto . Consumo de
proveedores | . Aguas arriba recursos
estrés/hacer escasear el agua y/o negativo X agua
aumenta los . marinos
) afectar la capacidad de una cuenca
riesgos de i o
hidrografica para reponerse.
escasez
Las
restricciones La introduccioén de restricciones de
en eluso del politicas publicas relacionadas con el
agua uso, consumo y/o descarga de agua, X E3-Aguasy
. | . Operaciones Consumo de
aumentan los que resulten en cambios operativos, Riesgo X recursos
. propias X agua
costos puede afectar negativamente los costos marinos
empresariales empresarialesy la eficiencia de la
yreducen la produccion.
eficiencia
La gestion La gestion eficaz por parte de los
efectiva de las proveedores de Reig Jofre de las
. ) E3-Aguasy
descargas de descargas de agua al medio ambiente Impacto i .
) . . o, . Aguas arriba recursos Vertidos de agua
agua previene utilizadas para la refrigeracion, negativo X
marinos
impactos operaciones de las instalaciones y
ambientales procesos de fabricacion.
Factores de
incidencia
directa sobre la
Elconsumo de Elconsumo de recursos de fuentes E4 pérdida de
recursos naturales puede provocar cambios en el . o . biodiversidad -
. Impacto Operaciones Biodiversidad .
conlleva la uso de la tierra, el mar o el agua dulce, . . cambio del uso
L o negativo propias y .
pérdida de lo que puede resultar en la pérdida de X de la tierra,
P . - . . ecosistemas .
biodiversidad biodiversidad en esos ecosistemas. cambio del uso
de las aguas
dulcesy cambio
deluso del mar
La obtencién La compra de materias primas,
A o . B Entradas de
de materias suministros y equipos virgenes y/o no E5-Usode
recursos,
primas renovables para fabricar tus productos Impacto Operaciones recursosy incluida L
incluida la
impacta la (incluido el embalaje) impacta negativo propias economia o
. . . . - . utilizacion de los
disponibilidad directamente en la disponibilidad de circular
recursos
de recursos recursos en el entorno natural.
Eluso de Eluso de materiales de fuentes
) X i . ) Entradas de
materias primarias (plastico y cartén) para E5-Usode
recursos,
primas implica embalajes de un solo uso puede tener i Operaciones recursosy k .
. L. . Riesgo i B incluida la
costos impactos econémicos (impuestos propias economia L
L. L i utilizacion de los
econdémicosy sobre plasticos de un solo uso) y circular

recursos
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La generacion

R Salidas de
de residuos de » . . . E5-Usode
La generacidén de residuos derivada del Operaciones recursos
productos . Impacto . recursosy .
consumo de productosy servicios de . propias; ; relacionadas con
conduce a la i i i i negativo i economia
. A Reig Jofre, incluido el embalaje. Aguas abajo . productosy
ineficiencia de circular .
servicios
recursos
. La promocién de los principios de la
Los principios o
. economia circular para la correcta
de economia » . - E5-Usode
. gestion de residuos, priorizando
circular i . . Impacto i recursosy .
L materiales reciclados, busca minimizar . Aguas abajo R Residuos
minimizan el Rk X positivo economia
. elimpacto ambientaly fomentar la .
impacto . L circular
. eficiencia y sostenibilidad de los
ambiental
recursos
Elempleo de La promocién de empleo de calidad
calidad fomenta el desarrollo profesionaly la . Condiciones de
X B Impacto Operaciones S1-Personal K
promueve la satisfaccion laboral, apoyando el . . . trabajo - Empleo
) . . . positivo propias propio
satisfaccion bienestar de los empleados y el éxito seguro
laboral organizacional.
Las practicas L .
Las practicas laborales justasy la
laborales o, .
A proteccion de los derechos de los . Condiciones de
justas apoyan X R Impacto Operaciones S1 - Personal K
trabajadores promueven la equidad y la i . i trabajo - Empleo
los derechos negativo propias propio

de los
trabajadores

justicia social, evitando la inseguridad
laboraly la explotacién.

seguro

Promover la
negociacion
colectiva
mejora la
moraly la
reputacion

Empoderar a los empleados de Reig
Jofre para que participen libremente en
actividades de negociacion colectiva
presenta una oportunidad para
fortalecer la moral, la productividad y la
reputacion dentro de la organizacién,
demostrando su compromiso con el
empoderamiento y la participacion de
los empleados.

Oportunidad

Operaciones
propias

S1-Personal
propio

Condiciones de
trabajo —
Negociacion
colectiva,
incluida la
proporcién de
trabajadores
cubiertos por
convenios
colectivos

La satisfaccion
de los
empleados
mejora la
moraly la
productividad

Mejorar la satisfaccion de los
empleados puede aumentar la moraly
la productividad, fomentando una
cultura de trabajo positiva y el éxito
organizacional.

Impacto
positivo

Operaciones
propias

S1 - Personal
propio

Condiciones de
trabajo —
Conciliacion
laboral
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El equilibrio
entre vida
laboraly
personal
mejora la
retenciony la
reputacion

Ofrecer condiciones de trabajo que
permitan un equilibrio entre la vida
laboraly personal demuestra el
compromiso de Reig Jofre con el
bienestary la satisfaccién de los
empleados, aumentando la retencion
de personaly mejorando la reputacion
de laempresa.

Oportunidad

Operaciones
propias

S1-Personal
propio

Condiciones de
trabajo -
Conciliacion
laboral

La exposicion
de los
trabajadores a
sustancias
preocupantes
conduce a
riesgos parala
salud y dafos
legales

La exposicion de los trabajadores a
sustancias preocupantes puede
provocar complicaciones de salud, lo
que puede resultar en un riesgo de
demandasy en dafnos reputacionalesy
financieros asociados.

Riesgo

Operaciones
propias

S1-Personal
propio

Condiciones de
trabajo - Salud y
seguridad

El monitoreo
de EHS mejora
la seguridad y

el
cumplimiento

La supervision proactiva de las
practicas de medio ambiente, salud y
seguridad (EHS) presenta una
oportunidad para que Reig Jofre mejore
la seguridad y el cumplimiento
normativo, y prevenga incidentes que
podrian dafiar a los empleados o al
medio ambiente, asi como la
reputacion de la propia empresa.

Oportunidad

Operaciones
propias

S1-Personal
propio

Condiciones de
trabajo - Salud y
seguridad

Capacitar a los

Capacitar a los empleados en nuevas
habilidades requeridas tanto para su rol
actual como para futuras

Igualdad de trato

empleados oportunidades de carrera dentro de Reig X
. . L y oportunidades
mejora la Jofre puede mejorar la retencion de .
. i . Operaciones S1 - Personal para todos -
retenciony personaly reducir los costos de Riesgo X X o
. ) . propias propio Formaciény
reduce los reclutamiento, ademas de garantizar
Desarrollo de
costos de que los empleados de REIG JOFRE .
R . i capacidades
reclutamiento puedan satisfacer las necesidades
futuras del negocio de manera mas
efectiva y eficiente.
Elfracasoen la Igualdad de trato
prevencion de i i y oportunidades
. . No implementar procesos para prevenir
laviolencia . . . . para todos -
la violenciay el acoso en el trabajo Impacto Operaciones S1-Personal .
afecta la . ) . . Medidas contra
. puede afectar negativamente la negativo propias propio K K
seguridad en el i . i la violenciay el
seguridad fisica y el bienestar mental.
lugar de acoso en el lugar
trabajo de trabajo
La participacion de Reig Jofre en
iniciativas de intercambio cultural o en
Las iniciativas una fuerza laboral multicultural puede
. . . . Igualdad de trato
de intercambio promover la diversidad y el . K
o i Impacto Operaciones S1 - Personal y oportunidades
cultural entendimiento intercultural, . i i
X R - X positivo propias propio para todos -
promueven la enriqueciendo el tejido socialy . .
Diversidad

diversidad

fomentando el respeto y la apreciacion
mutua entre diferentes grupos
culturales.
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. . Un fuerte posicionamientoy
La diversidad, - . . .
) desempefio en diversidad, equidad e
equidad e i o . o Igualdad de trato
. . inclusién mejora la reputacién de la X i
inclusion i X Operaciones S1 - Personal y oportunidades
. marca en el mercado, mejora el Oportunidad . i
mejoran la ) o, propias propio para todos -
. bienestary la participacion de los i i
reputaciony la - i Diversidad
. | empleadosy apoya la resiliencia
resiliencia .
operativa.
Las practicas
de los La provisidn inadecuada de programas
. ) . . ., S2- Igualdad de trato
proveedores de diversidad, equidad e inclusion por i i
. Impacto i Trabajadores y oportunidades
afectan los parte de los proveedores de Reig Jofre i Aguas arriba
i negativo en la cadena para todos -
derechos puede afectar negativamente los i i
de valor Diversidad
humanos de derechos humanos de sus empleados.
los empleados
Eltrabajo infantil por parte de los
Las violaciones proveedores de Reig Jofre puede tener
del trabajo un impacto adverso perjudicial en los S2-
infantil ponen nifnos, aumentar su vulnerabilidad e Impacto A b Trabajadores Trabajo forzoso -
uas arriba
enriesgo los infringir sus derechos humanos negativo g en lacadena Trabajo infantil
derechos de fundamentales, en particular su de valor
los nifios derecho a la salud y a un nivel de vida
adecuado.
Eltrabajo forzado en la produccién de
los proveedores implica graves
Las practicas violaciones de los derechos humanos, s2
de trabajo ya que los trabajadores son obligados a . .
. . . L Impacto . Trabajadores Trabajo forzoso -
forzoso violan trabajar sin una compensacion justa. K Aguas arriba i
L L, negativo en lacadena Trabajo forzoso
los derechos Esta practica mancha la reputacién de d )
e valor
humanos la empresay puede conllevar
repercusiones legales y pérdidas
financieras.
Las actividades de Reig Jofre y su
La colaboracién con proveedores y
colaboracion vendedores locales pueden estimular el Derechos
con los crecimiento econémico, crear | " S3- econdémicos,
mpacto
proveedores oportunidades de empleo y fomentar el p‘t' Aguas arriba Colectivos socialesy
ositivo
estimula el desarrollo comunitario, contribuyendo P afectados culturales de los
desarrollo a la cohesién social al promover un colectivos
comunitario empleo equitativo y la distribucién de
ingresos.
Las - .
R Las actividades de Reig Jofre pueden Derechos
oportunidades o . L
contribuir a reducir el desempleo local . S3- econémicos,
de empleo i i Impacto Operaciones i i
al ofrecer oportunidades de trabajoy . . Colectivos socialesy
reducen el . . L positivo propias
estimular el crecimiento econémico en afectados culturales de los
desempleo B i
las areas donde opera. colectivos
local
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Las violaciones
de derechos

La vinculacion de los proveedores de

Reig Jofre con comunidades donde no S3- Derechos civiles
humanos Impacto . . .
se protegen los derechos humanos K Aguas arriba Colectivos y politicos de los
afectan la i . negativo i
. puede afectar negativamente a dichas afectados colectivos
autonomia de .
. comunidades.
la comunidad
Al participar activamente con las
comunidades en su cadena de valor,
La Reig Jofre puede obtener informacion
participacion crucial sobre problemas globales, Aguas arriba; o
. . . . S3- Derechos civiles
comunitaria en regionalesy locales, fortaleciendo i Operaciones i .
i . Oportunidad i Colectivos y politicos de los
lacadenade relaciones y construyendo confianza. propias; i
R . . afectados colectivos
valor genera Ademas, al apoyar la libertad de Aguas abajo
confianza reunion, demuestra su compromiso con
los derechos humanosy la
responsabilidad social.
Incidencias
Las brechas de sa relacionadas con

la informacion

informacién La pérdida de informacién debido a .
. X ., i i Consumidore
comprometen brechas en los sistemas de informacién Riesgo Aguas abajo i para los
. . . . sy usuarios X
la seguridad de o a la ausencia de medidas preventivas. final consumidores o
inales
los datos usuarios finales -
Privacidad
La participacion en elacuerdo EU-FABy
el establecimiento de infraestructura
para la produccién de vacunas de
La emergencia posicionan a la empresa Seguridad
infraestructura como un contribuyente crucial a la S4- personal de los
de vacunas de preparacion en salud publica. Esto Impacto A bai Consumidore consumidores o
uas abajo
emergencia mejora la reputacion de la empresay positivo g ) sy usuarios usuarios finales —
fortalece la fomenta relaciones positivas con finales Saludy
salud publica agencias gubernamentales y el publico, Seguridad
lo que potencialmente puede llevar a un
aumento de la confianza, credibilidad y
oportunidades de colaboracion.
Los productos de Forté Pharma, aunque
son suplementos dietéticos, se
someten a un escrutinio a nivel Seguridad
Forté Pharma farmacéutico debido a su asociacién S4- personal de los
asegura altos con el sector farmacéutico. Esto Impacto Operaciones Consumidore consumidores o
estandares de implica procedimientos de prueba mas positivo propias sy usuarios usuarios finales —
seguridad extensos de los que se suelen veren la finales Saludy
industria de los suplementos dietéticos, Seguridad
lo que garantiza estandares mas altos
de seguridad y eficacia.
Aumentar la capacidad local para la
L investigacion en salud (incluida la
as
L capacidad para ensayos clinicos) y el Seguridad
asociaciones .
d desarrollo de productos mediante la S4- personal de los
e
) L, inversion en asociaciones con Impacto Operaciones Consumidore consumidores o
investigacion i R X . X . L
. entidades (entidades privadas o positivo propias sy usuarios usuarios finales —
local mejoran L . i i
publicas, universidades locales y finales Saludy
los resultados .
Seguridad

de salud

organizaciones de investigacion del
sector) puede mejorar la investigacion
en salud y la salud publica.
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La trazabilidad
de lacadena

No mejorar la trazabilidad de los
productos a lo largo de la cadena de
suministro, no alertar a los clientes
sobre los riesgos de falsificacion y/o no

S4-
Consumidore

Seguridad
personal de los
consumidores o

de suministro emprender acciones legales contra los Impacto i
. : . ) Aguas abajo ) o
mejora la fabricantesy distribuidores de negativo sy usuarios usuarios finales —
seguridad de medicamentos falsificados puede finales Saludy
los pacientes afectar negativamente la salud de la Seguridad
comunidady la seguridad de los
pacientes.
Las
preocupacione . .
Las preocupaciones de seguridad que i
s sobre la i Seguridad
) resultan en la retirada de
seguridad de . . S4- personal de los
medicamentos del mercado imponen . X
los o i . i Consumidore consumidores o
R costos significativos a Reig Jofre, como Riesgo Aguas abajo i i i
medicamentos i sy usuarios usuarios finales —
) los gastos de retiro del producto, i
imponen i . finales Saludy
multas regulatorias y dafos a la i
costos de o Seguridad
. . reputacion.
retiroy dafian
la reputacion
La participacion en el acuerdo EU-FAB
ofrece una oportunidad para que la
planta de Reig Jofre contribuya a la
La fabricaciéon de vacunas de emergencia Seguridad
participacion durante pandemias o crisis sanitarias. S4- personal de los
en EU-FAB Esta iniciativa estratégica mejora el i i Consumidore consumidores o
R L Oportunidad Aguas abajo i X X
mejora el papel de laempresa en la preparacion sy usuarios usuarios finales —
papelen la para la salud publicay los esfuerzos de finales Saludy
salud publica respuesta ante emergencias, lo que Seguridad
potencialmente puede llevar a mas
colaboraciones con el gobiernoy
oportunidades de financiamiento.
La falta de informacién divulgada sobre
un medicamento puede causar dafios
significativos a los nifios. Sin el
conocimiento adecuado de los posibles
La falta de . . i
. . efectos secundariosy las dosis Seguridad
informacion .
b apropiadas, los padresy los S4- personal de los
sobre
) proveedores de atencion médica Impacto Operaciones Consumidore consumidores o
medicamentos . . . . . . -
pueden administrar inadvertidamente negativo propias sy usuarios usuarios finales -
puede causar X X . L.
~ cantidades incorrectas o pasar por alto finales Proteccion de los
dafio a los R . .
. reacciones peligrosas. Esto puede ninos
nifos
conducir a complicaciones de salud
graves, incluidas reacciones alérgicas,
problemas de desarrollo o incluso
condiciones potencialmente mortales.
Los esfuerzos de Reig Jofre por L X
A, . - Inclusion social
La fijacion de mantener precios competitivos en el del
elos
precios mercado pueden beneficiar a los S4- i
. E . . . consumidores o
competitivos consumidores al garantizar la Impacto Operaciones Consumidore i i
R o L . . usuarios finales —
mejora el asequibilidad y el acceso a una gama positivo propias sy usuarios A
cceso a
acceso del mas amplia de demografias, finales
. . X . productosy
consumidor reduciendo las barreras financieras .
servicios

para el acceso.
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Utilizar tecnologias digitales
emergentes en la |+D, el disefio de

Inclusion social

Las
. productosy la fabricacion, y mantener
tecnologias i i o de los
altas inversiones en la creacién de S4 - .
emergentes K i , X X consumidores o
medicamentos innovadores en areas Impacto Operaciones Consumidore i i
abordan o X . . . i usuarios finales —
. objetivo con brechas identificadas en la positivo propias sy usuarios
necesidades . o X i Acceso a
L disponibilidad de tratamientos o con finales
médicas no productosy
) mayor carga de enfermedad, puede .
satisfechas . o servicios
ayudar a abordar necesidades médicas
no satisfechas.
La contribucion de Reig Jofre a la mejora o .
Las . o Inclusién social
. del acceso a la atencion médica para
donaciones de i de los
. grupos vulnerables mediante la S4 - i
suministros -, . L . consumidores o
Lo donacién de suministros médicos a Impacto i Consumidore i k
médicos . L Aguas abajo . usuarios finales —
grupos desfavorecidos promueve la positivo sy usuarios
promueven la i i Acceso a
. equidad en salud y aborda las finales
equidad en i i o productosy
disparidades en la provisién de .
salud . servicios
servicios de salud
Establecer un proceso sélido para
asegurar el suministro continuo de
todos los productos de Reig Jofre dentro
del alcance del Indice de Acceso a los Inclusion social
Los procesos . B .
. Medicamentos en paises de ingresos de los
de suministro i i i S4 - .
bajosy medios (PIBM), incluyendo la i consumidores o
de productos . ., i Impacto i Consumidore i X
. participacion de las partes interesadas, - Aguas abajo X usuarios finales —
mejoran los ) R positivo sy usuarios
la gestion de stock de seguridad y la X Acceso a
resultados de . B finales
wd transferencia de tecnologia a las productosy
salu
Organizaciones de Manufactura por servicios
Contrato (CMO) locales, puede mejorar
significativamente los resultados de
salud publica en estas regiones.
Participar en adquisiciones L. .
X . Inclusion social
supranacionales de tratamientos de
Elacceso al Lo ) de los
R salud publica amplia el acceso a S4- i
tratamiento de . . . consumidores o
Lo tratamientos en poblaciones X X Consumidore L
salud publica i i Oportunidad Aguas abajo i usuarios finales —
R desatendidas, creando valor socialy sy usuarios
mejora la i . i i Acceso a
L, mejorando la reputacién de Reig Jofre finales
reputacion ; . productosy
como lider en responsabilidad o
. servicios
corporativa en salud global.
Desarrollar estrategias de ventas 'y L X
L Inclusién social
R marketing éticas y morales puede tener
Las estrategias . ; . de los
N impactos positivos en los pacientes, S4 - X
de marketing i L i consumidores o
L. promoviendo practicas de Impacto X Consumidore X X
ético . o i . Aguas abajo K usuarios finales —
L. comunicaciény marketing positivo sy usuarios ..
benefician a . Practicas de
. responsables y transparentes basadas finales i
los pacientes . o marketing
en informacidn legal, decente, honesta
responsables
y veraz.
Los estandares Abastecerse de proveedores de la
de Unidn Europea garantiza la adhesion a
proveedores estrictos estandares de calidad y Aguas
. . Impacto . G1-Conducta Cultura
de la UE seguridad, optimizando la cadena de . arriba;Aguas i i
. . positivo R empresarial corporativa
aseguran la suministro y minimizando abajo
calidad del interrupciones, lo que resulta en
producto productos de salud seguros y

confiables para los consumidores.
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Una cultura
corporativa

Fomentar una cultura corporativa
saludabley ética, hacer cumplir el
codigo de conducta y/o establecer

saludable X Impacto Operaciones G1-Conducta Cultura
) . mecanismos de reporte puede resultar . . . .
mejora la vida i K N positivo propias empresarial corporativa
del en un ambiente de trabajo positivo,
e los
mejorando la vida de los empleadosy
empleados i i
socios comerciales.
La
inestabilidad La inestabilidad geopolitica y social i
. . X . Aguas arriba;
geopolitica puede interrumpir las operaciones, X
. i . Operaciones G1-Conducta Cultura
interrumpe las poner en peligro la cadena de valor e Riesgo i . i
. R i X propias; empresarial corporativa
operacionesy incrementar la incertidumbre i
i Aguas abajo
lacadenade regulatoria.
valor
Los retiros de Los retiros de productos y otros eventos
productos adversos pueden tener un impacto
imponen financiero negativo en las entidades, . . G1-Conducta Cultura
. Riesgo Aguas abajo i i
costos como mayores costos operativos, empresarial corporativa
financierosy pérdida de ingresos y/o dafios a la
reputacionales reputacion.
La participacion en el acuerdo EU-FAB
representa un riesgo para Reig Jofre, ya
que la empresa esta obligada a cumplir
La con requisitos y auditorias estrictas. Los
participacion ingresos asociados a este tipo de
en EU-FAB acuerdos siempre estan sujetos al .
) . . i Operaciones G1-Conducta Cultura
obliga a cumplimiento de estos requisitos y Riesgo . . .
A ) propias empresarial corporativa
cumplir con pueden perderse. Ademéas, depender de
requisitos un acuerdo especifico puede exponer a
estrictos la empresa a incertidumbres
financieras si surgen cambios
inesperados en la demandaoenel
contexto regulatorio.
No proporcionar Indicadores Clave de
Desempeno (KPIs) relacionados con
temas de Medio Ambiente, Socialy
Gobernanza (ESG) a los socios
comerciales, donde Reig Jofre actua
La falta de KPIs . .
) como Organizacién de Manufactura por
ESG arriesga
Contrato (CMO), puede representar un i X G1-Conducta Cultura
las Riesgo Aguas abajo

asociaciones
comerciales

riesgo para la continuidad de estas
colaboraciones y dificultar la
generacion de nuevas asociaciones.
Esto podria afectar la reputacion, el
crecimiento del negocio y aumentar el
escrutinio de las partes interesadas
preocupadas por estos asuntos.

empresarial

corporativa
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Reig Jofre ofrece un canal ético a través
del cual los empleados pueden reportar

Los canales de

informes . X K X
- R conductas indebidas o violaciones Aguas »
éticos mejoran L A . Impacto . G1-Conducta Proteccién de los
éticas sin temor a represalias, . arriba;Aguas i X
la i positivo . empresarial denunciantes
asegurando la transparenciay la abajo

transparencia

. . responsabilidad dentro de la
organizacional

organizacion.

La alta dependencia de los

La proveedores, especialmente de los o
. . Gestion de las
dependencia proveedores de API, particularmente X
. . relaciones con
de aquellos en Asia, puede complicar la
L ) . . G1-Conducta los proveedores,
proveedores produccioén de ciertos productos en Riesgo Aguas arriba i i X
i i o empresarial incluidas las
de APl pone en caso de interrupciones en el suministro L
) X o practicas de
riesgo la (debido a razones climaticas, p
ago
producciéon geopoliticas o econdémicas) y resultar P

en pérdidas financieras significativas.

Invertir en centros de investigacion

P L. Corrupciény
Las académica fomenta la colaboracion

. L ) ., X soborno -
colaboracione estratégicay la innovacion, y permite a . .,
L X i X i Operaciones G1-Conducta Prevenciony
s académicas Reig Jofre provechar la experiencia, las Oportunidad . R L,
. ) propias empresarial deteccion,
fomentan la instalaciones y los recursos de estos . .
. L . incluida la
innovacién centros para avanzar en iniciativas de -,
formacion

investigacion y desarrollo.

En este primer ejercicio, pese a que se han tenido en cuenta las particularidades de los distintos modelos de
negocio, los impactos, riesgos y oportunidades han sido identificados a nivel de grupo, y por lo tanto no tienen
asociada la ubicacion dentro del modelo de negocio, ejercicio que se realizara en los préximos afos.

IRO-1: Descripcion de los procesos para determinar y evaluar las incidencias, los riesgos y las
oportunidades de importancia relativa

En elafo 2024, llevamos a cabo el analisis de doble materialidad (DMA, por sus siglas en inglés) para determinar
los temas de sostenibilidad relevantes para nuestra organizacién. Dicho analisis considera, en primer lugar, la
perspectiva de fuera hacia dentro (“outside in”), es decir, la materialidad financiera, que tiene en cuenta cémo
los temas de sostenibilidad (especificamente definidos por la CSRD) nos pueden afectar financieramente, tanto
de forma positiva como negativa; y en segundo lugar, la perspectiva de dentro hacia fuera (“inside out”), llamada
materialidad de impacto, que considera como nosotros impactamos actual y potencialmente, positiva y
negativamente, a la sociedad y el medioambiente. El analisis de la materialidad financiera se realiza mediante la
identificacion de riesgos y oportunidades, mientras que el de la materialidad de impacto mediante impactos
positivos y negativos. Para realizar este analisis, hemos seguido la metodologia desarrollada por la EFRAG,
organismo que asesora a la Comision Europea en normas de informacion financiera y sostenibilidad.

A continuacién, se detalla la metodologia seguida paso a paso para llegar a obtener los resultados que
finalmente han determinado los temas de sostenibilidad a los que se da respuesta en el presente informe.

Entendimiento del contexto externo e interno

En primer lugar, se realizd6 una fase de entendimiento en la que se analizé el contexto normativo (la ya
mencionada CSRD, la Corporate Sustainability Due Diligence Directive o CSDDD, la Taxonomia Verde de la UE...)
y la relevancia de los temas de sostenibilidad en el sector farmacéutico y en los prescriptores ESG. Para ello, se
tuvieron en cuenta los temas de sostenibilidad maés relevantes considerados por diferentes prescriptores de
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sostenibilidad (SASB, TCFD, CDP, IFRS...), asi como la informacién publicada en los ultimos afos, tanto en los
informes publicos, como en las paginas web u otras publicaciones de interés, de las principales asociaciones 'y
agrupaciones farmacéuticas relevantes para nosotros. Por ultimo, analizamos también la informacién publica
de las principales empresas del sector. Todo este analisis nos ha permitido obtener una primera aproximacion
de la relevancia y el peso que cada uno de los temas de sostenibilidad especificados por la CSRD tienen en el
sector farmacéutico.

Adicionalmente, en la fase de entendimiento, identificamos los grupos de interés relevantes para nuestra
organizacién, aquellos que pueden verse impactados por las actividades y operaciones de la compaiia, y que
por lo tanto era clave tener en consideracion a lo largo de todo el proceso; asi como aquellos usuarios de la
informacion de sostenibilidad de la compafhia. El detalle de los grupos de interés identificados se puede ver en
el capitulo Intereses y perspectivas de los grupos de interés (SBM-2).

Identificacion de los principales impactos, riesgos y oportunidades (IROs)

Teniendo en cuenta toda la informacién recabada en esta primera fase, considerando toda nuestra cadena de
valor, e involucrando a los distintos expertos internos del Grupo, hemos identificado un listado de impactos
(aspectos de nuestras operaciones que inciden o podrian incidir en los temas de sostenibilidad, tanto a nivel
positivo como negativo), que nos han permitido evaluar la materialidad de impacto.

De este modo, se realizd un analisis exhaustivo de nuestras operaciones y sus posibles impactos positivos y
negativos para cada uno de los temas, subtemas y sub-subtemas de sostenibilidad (de ahora en adelante, los
temas de sostenibilidad). Ademas, se identificd la ubicacion en la cadena de valor de estos impactos (aguas
arriba, operaciones propias o aguas abajo), si son actuales o potenciales y el horizonte temporal en el cual
tendrian lugar (corto plazo, medio plazo o largo plazo). Por ultimo, identificamos también si dichos impactos
tienen o pueden tener un impacto en los Derechos Humanos.

Del mismo modo, se han identificado riesgos y oportunidades (aspectos de los temas de sostenibilidad que
pueden tener un impacto en nuestras operaciones), que nos permiten evaluar la materialidad financiera vy,
similarmente, hemos identificado la posicion en la cadena de valor de estos y el horizonte temporal en el cual
tendrian lugar.

Evaluaciéon de los impactos, riesgos y oportunidades (IROs) identificados

Una vez confirmado el listado de IROs, cuyo detalle se puede consultar en el capitulo /ncidencias, riesgos y
oportunidades de importancia relativa y su interaccion con la estrategia y el modelo de negocio (SBM-3), se ha
procedido a evaluar internamente la materialidad de impacto o financiera de cada uno de ellos. Para los
impactos, se ha evaluado, en primer lugar, la escala (cuan grave o beneficioso puede ser), el alcance (que mide
hasta qué punto puede extenderse) y en el caso de los impactos negativos, la irremediabilidad (cuan dificil es
remediar el impacto). Estas tres dimensiones, finalmente han determinado su severidad que, junto con la
probabilidad de ocurrencia también evaluada (en base a cuando podrian tener lugar), han determinado la
puntuacion final de dicho impacto. Ademas, se ha consultado la opinién de los grupos de interés impactados
directamente (empleados, pacientes, médicos y farmacias), que han sido participes de dicha evaluacion,
indicando la relevancia que tienen para ellos cada uno de estos impactos.

En cuanto a los riesgos y oportunidades, se ha evaluado internamente la magnitud potencial del impacto
financiero en nuestras operaciones y la probabilidad de ocurrencia, que finalmente han determinado la
puntuacion final del riesgo u oportunidad. Por ultimo, tanto para impactos como para riesgos y oportunidades,
se ha considerado en la evaluacion el horizonte temporal asociado, con la finalidad de reducir la puntuacion final
de aquellos IROs que tendrén lugar en un periodo de tiempo mds alejado, priorizando de este modo aquellos que
tendran lugar en periodos de tiempo mas cercanos.
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Con todos los IROs evaluados internamente por aquellos expertos internos que podian tener conocimiento y
experiencia suficiente para evaluar cada una de las dimensiones, hemos procedido a determinar si estos eran
materiales desde el punto de vista de la materialidad de impacto o financiera, determinando un umbral para
cada perspectiva, que han sido determinados a partir de la media entre la puntuacion mas bajay mas alta de la
materialidad de impacto y, paralelamente, de la materialidad financiera. Finalmente, se ha aplicado un factor
corrector a estos umbrales para acotar el numero de IROs materiales y, consecuentemente, de temas
materiales. En este punto, hemos otorgado a los temas la puntuacién mas alta de los IROs asociados a cada uno
de ellos, y se han determinado como materiales todos aquellos que han obtenido una materialidad de impacto
o financiera mas elevada que el umbral asignado.

Con la finalidad de dar solidez y confirmar los resultados obtenidos mediante la evaluacion interna y de los
principales grupos de interés afectados, se ha consultado también a otros grupos de interés como los
accionistas y medios de comunicacion mediante encuestas.

Adicionalmente, en 2025 se ha realizado una revisidon cualitativa del ejercicio, con el fin de mantenerlo
actualizado y ajustado a la realidad de nuestra compaiiia.

A continuacidn, se presentan los temas materiales resultantes de nuestra evaluacion de doble materialidad:

Medioambientales:

Adaptacién al cambio climatico

E1 - Cambio climatico Mitigacién del cambio climatico

Energia

Contaminacion del aire

E2 - Contaminacion Contaminacion del agua

Sustancias preocupantes

. Consumo de agua
E3 - Agua y recursos marinos i .
Agua y recursos marinos: vertidos de agua

E4 - Biodiversidad y ecosistemas Factores de incidencia directa sobre la pérdida de biodiversidad

Entradas de recursos, incluida la utilizacidn de los recursos

E5 - Economia circular Salidas de recursos relacionadas con productos y servicios

Residuos

Sociales:

Condiciones de trabajo
S1 - Personal propio

Igualdad de trato y oportunidades para todos
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Igualdad de trato y oportunidades para todos
S2 -Trabajadores en la cadena de valor Trabajo forzoso
Trabajadores en la cadena de valor: Condiciones de trabajo

Derechos econémicos, sociales y culturales de los colectivos
Derechos civiles y politicos de los colectivos

83 - Colectivos afectados

Incidencias relacionadas con la informacién para los consumidores o
usuarios finales
Seguridad personal de los consumidores o usuarios finales
Inclusién social de los consumidores o usuarios finales

S4 - Consumidores y usuarios finales

Gobernanza:
Cultura corporativa
Proteccién de los denunciantes
G1 - Conducta empresarial Compromiso politico

Gestion de las relaciones con los proveedores, incluidas las practicas de
pago

Corrupciény soborno

Con el objetivo de identificar posibles nuevos impactos, riesgos u oportunidades asociados a cambios
legislativos, tendencias del sector, estrategia de negocio o la opinién de nuestros grupos de interés, se seguira
realizando una revision con caracter anual de la doble materialidad y se aplicaran los cambios, modificaciones
y actualizaciones pertinentes de dicho ejercicio.

IRO-2: Requisitos de divulgacion establecidos en las NEIS cubiertos por el Informe de la
empresa

El objetivo de este requisito de divulgacion es definir los criterios que debemos seguir para garantizar la
transparencia en nuestro Informe de Sostenibilidad. Estos criterios estan disefiados para facilitar la
comprension de los requisitos de divulgaciéon presentes en el informe y para sefalar los temas que se han
omitido por no ser considerados relevantes en el proceso de evaluacién. El conjunto de requisitos de divulgacion
se deriva de una evaluacion exhaustiva de todas las tematicas, subtematicas y sub-subtematicas establecidas
en el AR 16 de la NEIS 1, fundamentandose en el principio de doble materialidad.

Del total de impactos, riesgos y oportunidades evaluados asociados al resto de tematicas y sub-(sub-) tematicas
establecidas por las NEIS, las siguientes sub-(sub-) tematicas fueron excluidas desde el inicio del analisis por
las razones expuestas a continuacion:

Sub-(sub) tematicas:

— E2 - Contaminaciéon de organismos vivos y recursos alimenticios: Nuestra actividad no origina
contaminacion que impacte directamente en organismos vivos o en recursos alimenticios. Nuestras
operaciones estan meticulosamente disefiadas para adherirse a las restricciones ambientales locales,
centrandose en la produccion farmacéutica que evita la invasion de ecosistemas naturales criticos. En
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relacién con nuestra cadena de valor, trabajamos principalmente con proveedores que se ajustan a las
rigurosas normativas ambientales europeas, garantizando que nuestros procesos no ocasionen una
influencia negativa en la biodiversidad ni en los recursos alimenticios, tanto en el @ambito local como en
areas mas remotas.

— E2 - Sustancias preocupantes: Nos comprometemos a utilizar componentes que han sido evaluados
y aprobados por cumplir estandares de seguridad, eliminando asi el riesgo de incorporacion de
sustancias peligrosas en nuestros procesos de produccion. Establecemos protocolos de seguridad
exhaustivos y equipos de proteccidn personal avanzados para garantizar que cualquier agente quimico
utilizado en sus operaciones no represente ningun riesgo significativo, ademas de asegurar sistemas de
contencidén y validaciones para asegurar que los controles preventivos sean eficaces.

— E3-Vertidos de agua en los océanos: Nuestras operaciones estan enfocadas en entornos industriales
terrestres, donde se gestionan adecuadamente los vertidos mediante sistemas eficientes de
tratamiento de aguas residuales, cumpliendo con las normativas locales e internacionales aplicables.
La atencidén a la gestidon de recursos hidricos asegura que no haya impacto directo sobre océanos ni
extraccion que afecte a los recursos marinos, debido a la ubicaciény naturaleza de nuestras principales
actividades, que no sea encuentra junto a ningun océano ni genera impactos negativos hacia los
mismos.

— E3-Extraccion y uso de recursos marinos: No participamos ni dependemos de la extraccién o uso de
recursos marinos para sus operaciones, lo que elimina la aplicabilidad de este tema en nuestro modelo
de negocio. Nos abastecemos principalmente de materias primas producidas en tierra firmey reguladas
por normativas que promueven el uso sostenible de los recursos, minimizando cualquier posible
impacto en los habitats marinos. Nuestro enfoque en productos farmacéuticos asegura que nuestras
practicas conserven los recursos marinos y no depreden de estos ecosistemas.

— E4: Impulsores directos de la pérdida de biodiversidad — Cambio Climatico: Al no operar en zonas de
biodiversidad critica, nuestras acciones no contribuyen de manera directa a los riesgos climaticos que
podrian afectar a estos ecosistemas sensibles.

— E4 - Impulsores directos de la pérdida de biodiversidad — Explotacidon Directa: Mantenemos un
enfoque de sostenibilidad que evita la explotacion de recursos naturales en areas que sean habitats de
especies unicas o amenazadas.

— E4 - Impulsores directos de la pérdida de biodiversidad — Especies invasoras: No introducimos ni
trabajamos con especies invasoras, lo cual podria alterar los equilibrios ecoldgicos locales. Al no
participar en actividades que promuevan la dispersion de estas especies, ayudamos a proteger la vida
silvestre autdctona.

— E4 - Impulsores directos de la pérdida de biodiversidad — Contaminacién: Las instalaciones y
procesos estan disefiados con un enfoque preventivo. Nos aseguramos de que ninguna de nuestras
operaciones esté localizada en proximidad de ecosistemas fragiles, reduciendo asi cualquier impacto
negativo potencial.

— E4 - Impulsores directos de la pérdida de biodiversidad - Otros: Nuestras actividades no
comprenden el uso de métodos o materiales que podrian provocar dafo a la biodiversidad. Adoptamos
un esquema de gestion ambiental que busca constantemente mejorar su impacto ecoldgico a través de
lainnovacion y eficiencia.

— E4 - Impactos en el estado de las especies: Nos aseguramos de que nuestras operaciones no
representen riesgo para especies vulnerables. A través de auditorias medioambientales y medidas de
control, verificamos que no contribuimos a la degradacién de tierras ni desertificacion.

— 81-0Otros derechos relacionados con el trabajo — Trabajo infantil/Trabajo Forzoso: Sustentamos un
compromiso firme con el bienestar de nuestros empleados, garantizando condiciones laborales dignas
y aplicando auditorias regulares para asegurar el cumplimiento de Derechos Humanos. El enfoque en la
salud y seguridad laboral, asi como las politicas de igualdad e integracion, apoyan un entorno de trabajo
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justoy seguro que respetan estos derechos. El documento detalla el cumplimiento de normas estrictas,
confirmando nuestro compromiso en la promocidn de una cultura de respeto y desarrollo personal.
Nuestras operaciones se desarrollan en geografias que cuentan con un marco garantista en materia de
Derechos Humanos.

S$1y S2-Vivienda adecuada: No tenemos el control sobre la sostenibilidad de viviendas habitables, de
tamano y disefo adecuados para satisfacer las necesidades minimas de las familias de nuestros
trabajadores. Garantizamos unos salarios adecuados para todos los trabajadores, buscando garantizar
este punto. En cuanto a los trabajadores de la cadena de valor, el Codigo Etico de proveedores establece
que la compensacion proporcionada por los proveedores a sus empleados debe garantizar, como
minimo, condiciones esenciales como vivienda adecuada, acceso a agua potable y acceso a zonas de
aseo, pero tampoco podemos tener el control directo sobre este extremo.

S$4 - Impactos relacionados con la informacién para consumidores y/o usuarios finales - Libertad
de expresion: Nuestras principales actividades se centran en el desarrollo y distribucién de productos
farmacéuticos, donde las comunicaciones son principalmente cientificas o técnicas. La naturaleza de
estos productos requiere informacion clara y basada en pruebas, regulada por autoridades sanitarias,
lo que limita ciertas expresiones en funcion de cumplir con los estandares de seguridad y eficacia.

S4 - Seguridad personal de consumidores o usuarios finales — Seguridad de las personas: La
seguridad de las personas esta asegurada dentro de nuestras operaciones a través de rigurosos
estandares de calidad y seguridad en la fabricacion de nuestros productos. Al estar especificamente
enfocada en los productos farmacéuticos y regulada altamente, la seguridad personal no se expone a
riesgos significativos a lo largo de la cadena de suministro. Nuestras operaciones cumplen con medidas
de seguridad bien definidas que mitigan cualquier riesgo significativo asociable a dafios personales.

Asimismo, en el contexto de la aprobacién de las medidas del paquete Omnibus, disefiadas para simplificar y
aligerar la carga administrativa de la CSRD y las NEIS, la Comisién Europea ha adoptado el Acto Delegado "Quick
Fix", lanzado enjulio de 2025, que busca aliviar temporalmente las exigencias administrativas para las empresas

clasificadas como Wave 1, aquellas que estan en la primera fase de implementaciéon de estas normativas. Es

importante destacar que el "Quick Fix" no es una soluciéon permanente; es una medida para manejar el retraso

en la presentacién de informes de sostenibilidad, ahora aplazada hasta el ejercicio 2027.

La implementacién del "Quick Fix" implica una reduccion significativa en el nimero de datapoints obligatorios

en los estandares, eliminando duplicidades. En consecuencia, el contenido de los estandares se ha

condensado. Asimismo, se ha suprimido la categoria de reporte voluntaria, dejando solo los datapoints

obligatorios. En este escenario normativo, esta simplificacién impacta en la presentacion de subtemas como:

N 2 2 N 2

E1-9: Efectos financieros anticipados.

E2-6: Contaminacion de organismos vivos y recursos alimenticios.
E3-5: Vertidos de agua en los océanos.

E4-6: Biodiversidad y ecosistemas.

E5-6: Uso y gestion de recursos marinos.

S$1-7: Trabajo infantil.

$1-8: Trabajo forzoso.

S$1-11: Vivienda adecuada.

S$1-12: Otros derechos relacionados con el trabajo.
$1-13: Formacion y educacion.

S$1-14: Salud y seguridad.

$1-15: Equilibrio entre trabajo y vida personal.

Estos ajustes permiten que las empresas se concentren en los aspectos mas esenciales de sus informes de

sostenibilidad durante este periodo de transicion. Ademas, estas medidas también eximen del reporte de los
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estandares ya mencionados previamente: NEIS E4 Biodiversidad y ecosistemas, NEIS S2 Trabajadores de la
cadena de valor, NEIS S3 Colectivos afectados, y NEIS S4 Consumidores y usuarios finales.

En cuanto a nuestra estrategia para definir la informacion que debe divulgarse sobre los IROs materiales, hemos
establecido un umbral de materialidad. Este umbral esta detallado en el requisito de divulgacion IRO-1. Con base
en dicho umbral, se ha llevado a cabo la identificacién de las tematicas materiales y los IROs vinculados,
involucrando a los grupos de interés internos para garantizar la coherencia del proceso.

A nivel de los umbrales fijados para determinar la materialidad o no de un IRO, EFRAG no ha facilitado ninguna
directriz al respecto. En este sentido, para fijar umbrales hemos partido del promedio entre las puntuaciones
maximas y minimas de los IROs evaluados. A estos valores se le sumé un 10% como factor corrector, con el fin
de asegurar una correcta y efectiva priorizacion de los temas mas relevantes para nuestra compafiia. Como
resultado, hemos considerado como materiales aquellos IROs que alcanzasen una puntuacién del 60% o mas
para la materialidad financiera y/o una puntuacion del 68,6% o mas en la materialidad de impacto.

Como resultado del procedimiento descrito, y teniendo en cuenta el Acto Delegado “Quick-Fix”, se presenta la
siguiente tabla de los requisitos de divulgacion que se han cumplido en este Informe:

Requisito de divulgacion Apartado en el que se informa EEEN

Informacién General - NEIS 2

BP-1: Base general para la elaboracion del Informe a) Base para la elaboracion

1.Bases parala

informacion general

BP-2: Informacion relativa a circunstancias

. a) Base para la elaboracion
especificas

GOV-1: El papel de los 6rganos de administracion,
. ., . b) Gobernanza
direccién y supervision

GOV-2: Informacioén facilitada a los 6rganos de
administracion, direccién y supervision de la empresa b) Gobernanza
y cuestiones de sostenibilidad abordadas por ellos

2. Gobernanza GOV-3: Integracién del rendimiento relacionado con

I ) ) : b) Gobernanza
la sostenibilidad en sistemas de incentivos

GOV-4: Declaracion sobre la diligencia debida b) Gobernanza

GOV-5: Gestion de riesgos y controles internos de la
. L. . L. - b) Gobernanza
divulgacién de informacidn sobre sostenibilidad
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3. Estrategia

1. Gobernanza

2. Estrategia

3. Gestion de

impactos, riesgos
y oportunidades

4. Pardmetrosy
metas

SBM-1: Estrategia, modelo de negocio y cadena de
valor

c) Estrategia

SBM-2: Intereses y opiniones de las partes
interesadas

c) Estrategia

SBM-3: Incidencias, riesgos y oportunidades de
importancia relativa y su interaccion con la estrategia
y el modelo de negocio

c) Estrategia

Apartado en el que se

Requisitos de divulgacién . EEEN
informa
E1 - Cambio Climatico
GOV-3: Integracion del rendimiento relacionado con la NEIS 2 Informacién General
sostenibilidad en sistemas de incentivos b) Gobernanza
E1-1: Plan de transicién para la mitigacion del cambio . L
S NEIS E1 Cambio Climatico
climatico
NEIS 2 SBM-3: Incidencias, riesgos y oportunidades de NEIS 2 Informacién General
importancia relativa relacionados con el clima c) Estrategia
NEIS 2 IRO-1: Descripcién de los procesos para determinary NEIS 2 Informacion General
evaluar las incidencias, los riesgos y las oportunidades de d) Gestién de incidencias,
importancia relativa relacionados con el clima riesgos y oportunidades
E1-2: Politicas relacionadas con la mitigacién del cambio . o
L o, i NEIS E1 Cambio Climatico
climaticoy la adaptacion al mismo
E1-3: Actuaciones y recursos en relacién con las politicas en . o
. . . NEIS E1 Cambio Climatico
materia de cambio climatico
E1-4: Metas relacionadas con la mitigacién del cambio . o
o B . NEIS E1 Cambio Climatico
climaticoy la adaptaciéon al mismo
E1-5: Consumoy combinacion energéticos NEIS E1 Cambio Climatico
38
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E1-6: Emisiones de GEl brutas de alcance 1,2y 3y
emisiones GEl totales

NEIS E1 Cambio Climatico

E1-7: Absorciones de GEl y proyectos de mitigacion de GEIl
financiados mediante créditos de carbono

NEIS E1 Cambio Climatico

E1-8: Sistema de fijacion del precio interno del carbono

NEIS E1 Cambio Climatico

E2 - Contaminacion

NEIS 2 IRO-1: Descripcién de los procesos para determinary
evaluar las incidencias, los riesgos y las oportunidades de
importancia relativa relacionados con el clima

NEIS 2 Informacién General d)
Gestion de incidencias,
riesgos y oportunidades

1. Gestion de
impactos, riesgos

y oportunidades E2-1: Politicas relacionadas con la contaminacién

NEIS E2 Contaminacion

E2-2: Acciones y recursos relacionados con la contaminacion

NEIS E2 Contaminacion

E2-3: Metas relacionadas con la contaminacién

2. Parametrosy

NEIS E2 Contaminacion

metas

E2-4: Contaminacion del aire y contaminacion del agua

NEIS E2 Contaminacion

E3 - Recursos hidricos y marinos

NEIS 2 IRO-1: Descripcién de los procesos para determinary
evaluar las incidencias, los riesgos y las oportunidades de
importancia relativa relacionados con el clima

NEIS 2 Informacion General
d) Gestién de incidencias,
riesgos y oportunidades

1. Gestion de

impactos, riesgos

E3-1: Politicas relacionadas con los recursos hidricos y

y oportunidades marinos

NEIS E3 Recursos hidricos y
marinos

E3-2: Acciones y recursos relacionados con los recursos
hidricos y marinos

NEIS E3 Recursos hidricos y
marinos

NEIS 2 - Informacién General '!‘

39




E3-3: Metas relacionadas con los recursos hidricos y marinos

2. Parametrosy

NEIS E3 Recursos hidricos y
marinos

metas

E3-4: Consumo de agua

NEIS E3 Recursos hidricos y
marinos

E5 - Uso de recursos y economia circular

NEIS 2 IRO-1: Descripcién de los procesos para determinary
evaluar las incidencias, los riesgos y las oportunidades de
importancia relativa relacionados con el clima

NEIS 2 Informacién General
d) Gestién de incidencias,
riesgos y oportunidades

1. Gestion de
impactos, riesgos E5-1: Politicas relacionadas con el uso de los recursos y la
y oportunidades economia circular

NEIS E5 Uso de recursos 'y
economia circular

E5-2: Acciones y recursos relacionados con el uso de los
recursos y la economia circular

NEIS E5 Uso de recursos 'y
economia circular

E5-3: Metas relacionadas con el uso de los recursos y la
economia circular

NEIS E5 Uso de recursos y
economia circular

2. Parametrosy

TS E5-4: Entradas de recursos

NEIS E5 Uso de recursos 'y
economia circular

E5-5: Salidas de recursos

NEIS E5 Uso de recursos 'y
economia circular

S1 - Personal Propio

NEIS 2 SBM-2: Intereses y opiniones de las partes interesadas

NEIS 2 Informacién General
c) Estrategia

1. Estrategia
NEIS 2 SBM-3: Incidencias, riesgos y oportunidades de
importancia relativa y su interaccién con la estrategia y el
modelo de negocio

NEIS 2 Informacién General
c) Estrategia

NEIS 2 - Informacién General '!‘




S1-1: Politicas para la gestion de los empleados

NEIS S1 Personal Propio

S1-2: Procesos para colaborar con los empleados y los
representantes de los trabajadores en materia de incidencias

NEIS S1 Personal Propio

2. Gestidon de
impactos, riesgos 'y

. S1-3: Procesos para reparar las incidencias negativas
oportunidades P P g Y

canales para que los trabajadores expresen sus inquietudes

NEIS S1 Personal Propio

S1-4: Adopcién de medidas relacionadas con las incidencias
de importancia relativa sobre el personal propio, enfoques
para mitigar los riesgos de importancia relativa y aprovechar
las oportunidades de importancia relativa relacionados con
el personal propio y eficacia de dichas actuaciones

NEIS S1 Personal Propio

S1-5: Metas relacionadas con la gestion de incidencias
negativas de importancia relativa, el impulso de incidencias
positivas y la gestion de riesgos y oportunidades de
importancia relativa

NEIS S1 Personal Propio

S1-6: Caracteristicas de los asalariados

NEIS S1 Personal Propio

S1-9: Parametros de diversidad

3. Parametrosy

NEIS S1 Personal Propio

metas

S1-10: Salarios adecuados

NEIS S1 Personal Propio

S1-16: Parametros de retribucion (brecha salarial y
retribucion total)

NEIS S1 Personal Propio

S1-17: Incidentes, reclamaciones e incidencias graves
relacionados con los Derechos Humanos

NEIS S1 Personal Propio

G1 - Conducta empresarial

NEIS 2 - Informacién General '!‘

41




. Gobernanza

2. Gestidon de
impactos, riesgos 'y
oportunidades

3. Parametrosy

metas

NEIS 2 GOV-1: El papel de los 6rganos de administracion,
direccién y supervision

NEIS 2 Informacién
General b) Gobernanza

NEIS 2 IRO-1: Descripcién de los procesos para determinary
evaluar las incidencias, los riesgos y las oportunidades de
importancia relativa

NEIS 2 Informacién
General d) Gestion de
incidencias, riesgos 'y

oportunidades

G1-1: Cultura corporativa y politicas de cultura corporativa 'y
conducta empresarial

NEIS G1 Conducta
empresarial

G1-2: Gestion de las relaciones con los proveedores

NEIS G1 Conducta
empresarial

G1-3: Prevencion y deteccion de la corrupcion y el soborno

NEIS G1 Conducta
empresarial

G1-4: Casos confirmados de corrupcion o soborno

NEIS G1 Conducta
empresarial

G1-5: Influencia politica y actividades de los grupos de
presion

NEIS G1 Conducta
empresarial

G1-6: Practicas de pago

NEIS G1 Conducta
empresarial
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NEIS - E Medio ambiente

Taxonomia Europea
Marco regulatorio actual

Para poder cumplir el objetivo de neutralidad de carbono para 2050, asi como para asegurar la contribucién de
la UE a un desarrollo sostenible, la Comision Europea ha elaborado una completa agenda politica sobre finanzas
sostenibles, donde se incluye el Plan de Accién de Finanzas Sostenibles. En el centro de este Plan de Accidén se
encuentra el Reglamento de Taxonomia de la UE, que se establece como una herramienta de clasificacion de
actividades sostenibles, de acuerdo con su potencial contribucion a alguno de los seis objetivos
medioambientales definidos en el Reglamento 2020/852 de Taxonomia, que son:

Mitigacion del cambio climatico.

Adaptacion al cambio climatico.

Uso sostenible y proteccion de los recursos hidricos y marinos.
Transicién hacia una economia circular.

N A 2 2

Prevenciény control de la contaminacion.

\

Protecciony recuperacion de la biodiversidad y los ecosistemas.

Entre las distintas metas que persigue la UE con este reglamento, destacan los de movilizar los flujos de capital
hacia actividades ambientalmente sostenibles, asi como el de proteger a los inversores privados del
greenwashing.

Adicionalmente a este Reglamento (UE) 2020/852 de Taxonomia, hay otros Reglamentos Delegados a través de
los cuales se desarrollan los requerimientos de aplicaciéon de la propia taxonomia, que son los Reglamento
Delegado (UE) 2021/2139 y 2023/2485 que desarrollan y amplian los criterios para las actividades de los
objetivos climaticos (Objetivos 1y 2); el Reglamento Delegado (UE) 2023/2486 que desarrolla los criterios para
las actividades de los objetivos ambientales (Objetivos del 3 al 6); y el Reglamento Delegado (UE) 2021/2178 que
establece la metodologia de divulgacion de la informacion referente a taxonomia.

En este contexto, desde Reig Jofre incorporamos la taxonomia como una herramienta que va a permitir al grupo
empezar a trabajar en los proximos afos en cuestiones relativas a la transparencia, la comunicacion y el
compromiso enrelacion conlainformacion de sostenibilidad, ademas de una transformacidn que permita iniciar
una senda de reduccion delimpacto ambiental dentro del sector farmacéutico en el que opera la compania.

Por ello, desde Reig Jofre hemos realizado en 2025 un diagndstico de la situacion actual de la compafiia en
referencia a los criterios establecidos por los reglamentos, asi como una hoja de ruta, con la finalidad de
empezar a trabajar y asegurar el alineamiento de las actividades elegibles de Reig Jofre con la Taxonomia Verde
de la UE.

Consideracion de actividades sostenibles

Para poder considerar una actividad econémica como sostenible, hay que tener en cuenta una serie de
conceptos que condicionan esta categorizacién. En primer lugar, las actividades elegibles son aquellas
actividades que se listan en cada uno de los distintos Reglamentos Delegados de Taxonomia (RD 2021/2139; RD
2022/1214; RD 2023/2485; y RD 2023/2486), debido a que se considera que estas actividades pueden tener una
contribucién significativa a alguno de los seis objetivos medioambientales. En segundo lugar, las actividades
alineadas, que son, del listado de las actividades descritas como elegibles, aquellas que, para el afio en
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cuestion, dan cumplimiento a una serie de criterios de alineamiento establecidos, recogidos en los mismos
Reglamentos Delegados:

— Criterios de contribucion sustancial al objetivo medioambiental para la cual la actividad se ha
considerado elegible.

— Criterios para no causar un dano significativo a ninguno de los demas objetivos medioambientales
(denominados criterios DNSH).

— Criterios para garantizar unas Salvaguardas Minimas Sociales, incluyendo aspectos relacionados con
derechos humanos, fiscalidad, corrupcidon y competencia justa.

En 2025, se debe reportar la elegibilidad y el alineamiento tanto para las actividades elegibles para los objetivos
climaticos (Objetivos 1y 2), tal y como se realizd el afio 2024; como para aquellas elegibles para los objetivos
ambientales (Objetivos del 3 al 6), para las cuales se reporté solamente elegibilidad en el anterior reporte.

Por otro lado, el Reglamento Delegado (UE) 2021/2178 establece la metodologia de divulgacion de la informacion
econdmica relativa a la taxonomia, y desarrolla el contenido que debe divulgarse en relacion con la elegibilidad
y el alineamiento de las actividades. La informacion que se debe divulgar, en este caso, es:

Porcentaje de elegibilidad y alineamiento del volumen de negocios.
Porcentaje de elegibilidad y alineamiento de las inversiones en activos fijos (CapEx).

i

Porcentaje de elegibilidad y alineamiento de los gastos operativos (OpEx).
— Informacién relativa a la metodologia y justificacion del calculo de los indicadores clave de resultados.

Desde Reig Jofre consideramos la proporcién de volumen de negocios, CapEx y OpEx considerados elegibles y
alineados; elegibles y no alineados; y no elegibles, frente al volumen de negocios, CapExy OpEx total del grupo,
segun taxonomia, para el ejercicio 2025. La proporcion del volumen de negocios a la que se refiere el articulo 8,
apartado 2, letra a), del Reglamento (UE) 2020/852 se ha calculado como la parte del volumen de negocios neto
derivado de productos o servicios, incluidos los inmateriales, asociados con actividades eco-némicas que se
ajustan a la taxonomia (numerador), dividido por el volumen de negocios neto (denominador) como se define en
el articulo 2, apartado 5, de la Directiva 2013/34/UE.

Asimismo, el volumen de negocios incluye los ingresos reconocidos con arreglo a la Norma Internacional de
Contabilidad (NIC) 1, parrafo 82, letra a), adoptada por el Reglamento (CE) n.°® 1126/2008 de la Comision, es
decir, hace referencia al total de los ingresos percibidos por la venta de productos o prestacién de servicios por
la compaiiia en el ejercicio.

En el calculo del indicador para Reig Jofre, el importe neto de la cifra de negocio viene recogido en la nota 4 de
las Cuentas Anuales Consolidadas. En relacidon con el CapEx, la proporcién de CapEx a la que se refiere el
articulo 8, apartado 2, letra b), del Reglamento (UE) 2020/852 contempla las adiciones a los activos tangibles e
intangibles durante el ejercicio considerado antes de depreciaciones, amortizaciones y posibles nuevas
valoraciones, incluidas las resultantes de revalorizaciones y deterioros de valor, correspondientes al ejercicio
pertinente, con exclusion de los cambios del valor razonable. En este calculo también se incluyen las adiciones
a los activos tangibles e intangibles que resultan de combinaciones de negocios. Es decir, el indicador hace
referencia altotal de nuestrasinversionesrealizadas durante el ejercicio destinadas a actividades contempladas
por taxonomia.

En el caso de nuestra organizacion, estas adiciones se encuentran reflejadas en la nota 6 de Inmovilizado
Material, nota 7 Arrendamientos y nota 5 Otros Activos Intangibles de las Cuentas Anuales Consolidadas.

La proporcion de OpEx a la que se refiere el articulo 8, apartado 2, letra b), del Reglamento (UE) 2020/852 acota
elcalculo de este KPIl a los costes directos no capitalizados que se relacionan con lainvestigaciény el desarrollo,
las medidas de renovacion de edificios, los arrendamientos a corto plazo, el mantenimiento y las reparaciones,
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asi como otros gastos directos relacionados con el mantenimiento diario de activos del inmovilizado material,
por la empresa o un tercero a quien se subcontraten actividades, y que son necesarios para garantizar el
funcionamiento continuado y eficaz de dichos activos.

Estos indicadores se presentan en las tablas que se establecen para el reporte de este tipo de informacién de
acuerdo al Reglamento Delegado 2021/2178 de divulgacién y el Reglamento Delegado (UE) 2023/2486 que lo
modifica.

Analisis de las actividades sostenibles de Reig Jofre

Para el ejercicio 2025, hemos realizado, en primer lugar, una revision de las actividades reportadas en el anterior
informe, y en segundo lugar, de nuevo, un analisis exhaustivo de las actividades potencialmente sostenibles (es
decir, alineadas con la totalidad de los criterios) para cada uno de los seis objetivos medioambientales segun
los requisitos recogidos en el Reglamento de Taxonomia de la UE. El alcance de este analisis coincide con el
perimetro de las actividades de las sociedades que consolidan en Reig Jofre, detalladas en el Anexo | de las
Cuentas Anuales Consolidadas de 2025.

En este contexto, en Reig Jofre hemos analizado las actividades que se realizan en dicho perimetro, tanto
aquellas actividades que forman parte de nuestra actividad principal y son fuente de ingresos, como aquellas
que no generan un ingreso directo a la compafiia pero que son actividades que se realizan dentro de nuestras
propias instalaciones. Este proceso ha supuesto una segregacion entre actividades elegibles y no elegibles para
nuestra organizacion, que se detallan a continuacion.

Para el objetivo de Mitigacion del Cambio Climatico, se hanidentificado las siguientes actividades de aplicacion:

— 5.8. Construccion, ampliacion y explotacion de sistemas de recogida y tratamiento de aguas residuales
(dicha actividad no se reportara en las tablas ya que no se considera material).

— 6.5. Transporte por motocicletas, turismos y vehiculos comerciales ligeros, por la flota de vehiculos de
renting y de propiedad que tenemos en Reig Jofre dedicado a la actividad comercial de medicamentos.

— 7.6.Instalaciéon, mantenimientoy reparacién de energias renovables, por la instalacién y mantenimiento
de las placas solares fotovoltaicas que se tienen en las instalaciones de Sant Joan Despiy Toledo.

Para el objetivo de Prevencién y Control de la Contaminacidn, se ha identificado la siguiente actividad de
aplicacion:
— 1.2. Fabricacién de medicamentos, por la actividad de fabricacion de medicamentos que realizamos en
Reig Jofre en nuestras plantas productivas.

Para el objetivo de Transicién a una Economia circular, se ha identificado la siguiente actividad de aplicacién:
— 3.2. Renovacion de edificios existentes.

Para determinar qué se considera dentro de la actividad taxondmica 1.2 Fabricacién de medicamentos se ha
realizado un estudio en profundidad de su correspondiente descripcién y criterios técnicos de seleccidon a
considerar establecidos en el Reglamento Delegado (UE) 2023/2486, contrastdndolo con las actividades
desarrolladas por Reig Jofre y su reflejo en las Cuentas Anuales. Como resultado, hemos considerado parte de
la actividad taxondmica 1.2 Fabricacion de medicamentos Unicamente las actividades principales de nuestras
lineas de negocio en Reig Jofre relacionadas con la fabricacion integra de medicamentos que se realiza en
nuestras instalaciones, en concreto, las lineas de negocio de Pharmaceutical Technologies y Specialty
Pharmacare.. Estan excluidas las actividades de la linea de negocio Consumer Healthcare al no entrar dentro de
la categoria regulada de medicamentos, y las actividades complementarias a la fabricacion de medicamentos
de las lineas de Pharmaceutical Technologies y Specialty Pharmacare, concretamente los servicios ofrecidos no
vinculados a actividades productivas, asi como las fabricaciones que realizan terceros.
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Para cada una de las actividades identificadas como elegibles, hemos realizado una revision y validacion del
cumplimiento de los criterios técnicos de seleccidon (que incluye los criterios de contribucidn sustancial y los
criterios DNSH) y salvaguardas minimas sociales para poder clasificar estas actividades como elegibles o
alineadas segun la taxonomia.

Concretamente, en relacion con la actividad 1.2. de fabricacion de medicamentos, consideramos altamente
compleja latarea de evidenciar de una manera documentada el alineamiento con todos los criterios, debido a la
alta exigencia de los criterios requeridos por la taxonomia, por encima de los requisitos del sistema integrado de
gestion de la seguridad, la salud laboral y el medioambiente y de las certificaciones GMP con las que cuentan
nuestras instalaciones productivas. En este sentido, todas nuestras plantas de fabricacion estan ubicadas en la
Unién Europea, cumpliendo con el actual marco normativo europeo en materia medioambiental y en
consonancia con las directrices de la Agencia Europea de Medicamentos, realizando la fabricacién bajo
estandares de GMP y considerando las MTD dentro de lo posible, cosa que permite cumplir con muchos de los
criterios técnicos requeridos. En 2025, hemos iniciado el anélisis de los criterios técnicos de contribuciéon
sustancial a la prevencion y el control de la contaminacidn y del principio de no causar un perjuicio significativo
(DNSH) para dicho objetivo:

Para cada uno de los DNSH y de los criterios técnicos de seleccidn definidos para este objetivo y esta actividad,
hemos evaluado los requisitos que Reig Jofre ya cumple y aquellos en los que aun debemos avanzar para
alcanzar el cumplimiento completo y asegurar la alineacion de la actividad.

— Paralos DNSH de mitigacién del cambio climatico y protecciony recuperacion de la biodiversidad y los
ecosistemas, cumplimos con todos los requisitos especificos definidos.

— Para el DNSH de adaptacion al cambio climatico, trabajaremos en la realizacién completa del analisis
de riesgos climaticos para dar cumplimiento a los criterios establecidos en el Apéndice A.

— Para el DNSH de recursos hidricos y marinos, cumplimos con la gran mayoria de requisitos, quedando
pendiente el requisito relativo al punto 3 (Consumo de agua), sobre la evaluacion de la huella hidrica de
los operadores de acuerdo con la ISO 14046:2014.

— Para el DNSH de transicion hacia una economia circular, cumplimos practicamente la totalidad de los
requisitos, quedando parcialmente cumplido el requisito asociado al disefio con vistas a una alta
durabilidad, reciclabilidad, facil desmontaje y adaptabilidad de los productos fabricados. En este
sentido, en la dosificacion y el envasado de productos inyectables, garantizamos la durabilidad del
envase para mantener la calidad y seguridad del medicamento durante su vida util. Los materiales
utilizados (vidrio, aluminio y goma) son reciclables, contribuyendo a la sostenibilidad. No obstante, por
razones regulatorias y de seguridad, no aplicamos el disefio orientado al facil desmontaje ni a la
adaptabilidad, por lo que el requisito se considera cumplido parcialmente.

En cuanto a los criterios técnicos de contribucién sustancial a la prevencion y control de la contaminacién,
realizamos un primer ejercicio de cumplimiento con uno de los medicamentos mas relevantes de la familia de
los antibidticos. Hemos revisado cada uno de los requisitos y hemos identificado aquellos en los que Reig Jofre
ya cumple, y hemos llevado a cabo las observaciones necesarias en aquellos en los que no se cumple, con el
objetivo de seguir trabajando en ellos para su cumplimiento, primero en este medicamento y posteriormente
ampliarlo a los més relevantes de nuestro portafolio, siempre que exista posibilidad normativa de cumplir dichos
requisitos.

De cara a 2026, se pretende continuar trabajando con las areas operativas del Grupo para recopilar la
documentacidon que permita evidenciar el alineamiento con la taxonomia de la actividad de fabricacién de
medicamentos para la totalidad de las plantas productivas correspondientes, y para cada uno de los criterios
técnicos de seleccion aplicables (tanto de contribucién sustancial como DNSH).
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Para el resto de las actividades se ha realizado lo siguiente:

En relacién con el principio de no causar un perjuicio significativo (DNSH) para el objetivo de Mitigacion del
cambio climatico, hemos trabajado durante 2025 en el calculo completo de la huella de carbono del Grupo, asi
como en un plan de descarbonizacién, con el fin de cuantificar y evidenciar el cumplimiento de los requisitos.

Asimismo, en relacién con el criterio DNSH de Adaptacion al cambio climatico, estamos trabajando para dar
cumplimiento a los criterios establecidos en el Apéndice Ay durante 2026 realizaremos la calendarizacion del
proyecto de analisis de riesgos climaticos y su correspondiente plan de adaptacién del Grupo.

En relacion con los criterios DNSH de Proteccién de los recursos hidricos y marinos, Transiciéon hacia una
economia circular, y Proteccion y recuperacion de la biodiversidad y los ecosistemas, hemos trabajado
durante 2025 y continuaremos durante 2026 en recopilar toda la documentacidon necesaria para evidenciar su
cumplimiento, siendo compleja su obtencion de manera centralizada al no disponer todavia de todos los
documentos en formato digital o no disponer de una herramienta de controly seguimiento centralizado de todos
estos aspectos.

Asimismo, estamos evaluando la conveniencia y los recursos disponibles para llevar a cabo algunas de las
actuaciones incluidas en los criterios DNSH, que requieren un alto nivel de exigencia por encima de la normativa
en vigor, como la evaluacion de la huella hidrica con un enfoque de ciclo de vida completo, entre otros.

En cuanto a las salvaguardas minimas sociales, desde Reig Jofre hemos realizado también una evaluacion de
cada uno de los requisitos, concluyendo que el Grupo cumple con los requerimientos en materia de prevencion
de la corrupcidn, fiscalidad responsable y competencia justa. En este sentido, disponemos de un Cédigo Eticoy
un canal de denuncias anénimo, de una Politica de anticorrupcion, una Politica de prevencién de delitos y una
Politica contra el fraude. Por otro lado, en relacién con la fiscalidad responsable, realizamos una valoracion y
seguimiento de los riesgos fiscales a través del SCIIF, que establece mecanismos para garantizar la fiabilidad de
la informacién financiera, incluyendo la identificacion, evaluaciéon y mitigacion de riesgos fiscales.

En relacién con competencia justa, nuestro Cédigo Etico, aprobado en julio de 2025, incluye mencién a la libre
competenciay nuestro compromiso de no realizar, en elambito de nuestras relaciones comerciales, actividades
corruptas o fraudulentas. Asimismo, dicho Cédigo Etico aprobado en julio de 2025,hay un apartado especifico
sobre “Competencia Leal y Defensa de la Competencia” que establece explicitamente que el Grupo actua de
forma leal, honestay transparente, evitando cualquier practica que pueda distorsionar el mercado o perjudicar
la libre competencia, rechazando de forma rotunda acciones como la manipulacién de precios o el reparto
artificial de mercados, y apostando por un entorno competitivo justo, que favorezca la innovacion, respete los
derechos de los consumidores y contribuya al desarrollo ético y sostenible del sector.

Enrelacion con los requisitos de derechos humanosy diligencia debida, desde Reig Jofre estamos trabajando en
linea con lo expuesto en el apartado GOV-4 Declaracién sobre la diligencia debida.

Finalmente, en relacién con las salvaguardas minimas sociales requeridas por la Taxonomia, no hemos sido
condenados en firme por corrupcion, soborno, vulneraciéon de derechos humanos, evasion fiscal o practicas
anticompetitivas, y mantenemos un firme compromiso con la conducta responsable.

Por lo anteriormente expuesto, para el ejercicio 2025, las actividades de la taxonomia consideradas elegibles
para Reig Jofre no se pueden considerar como alineadas, por lo que se reportan como tal en las tablas de este
Anexo.

Préoximos pasos

Una vez comprobado el estado de situacion en el que nos encontramos en Reig Jofre respecto a los
requerimientos de Taxonomia de la UE y definida la hoja de ruta para implementar las medidas y actuaciones
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necesarias para cumplir, en primer lugar, con las salvaguardas minimas sociales, en segundo lugar, con los
DNSH y, por ultimo, con los criterios especificos de cada una de las actividades elegibles. estamos trabajando
internamente en una hoja de ruta estratégica para poder dar respuesta a los requerimientos exigidos, con el foco
puesto en la implementacion de acciones, medidas y mecanismos de gestiéon que permitan incrementar la
proporcién de actividades econdmicas alineadas en los préximos ejercicios.

NEIS E1 — Cambio Climatico

En Reig Jofre, entendemos la prioridad de cuidar el medio ambiente, por lo que nos esforzamos por reducir la

contaminacioén derivada de nuestras actividades industriales. Nuestra estrategia ambiental incluye acciones
especificas para enfrentar el cambio climatico, integrando la sostenibilidad y reduciendo el impacto de nuestras
operaciones, en consonancia con los Objetivos de Desarrollo Sostenibles. Incorporamos asi la adaptacién y
mitigacion del cambio climatico en nuestro modelo de gobernanza y estrategia empresarial, permitiendo
identificar, evaluary priorizar los riesgos ambientales que puedan afectar a nuestras areas de negocio.

E1-1: Plan de transicion para la mitigacion del cambio climatico

En Reig Jofre, manifestamos nuestro compromiso con el medio ambiente mediante la integracién de practicas
sostenibles en todas nuestras operaciones. Aunque no disponemos actualmente de un Plan de Transicién
formal con metas detalladas de reduccion de gases de efecto invernadero (GEl) y palancas de descarbonizacién,
hemos configurado un marco corporativo para reducir dichas emisiones mientras fortalecemos nuestras
iniciativas de mitigacion. En Sant Joan Despi, dentro de los objetivos del Sistema de Gestion Ambiental (SGA)
certificado con ISO 14001, se incluye el de calcular exhaustivamente nuestra Huella de Carbono corporativa. A
partir de dicho calculo, hemos trazado un plan con metas para reducir las emisiones, cuyo inicio esta
programado para enero de 2026, que sera monitorizado periédicamente. Esta planificaciéon se basa en la
comprension detallada de qué areas requieren reduccién, gracias al analisis previo de nuestra Huella de
Carbono. Nuestro enfoque prioritario es reducir el consumo energético y mitigar las emisiones derivadas de
nuestras operaciones, particularmente las provenientes de combustibles fdsiles.

Por otro lado, en la planta de Bioglan en Malmo, se han establecido objetivos para reducir las emisiones en un
50% para 2035, apoyados por iniciativas como la utilizacién de energias renovables y mejoras en los sistemas
HVAC (calefaccion, ventilaciény aire acondicionado).

E1-SBM-3: Incidencias, riesgos y oportunidades de importancia relativa y su interaccion con la

estrategia y el modelo de negocio

En ReigJofre hemos emprendido un analisis preliminar cualitativo de los riesgos climaticos pertinentes a nuestra
actividad y nuestro sector, incluyendo tanto riesgos fisicos como de transicién, que pueden impactar
significativamente nuestras operacionesy estrategia empresarial. Este ejercicio se centra en identificary evaluar
estos riesgos relacionados con el cambio climatico. A medida que avancemos en 2026, seguiremos
profundizando en este analisis y proponiendo acciones de mitigacidn para gestionar estos riesgos, reconociendo
que el andlisis actual es preliminar y sujeto a evolucién conforme introducimos nuevos datos y mejores
practicas.

Evaluacion de riesgos y oportunidades climaticas para Reig Jofre

En el contexto de doble materialidad, la adaptacion al cambio climatico y la gestion energética han sido
identificados como aspectos materiales desde una perspectiva financiera para Reig Jofre.

NEIS - E Medio Ambiente w 48



Por ende, y con el fin de explorar estos resultados con mas detalle, se ha llevado a cabo una primera evaluacion
de los riesgos climaticos a los que Reig Jofre esta expuesta en sus operaciones directas y su cadena de valor.
Dicha evaluacion se basa en las principales normativas y estandares aplicables, como la Ley 7/2021 de Cambio
Climatico y Transicion Energética, el Reglamento (UE) 2020/852, los requerimientos del ESRS E1 de EFRAG y las
recomendaciones del TCFD.

En esta evaluacion, se distinguen dos categorias principales de riesgos climaticos:

— Riesgos fisicos, relacionados con eventos naturales asociados al cambio climatico que pueden afectar
los activos y operaciones.

— Riesgos de transicion, vinculados a cambios sociopoliticos, tecnolégicos y regulatorios derivados de
la transicién hacia una economia baja en carbono.

Riesgos climaticos fisicos

Los riesgos climaticos fisicos se manifiestan a través de eventos climaticos extremos, como olas de calor,
tormentas, inundaciones o incendios, asi como de cambios progresivos en las condiciones climaticas, como el
aumento de las temperaturas medias, la variabilidad de los patrones de precipitacion o la desertificacion. Estos
riesgos pueden ser clasificados como agudos o cronicos, dependiendo de la rapidezy duracién de sus impactos:

— Los riesgos fisicos agudos se refieren a eventos climaticos que ocurren de manera intensa en un corto
periodo de tiempo, causando danos significativos e inmediatos a las operaciones y activos de la
organizacion en cuestion.

—> Los riesgos fisicos cronicos implican cambios graduales y continuos en los patrones climaticos que se
desarrollan a lo largo del tiempo (a largo plazo). Estos riesgos afectan de manera progresiva la
planificacidén estratégica y operativa de una empresa, requiriendo adaptaciones sostenidas para
garantizar la resiliencia.

Estos riesgos pueden afectar a las operaciones, los activos, la cadena de valor y la continuidad de negocio,
generando impactos econémicos, ambientales y sociales.

Para identificar los riesgos climaticos fisicos, se ha considerado una lista exhaustiva de peligros climaticos,
seleccionando aquellos mas relevantes para las empresas y sus proveedores. El andlisis se ha centrado en dos
escenarios climaticos: SSP2-4.5y SSP5-8.5:

— Escenario SSP2-4.5: Este escenario, conocido como “Camino Intermedio”, proyecta un aumento de
temperaturas hasta 2,7°C para 2100, bajo un desarrollo moderado de politicas ambientales y
socioecondmicas.

— Escenario SSP5-8.5: Denominado “Desarrollo Convencional”, sugiere un incremento de temperaturas
hasta 4,4°C para 2100, caracterizado por un rapido desarrollo dependiente de combustibles fésiles y
pocas politicas climaticas.

Los resultados del analisis han identificado varios riesgos como materiales:

— Estrés hidrico (crénico): El estrés hidrico, que ocurre cuando la demanda de agua supera la
disponibilidad o la calidad necesaria, es un riesgo fisico potencialmente severo para nuestras
operacionesy en nuestro sector. Dado que el agua es un recurso crucial en la industria farmacéutica, el
estrés hidrico podria afectar de manera muy severa a la produccién al interrumpir el suministro de agua
0 aumentar sus costes, impactando asi la continuidad operativa y los costes de produccién de manera
critica.
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— Ola de calor (agudo): Las olas de calor, intensificadas por el cambio climatico, pueden impactar
significativamente la produccion de Reig Jofre. Estos eventos incrementan los costes de energia y agua
necesarios para mantener condiciones de produccién éptimas en nuestras instalaciones y las de
nuestros socios. También afectan las condiciones laborales y procesos sensibles a temperatura y
humedad. Este riesgo es principalmente relevante para las operaciones propias en Espafa,
presentandose como material a largo plazo en un escenario moderado, y a medio plazo en escenarios
de altas emisiones, destacando la necesidad de estrategias de adaptacion para asegurar la continuidad
operativay el bienestar del personal.

— Tormentas y fuertes precipitaciones (agudo): El aumento en el numero de precipitaciones
anormalmente fuertes, asi como el incremento en la gravedad y duracién de episodios de lluvias
intensas, podria causar interrupciones en la fabricacion y dafnos en nuestros centros de producciony
nuestra cadena de suministro. Entre nuestras ubicaciones, la planta de Sant Joan Despi se encuentra
en una zona donde las precipitaciones y fuertes tormentas son mas frecuentes, debido a su ubicacion
geografica, donde los patrones climaticos mediterraneos pueden generar lluvias intensas y fuertes
tormentas. En contraste, la planta de Toledo se encuentra en un clima mas seco, lo que reduce la
probabilidad de exposicion a lluvias intensas. Esta situacidon subraya la necesidad de implementar
estrategias de adaptacion efectivas en Sant Joan Despi.

— Inundaciones fluviales (agudo): El incremento en la frecuencia e intensidad de las precipitaciones
extremas y las inundaciones podria impactar a nuestras instalaciones. La planta de Toledo, ubicada
junto al rio Tajo, enfrenta un mayor riesgo de inundaciones que podrian ocasionar paradas temporales
en la produccion, generando costes operativos adicionales debido al posible traslado de operaciones a
sitios no afectados. Ademas, estas interrupciones podrian reducir los ingresos por las limitaciones en la
capacidad productiva.

— Sequia(agudo): La sequia supone un gran desafio conimpactos potenciales sobre el suministro de agua
y energia y el incremento de costes de materias primas. En Toledo, la ubicaciéon en un corredor seco
significa un alto riesgo de sequia, mitigado parcialmente por la orografia local. Por su parte, Sant Joan
Despi enfrenta riesgos hidricos que podrian afectar la continuidad operativa.

En la planta de Malmo, estos eventos no constituyen un riesgo relevante, presentando una casuistica muy
diferente a la que se puede apreciar en las plantas de Sant Joan Despiy Toledo.

Riesgos climaticos de transicién

Los riesgos de transicion se originan principalmente por cambios regulatorios, tecnolégicos, de mercado y de
comportamiento de los consumidores, asi como por la evolucién de las expectativas de los grupos de interés.
Estos riesgos pueden traducirse en incrementos de costes, cambios en la demanda, obsolescencia de activos,
impactos reputacionales o pérdida de competitividad para las organizaciones que no adapten su modelo de
negocio a este nuevo contexto. Para mitigar estos riesgos y aprovechar las oportunidades emergentes, se ha
considerado escenarios climaticos alineados con el Acuerdo de Paris, buscando limitar el cambio climéatico a
1.5°C. Estos escenarios incluyen referencias como los desarrollados por la Agencia Internacional de Energia
para un enfoque integral y robusto frente a los riesgos fisicos y de transicion a corto, medio y largo plazo.

Como resultado del analisis, se identificaron los siguientes riesgos con un nivel de riesgo moderado;

1. Incertidumbre en las sefiales del mercado:
— La volatilidad en precios energéticos internacionales, impulsada por incertidumbre geopolitica,
desestabiliza margenes de beneficio.
— Elincremento de precios de suministro y distribucién altera la cadena de valor debido a cambios
en patrones de consumo energético.
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— La falta de claridad en los reportes de sostenibilidad y la incapacidad de respuesta rapida a las
demandas de informacion disminuyen la confianza del mercado y pueden afectar negativamente la
reputacion corporativa.

2. Escasezyaumento del coste de las materias primas:
— Lavolatilidad en el mercado internacional de energia incrementa los costes de aprovisionamiento.
— Laregulacidon que exige cambios en productos afiade presion sobre la cadena de suministroy eleva
los costes operativos. La transicidon energética podria intensificar la escasez de materias primas,
requiriendo la adaptacién a nuevas tecnologias.

3. Riesgo legal/reputacional:
— No alcanzar los objetivos de reduccién de GHG podria dafiar la reputacién corporativa y elevar los
costes de cumplimiento.

4. Costes de transicionar hacia una economia baja en carbono:
— Los costes de transicion asociados con la implementacion de nuevas tecnologias bajas en
emisiones impactan los margenes operativos.

5. Aumento del precio de las emisiones de GEI:
— Incremento de costes operativos debido a impuestos al carbono y legislacion mas estricta.
— Presién financiera adicional por el aumento del coste de la huella de carbono corporativa.

Oportunidades climaticas:

Finalmente, este analisis también revela oportunidades importantes para Reig Jofre en el contexto del cambio
climatico. ldentificar y aprovechar estas oportunidades nos permite protegernos contra impactos adversos y
también potenciar el crecimiento sostenible y asegurar una ventaja competitiva en nuestro sector.

Las oportunidades identificadas son:

1. Las inversiones en tecnologia eficiente en energia reducen los costos a largo plazo: Invertir en
tecnologia mas eficiente en energia y medidas de eficiencia energética presenta una clara oportunidad
para Reig Jofre. Aunque puede requerir costos iniciales mas altos, los beneficios a largo plazo incluyen
la reduccioén de los gastos energéticos y una mejora en la sostenibilidad ambiental. Al adoptar estos
avances, las empresas pueden aumentar su competitividad, reducir los costos operativos y demostrar
su compromiso con la gestion responsable de los recursos.

2. Lainnovacion ayuda a abordar nuevas necesidades relacionadas con el clima: La experiencia de
Reig Jofre en tecnologia farmacéutica y en el desarrollo de productos innovadores representa una
oportunidad debido a nuestra capacidad para afrontar nuevas necesidades que surjan del cambio
climatico.

E1-2: Politicas relacionadas con la mitigacion del cambio climatico y la adaptacion al mismo

Para gestionar las incidencias, riesgos y oportunidades relacionados con el cambio climatico, hemos integrado
estas preocupaciones dentro del Sistema de Gestion Ambiental, que ya cuenta con la certificacion ISO 14001 en
Sant Joan Despi (obtenida este 2025) y Malmd. Adicionalmente, esperamos conseguirla en Toledo para el afio
2026. Este sistema incluye un analisis exhaustivo de Riesgos y Oportunidadesy un Analisis de Contexto (DAFO),
lo que nos permite identificar proactivamente los desafios y adaptar nuestras estrategias para minimizar
impactos y maximizar oportunidades.

NEIS - E Medio Ambiente Q‘ 51



Esta estructura se complementa con nuestra Politica de Medioambiente, aprobada por el CEO del Grupo y
aplicable a todos los centros y filiales de Reig Jofre, que refleja un enfoque dedicado a optimizar el uso de
recursos como el agua y la energia, promoviendo asi el uso de energias renovables y la eficiencia energética.
También busca sustituir materias primas conflictivas y minimizar la generacion de residuos, contribuyendo
indirectamente a la proteccion del medio ambiente y la mitigacidon del cambio climatico.

Adicionalmente, la Politica de Sostenibilidad, aprobada por el Consejo de Administracion, integra la
conservacion del medio ambiente en nuestras areas de negocio principales, priorizando la preservacion de la
biodiversidad, la prevencién de la contaminacidn, la adaptacion al cambio climatico y la gestion eficiente de los
recursos.

Por otro lado, en la planta de Bioglan hemos adoptado una Politica Medioambiental propia para gestionar los
impactos, riesgos y oportunidades asociados con la mitigacion y adaptacion al cambio climatico propios de esta
sociedad y su ubicacién geografica. Parte de las medidas implementadas para adaptarse a estos desafios
incluyen el operar con energia renovable y reducir el riesgo de liberar APls al medio ambiente.

En términos de eficiencia energética, en Sant Joan Despi continuamos realizando inversiones significativas en
sistemas de energia renovable, lo cual nos ayuda a reducir el consumo de energia fésily aumentar la produccion
de energia alternativa. Aunque hemos observado una disminucion parcial en el consumo de gas y un incremento
en la generacion de energia renovable, aun estamos trabajando en definir politicas especificas con objetivos
claros y métricas de seguimiento que nos permitan registrar y comunicar nuestro progreso de manera efectiva.
Particularmente, respecto al uso de energias renovables, hemos firmado acuerdos estratégicos para garantizar
que el 100% de la energia en nuestras plantas en Espafia provenga de fuentes renovables.

No obstante, aun queda por integrar plenamente estos aspectos de gestion del cambio climatico en una
estrategia global de sostenibilidad, representando una oportunidad para mejorar en el futuro. Estos esfuerzos
reflejan nuestro compromiso con la sostenibilidad, y continuaremos monitoreando nuestro progreso hacia la
adopcion de energias limpias mediante nuestro Sistema de Gestion Ambiental. Consideramos el cambio
climatico como un componente importante en nuestro analisis de contexto operativo, por lo que continuamos
trabajando en integrar estos aspectos en nuestras operaciones diarias para maximizar nuestro impacto positivo
en el medio ambiente.

E1-3: Acciones y recursos relacionadas con las politicas de cambio climatico

En Reig Jofre, hemos desplegado una serie de acciones concretas para avanzar en la implementacion de
nuestras politicas relacionadas con la mitigacion y adaptacién al cambio climatico, asegurando que estas
acciones sean sostenibles y medibles en su impacto. Como parte de nuestro enfoque hacia la sostenibilidad,
hemos priorizado la reduccién del consumo energético. En este sentido, hemos implementado diversas
acciones especificas dirigidas a optimizar la eficiencia de nuestra flota de vehiculos, asi como a reducir el
consumo de combustibles fésiles y el consumo eléctrico.

Para enfrentar estos desafios, hemos implementado placas solares fotovoltaicas en nuestras plantas de Sant
Joan Despi, Toledo y Malmo, reforzando asi nuestro compromiso con el uso de energia renovable.

Concretamente, en Bioglan se ha llevado a cabo la instalacién de paneles fotovoltaicos con almacenamiento de
energia, se han optimizado la eficiencia de los equipos de HVAC, se ha cambiado la iluminacién a luces LED de
mayor eficiencia. En alineacién con nuestro compromiso ambiental, hemos dado un paso importante en la
transicidon de nuestra flota, la cual estda compuesta por dos coches: uno completamente eléctrico y otro que
utiliza diésel HVO y combustible renovable. Asimismo, hemos establecido un acuerdo similar para la energia
hidroeléctrica en Malmo, donde estamos llevando a cabo auditorias energéticas exhaustivas para identificar
areas de mejora. Actualmente, el 91,3% de nuestra electricidad en esta planta proviene de fuentes
hidroeléctricas, y el 8,7% restante proviene de fuentes no fésiles. Es importante sefialar que la energia
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recuperada y otras fuentes renovables se aplican al sistema de calefaccion distrital. Aunque este sistema de
calefaccién no es todavia completamente renovable, contemplamos la posibilidad de alcanzar esta meta en los
préximos afos, reflejando nuestro compromiso continuo con la sostenibilidad.

En linea con estos esfuerzos, en nuestra planta de Toledo estamos trabajando para implementar en 2026 un
proyecto que persigue este aumento de la eficiencia energética y la disminucion de emisiones. La iniciativa
consiste en la instalacion de un sistema booster eléctrico disefiado para generar agua caliente aprovechando la
energia recuperada de la torre de condensacion. En lugar de consumir energia adicional de fuentes
convencionales, el equipo utiliza energia recuperada del sistema de refrigeracién, integrandola en la cadena
térmica de la planta para disminuir la demanda neta de energia primaria.

Este enfoque aporta multiples beneficios operativos y ambientales: reduce el consumo de combustibles fésiles
y la demanda eléctrica adicional, disminuye las emisiones directas de CO, de la instalacidon y optimiza el
rendimiento global de los sistemas térmicos y de refrigeracion existentes. Al recuperary reutilizar energia que de
otro modo se disiparia a la atmdsfera, el booster eléctrico contribuird a una mayor eficiencia energética por
unidad de producciony a una menor huella ambiental de la planta.

Por su parte, en Sant Joan Despi, en 2024, tras las encuestas de movilidad realizadas en 2023, lanzamos un
Programa Piloto sobre movilidad sostenible que introdujo una aplicaciéon para compartir coche entre los
empleados, incentivando las iniciativas de transporte compartido.

La gestion de nuestra flota de vehiculos comprende exclusivamente al equipo comercial. En las plantas de Sant
Joan Despi y Toledo no contamos con una flota comercial como tal; Unicamente disponemos de algunos
vehiculos corporativos para uso de directivos. Por este motivo, contemplamos nuestra flota de vehiculos a nivel
nacional para el equipo comercial. La coordinacion financiera y logistica de la flota espafnola, en este caso, se
centralizan en Sant Joan Despi, lo que nos permite optimizar la renovacién y organizacién de los vehiculos
utilizados en diversas zonas geograficas.

En relacion con dicha flota, en toda nuestra red comercial en Espafa aplicamos rigurosos criterios
medioambientales para seleccionar vehiculos hibridos para renting, evaluando aspectos como la potencia, el
afo de lanzamiento sin restyling, las dimensiones exteriores, la capacidad del maletero, el tipo de motory CV, el
tipo de combustible, y el consumo medio en diferentes condiciones (urbano, extraurbano y mixto). También
consideramos las emisiones de CO,, NOy, HC no quemado, PM (particulas en suspension) y la eleccion entre
cambio manual o automatico. De tal manera, aseguramos nuestro compromiso sostenible no solo en Sant Joan
Despiy Toledo, sino en todas nuestras ubicaciones comerciales del pais.

Asimismo, en Sant Joan Despi, hemos habilitado desde octubre de 2025 dos zonas especificas para el
estacionamiento de bicicletas y patinetes eléctricos. Ademas, contamos con un punto de carga para vehiculos
eléctricos, organizando turnos semanales para su uso, reservando exclusivamente para empleados con
vehiculos eléctricos o hibridos enchufables. Estas acciones concretas refuerzan nuestro compromiso con
alternativas de movilidad mas limpias, y los recursos asignados son parte de nuestra estrategia para no solo
cumplir con la normativa actual, sino también anticipar futuras regulacionesy liderar en innovacién ambiental.

Sin embargo, aun carecemos de informacién detallada sobre los importes significativos de CapExy OpExy su
relacién con los elementos financieros y normativos requeridos, pero estamos comprometidos con conocery
relacionar estas cifras para posicionarnos favorablemente en el cumplimiento normativo futuro y liderar en
innovacién ambiental.
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E1-4: Metas relacionadas con la mitigacion del cambio climatico y la adaptacién al mismo

Reconocemos el cambio climatico como un elemento crucial en nuestra estrategia. Hasta el momento, nos
hemos encargado de desplegariniciativas como la movilidad sostenible y eluso de energiarenovable, impulsado
por la instalacion de placas fotovoltaicas y la tecnologia hibrida en nuestros vehiculos. Estas acciones,
previamente mencionadas, forman parte del Sistema de Gestion Medioambiental certificado con ISO 14001,
fundamental para abordar impactos, riesgos y oportunidades climaticas en nuestras operaciones.

A nivel de objetivos y metas concretas, cabe resaltar que estamos desarrollando un Plan de Descarbonizacion
Corporativo que concluiremos en breve. Este plan esta disefiado para asegurar la compatibilidad con el objetivo
global de limitar el calentamiento a 1.5 °C. Considerara escenarios climaticos y politicas subyacentes,
permitiendo establecer un marco estructurado para la reduccidon de emisiones con seguimiento continuo desde
su implementacion en 2026, incluyendo metas relevantes y medibles.

En Malmo, adicionalmente, se ha establecido, con afio base 2023, la meta de reducir el 50% las emisiones de
Alcance 1y 2 para 2035, para lo cual se han accionado diversas iniciativas que aspiran a culminar esta meta de
manera satisfactoria. Estas iniciativas incluyen:

— Formalizacion de un acuerdo de suministro de calefaccion urbana certificada con la etiqueta “Special
Environmental Choice”.

\

Investigar condiciones y medidas para reducir la huella climatica asociada al transporte.

\

Estudiar e implementar medidas de compensacion de emisiones climaticas, con el objetivo de
implementarlas antes del 31 de diciembre de 2028.

— Ejecutar periddicamente medidas de eficiencia energética para asegurar que el consumo energético
relativo disminuya de forma anual. En este sentido, durante 2025 se ha llevado a cabo la sustitucion de
motores de ventilacion por modelos mas eficientes, se ha mejorado la recuperacion de calor y se han
optimizado los sistemas de control. Adicionalmente, se han instalado paneles solares.

A pesarde que aun no se han especificado las palancas de descarbonizacion previstas en nuestras otras plantas,
estamos enfocados en integrar estas palancas dentro de nuestro Plan de Descarbonizacién. Los valores
objetivos estan planeados para 2030y potencialmente para 2050, con actualizaciones cada cinco afios. Por este
motivo, pretendemos asegurar que nuestras metas de reducciéon de GEI reflejen desarrollos futuros como
cambios en volumenes de ventas, preferencias de los clientes, factores reguladores y nuevas tecnologias, lo
cual es esencial para nuestra estrategia corporativa.

E1-5: Consumo energético total

A continuacién, se presenta la informacidn relativa al consumo total de energia de nuestras operaciones,
desglosado por el consumo total de energia procedente de fuentes fdsiles y de fuentes renovables ademas del
porcentaje por tipologia de energia en la combinacién energética global. Asimismo, recalcamos que el 100% de
la energia eléctrica de todas las plantas de Espafa proviene de fuentes renovables con garantia de origen

renovable.
N
TOTAL CONSUMO ENERGIA RENOVABLE MWh 27.450 27.270,20
- Comprada (Con GdO y mix consumo no renovable) MWh 27.166 26.658
- Autogenerada MWh 278 605,20
- Combustible otras fuentes renovables MWh 6 7

TOTAL CONSUMO ENERGIA NO RENOVABLE MWh 17.150 17.237
- Origen fuentes fésiles MWh 17.024 17.108

- Origen nuclear MWh 126 129
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% energia renovable 61,5% 61,3%

% energia fosil 38,2% 38,4%

% energia nuclear 0,3% 0,3%

En el afio 2024, nuestro consumo total de energia fue de 44.600 MWh, mientras que en 2025 se ha registrado un
consumo de 44.506 MWh, unareduccion del 0,2%. Este totalincluye tanto energia renovable como no renovable,
ofreciendo un enfoque comparativo entre ambos afios. De los consumos en 2024, 27.450 MWh correspondieron
a energia renovable, desglosados en 27.166 MWh para energia comprada con garantia de origen, 278 MWh de
energia autogenerada, y 6 MWh provenientes de otras fuentes renovables. En contraste, el consumo de energia
no renovable totalizdé 17.150 MWh en 2024, de origen fdésil. Se consumieron 126 MWh de origen nuclear, todos
ellos en Suecia.

Durante 2024, conseguimos un ahorro de 176,3 MWh en la planta de Toledo. Las placas fotovoltaicas instaladas
en la planta de Sant Joan Despi empezaron a operar en el cuarto trimestre de 2024, generando 57.871,42 kWh de
energia renovable y logrando un ahorro de 7.181 €. En 2025, hemos logrado 27.270,20 MWh en consumo de
fuentes renovables, distribuidos en 26.658 MWh comprados con garantia de origen, 605,20 MWh autogenerados
(mas que duplicando el valor de 2024), y 7 MWh provenientes de gasoil renovable. En términos de energia no
renovable, se han registrado 17.237 MWh de origen fésil. Por ultimo, los MWh de energia nuclear se han
mantenido también en baremos similares a 2024, totalizando 129 MWh.

Este analisis pone de manifiesto las variaciones en el consumo de distintas fuentes energéticas y demuestra
nuestro compromiso continuo por evolucionar hacia un modelo energético mas sostenible. También
destacamos nuestra produccion de energia renovable a través de placas fotovoltaicas situadas en nuestras
plantas de Sant Joan Despi y Toledo, cumpliendo con nuestro compromiso de aumentar la sostenibilidad en
nuestras instalaciones. Estos esfuerzos de optimizacién son indicativos de nuestra dedicacidon a mejorar el
rendimiento energético mientras contribuimos a la sostenibilidad global.

E1-6: Emisiones totales GEIl (alcances 1, 2, 3y total)

El objetivo del presente requisito de divulgacién es desglosar las emisiones de gases de efecto invernadero (GEl)
totales y por alcance de nuestra compaifia, proporcionando un enfoque integral sobre cémo nuestras
operaciones afectan el medio ambiente. La informacidn presentada abarca las emisiones de GEl totales, que se
generan de manera directa desde nuestras actividades internas (Alcance 1), junto con aquellas derivadas de
fuentes indirectas, como el consumo energético de electricidad (Alcance 2), y las emisiones relacionadas con
nuestra cadena de valor (Alcance 3).

Retrospectiva Hitos y afios objetivos

Meta %
anual/afio

Variacion

2024-2025
base

Emisiones de GEl de alcance 1

Emisiones de GEl brutas de -
4.641,76 3.919,31 -15,56% - -
Alcance 1 (tCO2eq)* -

" El consumo energético de la planta de Toledo ha sido estimado para los meses de noviembre y diciembre debido a la imposibilidad de
obtener los datos reales a fecha de publicacion de este Informe.
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Porcentaje de emisiones de GEI
de alcance 1 procedentes de
regimenes regulados de
comercio de derechos de
emision (%)*

Emisiones de GEl de alcance 2

Emisiones de GEl brutas de
Alcance 2 basadas en la
ubicacién (tCO2eq)**

3.237,21

2.581,32

-20,26%

Emisiones de GEl brutas de
alcance 2 basadas en el
mercado (tCO2eq)

109,37

25,39

-76,79%

Emisiones de GEl de alcance 3

Emisiones de GEl indirectas
brutas totales (alcance 3)
(tCO2eq)

23.882,17

25.369,53

6,23%

1 Bienesy servicios comprados

13.906,99

13.085,99

-5,90%

(Subcategoria opcional:
servicios de computacion en la
nube y de centros de datos)

2 Bienes de capital

185,45

156,69

-15,51%

3 Actividades relacionadas con
combustibles y con la energia

(noincluidas en los alcances 1 0
2)

2.153,69

1.666,72

-22,61%

4 Transporte y distribucién en
fases anteriores

2.721,25

2.913,51

7,07%

5 Residuos generados en las
operaciones

404,72

412,78

1,99%

6 Viajes de negocios

446,39

372,67

-16,51%

7 Desplazamiento pendular de
los asalariados

1.531,48

1.529,65

-0,12%

8 Activos arrendados en fases
anteriores

9 Transporte y distribucién

913,42

5.226,05

472,14%

10 Transformacién de los
productos vendidos

11 Utilizacion de los productos
vendidos

12 Tratamiento al final de la vida
util de los productos vendidos

1.618,78

5,46

-99,66%
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13 Activos arrendados en fases
posteriores

14 Franquicias

15 Inversiones

Emisiones de GEl totales

Emisiones de GEl totales

basadas en la ubicacion (Tn 28.633,30 29.314,23 2,38% - - -
CO2eq)
Emisiones de GEl totales basag

31.761,14 31.870,16 0,34% - - -

en el mercado (Tn CO2eq)

Intensidad de GEI por ingresos netos 2024 2025 Variacion
Emisiones de GEl totales (basadas en la ubicacion) por ingresos
e ) (basad ubicacién) poring 0,08 0,09 7,81%
netos (tCO2eqg/unidad monetaria)
Emisiones de GEl totales (basadas en el mercado) por ingresos
! _ (basad Jporing 0,09 0,1 5,37%
netos (tCO2eqg/unidad monetaria)

La tabla detalla las emisiones para los afos 2024 y 2025, divididas entre el método basado en el mercado

"market-based" y el método basado en la ubicacidn "location-based" en el Alcance 2, asegurando un analisis

comparativo robusto. Estos marcadores permiten conocer el impacto general de nuestras operaciones y guiar

nuestras acciones hacia un modelo mas sostenible.

A nivel de perimetro, estas son las plantas consideradas en los calculos

Perimetro Huella de carbono 2024 Huella de carbono 2025
Planta de Barcelona, Sant Joan Despi (1) Incluido Incluido
Plantas de Toledo (2) Incluido Incluido
Planta de Malmo (1) Incluido Incluido
Oficina Espafa Incluido Incluido
Oficina Suecia Incluido Incluido
Oficina Polonia Incluido Incluido
Oficina Portugal Incluido Incluido
Oficina Bélgica Incluido Incluido
Oficina Ménaco Incluido Incluido
Oficina Reino Unido Incluido Incluido
Oficina Republica Checa No Incluido No Incluido
Almacén Logistico Espafa Incluido Incluido
Almacén Logistico Francia Incluido Incluido
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Este afo, el total de emisiones de GEIl para el Alcance 1 es de 3.919 tCO2eq, reflejando nuestras emisiones
directas. Para el Alcance 2, se desglosan 25,39 tCO2eq segun el método “market-based” y 2.581,32 tCO2eq
conforme al método “location-based”. En el Alcance 3, se registran 25.369,53 tCO2eq, incorporando las
emisiones asociadas a nuestra cadena de valor, lo que subraya la importancia de las actividades ajenas a la
operativa directa en el impacto ambiental total. Los totales de emisiones combinadas ascienden a 29.314,23
tnCO,eq utilizando el enfoque “market-based”, y a 31.870,16 tnCO,eq con el enfoque “location-based”.

Al sumar estos valores, se establece una comparaciéon de las emisiones totales basadas en el enfoque de
mercado y ubicacién. La intensidad de emisiones, que es de 0,09 tnCO2eq/miles de € para el método "market-
based"y0,10tnCO2eg/miles de € para el "location-based", ofrece una perspectiva clara sobre nuestra eficiencia
en relacién con los ingresos netos.

Observamos un escenario de estabilizaciéon de las emisiones. Durante 2025, hemos avanzado en la reduccién
de las emisiones de Alcance 2, acercandonos a las 0 toneladas segln el método market-based, reflejando
nuestro compromiso con la compra de energia eléctrica con Garantia de Origen. Asimismo, se han reducido
también las emisiones por el método location-based. Por lo que respecta al Alcance 3, latendencia generalizada
es a la baja, con la excepcion de la categoria 3.9.

Para calcular estas emisiones, hemos seleccionado los factores de emision mas relevantes y especificos
disponibles, asegurando que se adapten a las metodologias consistentes de cada fuente. Estos factores han
sido proporcionados tanto por la Oficina Catalana del Canvi Climatic (OCCC), por el MITERD, por DEFRA, por
Ecoinvent, por ADEME, como por nuestros propios proveedores.

Enrelacidon conlas emisiones biogénicas de alcance 1y 2, declaramos que no generamos este tipo de emisiones.
E1-7: Proyectos de remocion de GEIl y mitigacion financiados mediante créditos de carbono

Durante el afio 2025, no hemos llevado a cabo proyectos de remociéon de GEl y mitigacion financiados mediante
créditos de carbono.

E1-8: Fijacion interna de precios del carbono

Durante el afio 2025, no disponemos de un sistema de fijacidon de precio interno del carbono.

NEIS E2 — Contaminacidén

La contaminacion del aire, el agua y el suelo se erige como una de las mayores amenazas para la salud humana,

la vitalidad de los ecosistemas y el aceleramiento del cambio climatico. Desde Reig Jofre, estamos
comprometidos a abordar su impacto de manera proactiva y consciente. ldentificamos, gestionamos e
informamos sobre los contaminantes generados por nuestras operaciones que pudieran afectar a la calidad del
airey del agua.

E2-1: Politicas relacionadas con la contaminacion

Este requisito de divulgacion tiene como propdsito la comunicacion de las politicas de Reig Jofre en relacion con
la contaminacion. Actualmente, no disponemos de una politica corporativa dedicada especificamente a la
prevencién y control de la contaminacién. Esto incluye la identificacion de los contaminantes emitidos por la
actividad industrial y las acciones necesarias para transitar hacia el objetivo de crear un entorno sin sustancias
toxicas, tal como marca el plan de la accién de la UE “Contaminacién cero para el agua, aire y suelo”. A pesar de
no contar con una politica corporativa especifica para reducir la contaminaciéon, hemos implementado un
enfoque integral para la prevencion y control de impactos ambientales a lo largo de nuestras operaciones y
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cadena de valor. Asimismo, hemos implementado medidas clave en nuestra Politica de Medio Ambiente, para
minimizar el uso de sustancias peligrosasy eliminar gradualmente las de alto riesgo en nuestros productos. Esta
politica establece directrices y objetivos para respetar y proteger el medio ambiente, contribuyendo a los
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS).

Nos comprometemos a reemplazar progresivamente materias primas conflictivas por alternativas menos
contaminantesy peligrosas, como parte de nuestra estrategia para asegurar una gestion ambiental responsable
y hacer mas sostenible nuestra actividad empresarial y cientifica. Con estos esfuerzos, buscamos integrar
practicas sostenibles y reducir el impacto ambiental de nuestras operaciones. En la planta de Sant Joan Despi,
ya hemosimplementadoy certificado el Sistema de Gestién Ambiental conforme a la norma ISO 14001, asicomo
en nuestra planta de Malmo, Suecia, donde Bioglan ha implementado procedimientos especificos para prevenir
y controlar la contaminacion ambiental, cumpliendo con las regulaciones pertinentes a lo largo de su cadena de
valor. Este sistema también se esta implementando en Toledo, con el objetivo de obtener la certificacion en
2026. El sistema ISO 14001 proporciona un marco para la evaluacion y gestion de impactos ambientales, como
la contaminacion del aire y el agua. Refleja nuestro compromiso con la sostenibilidad, asegurando que se
mantengan procesos rigurosos para identificar, monitorear y reducir los impactos negativos del entorno
industrial. El éxito de la certificaciéon en Malmo ha servido de inspiracidon para nuestras otras instalaciones,
facilitando mejoras continuas en el desempefio ambiental en Sant Joan Despiy Toledo.

En Sant Joan Despi, concretamente, hemos integrado elementos clave dentro de este sistema, como el analisis
de contexto, la evaluacién de riesgos y oportunidades, y el calculo de la huella de carbono, que establecen
planes de reduccién de emisiones con seguimiento riguroso para garantizar su cumplimiento (este ultimo punto,
accionado también en Bioglan). En cuanto a la gestion del agua, nos ajustamos a la normativa ambiental vigente,
reflejado en que tanto las autoanaliticas como las inspecciones de la AMB han mostrado resultados
satisfactorios. Para minimizar el impacto ambiental, nos aseguramos de que los residuos provenientes de
limpiezas y produccidn se gestionen en su mayoria aparte, mediante contenedores especificos y tratandolos
como residuos a través de gestores, evitando su vertido directo a la depuradora. Adicionalmente, la progresiva
transformacion de nuestra flota vehicular hacia tecnologias hibridas, especialmente en zonas urbanas de
Espafa, contribuye significativamente a la reduccién de emisiones de contaminantes al aire. Asimismo,
fomentamos la movilidad sostenible entre nuestros empleados. Durante el afio 2025 en la planta de Sant Joan
Despi se han habilitado dos zonas para aparcamiento de bicicletas y patinetes eléctricos y se ha iniciado el Plan
de desplazamiento sostenible de empresa, para realizar un diagndéstico y propuesta de mejoras en cuanto al
desplazamiento de los trabajadores al centro de trabajo.

Con el objetivo de mejorar la gestion de emergencias relacionadas con la contaminacién, hemos considerado
una serie de medidas adicionales que complementan nuestra politica y procedimientos actuales. En nuestras
operaciones, la implementacion de la certificacién ISO 14001 establece procedimientos internos robustos de
sostenibilidad. En Malmo, contamos con procedimientos de salud y seguridad en la planta sueca que abarcan
tanto accidentes como interrupciones, respaldados por un plan de emergencia. Un aspecto importante de la
operacién en Malmo es la seleccion de empresas de transporte en funcidon de su compromiso ambiental, lo que
nos permite abordar proactivamente los aspectos de contaminacion en nuestra cadena de suministro. Esto se
complementa con la estrategia en la planta de Sant Joan Despi, donde un componente clave es el Procedimiento
de Emergencias Ambientales, disefiado para gestionar eficientemente cualquier incidente de contaminacion,
consolidando nuestro esfuerzo global hacia la sostenibilidad.

E2-2: Acciones y recursos relacionados con la contaminacion

Guiados por nuestra Politica de Sostenibilidad, llevamos a cabo acciones estratégicas y destinamos recursos
para la gestion efectiva de la contaminacién. Nos centramos en la conservacion del entorno mediante el uso
eficiente de los recursos naturales, reforzando nuestro compromiso con practicas sostenibles y el empleo
responsable de materias primas. Para prevenir la contaminacion, nos aseguramos del cumplimiento de la
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normativa vigente y de las Licencias Ambientales de nuestras plantas. En este sentido, la planta de Toledo ha
trabajado en obtener dicha licenciay esta a la espera de obtenerla durante 2026.

En la planta de Sant Joan Despi, las emisiones derivadas de las lineas de produccion y calderas incluyen
Contaminantes Organicas Volatiles (COV), NOx, CO y Particulas Suspendidas Totales (PST). Para seguir
controlando estas emisiones, llevamos a cabo mediciones cada cinco afiosy cada tres en las calderas, ademas
de llevar a cabo un Control Atmosférico de la Actividad cada dos afios. En lo que respecta a la contaminacién
delagua, realizamos controles semestrales segun las directrices de la Licencia Ambiental, asegurando el control
de los principales parametros de vertidos establecidos por la normativa vigente. También se cumple
rigurosamente con las regulaciones relacionadas con el almacenamiento y gestion de residuos, asi como la
prevenciéon de contaminaciéon del suelo y aguas subterraneas. Estas practicas se llevan a cabo en estrecha
colaboracion con autoridades y organos medioambientales, lo que permite establecer parametros de
cumplimiento y fijar objetivos medibles para promover una cultura de sostenibilidad en la organizacion.

De manera similar, en la planta de Bioglan en Malmd, las acciones especificas para evitar la contaminaciéon y
eliminar materiales con impactos negativos también son una prioridad. Se ha llevado a cabo una evaluacién de
riesgos con el objetivo de identificar y mitigar las potenciales fuentes de contaminacion. Ademas, se recoge y
almacena el agua residual sistematicamente, mientras se investigan las posibilidades de remediacién mas
efectivas para el tratamiento de estas aguas. La gestion de los residuos se maneja con el mismo rigor,
asegurando que todos los materiales descartados sean manejados conforme a las normativas vigentes,
minimizando asi los impactos negativos en el medio ambiente.

En esta misma linea, hemos asignado recursos para cumplir con las regulaciones y técnicas recomendadas para
reducir la contaminacidn, incluido la implementacion de técnicas de Mejores Practicas Disponibles (BAT). Una
muestra de nuestro compromiso es la presentacién voluntaria de un Plan de Ahorro del Agua al Ayuntamiento de
Sant Joan Despi en abril de 2024. Este plan toma en cuenta las BAT que afectan al consumo y tratamiento del
agua, incorporando recomendacionesy propuestas de mejora del sistema de depuraciény recuperacion de agua
de la planta. Aunque actualmente no estamos llevando a cabo programas especificos para restaurar, regenerar
y transformar los ecosistemas afectados por la contaminacién, dado que nuestra planta de Sant Joan Despi se
encuentra en el entorno industrial de la Fontsanta, estamos considerando posibles inversiones para el afno 2026.

En Suecia también nos aseguramos de adherirnos a toda la legislacion ambiental y de salud laboral aplicable,
garantizando un entorno de trabajo seguro y respetuoso con el medio ambiente. Para cumplir con las
regulaciones y aplicar las mejores técnicas disponibles en la reduccion de la contaminacion, como las BAT, se
ha destinado una cantidad significativa de recursos. En Bioglan, el agua residual se muestrea de manera regular,
asegurando que todos los parametros sean medidos conforme a los acuerdos establecidos con las autoridades
ambientales y acuaticas. Estos esfuerzos permiten mantener un monitoreo constante de la efectividad de los
métodos empleados, garantizando el cumplimiento de los estdndares mas altos de proteccion ambiental.

Estas acciones reflejan nuestra intencién de desarrollar futuras actividades de mejora ambiental, asi como
monitorear el impacto y éxito de estas. La efectividad se asegura mediante la ISO 14001, con evaluaciones y
ajustes que refuerzan la reducciéon de contaminacion y mejoran la eficiencia hidrica.

E2-3: Metas relacionadas con la contaminacion

Estamos comprometidos con la prevencién y control de la contaminacién del aire y agua, trabajando
diligentemente para enfrentar los impactos y riesgos asociados. Nos enfocamos en definir metas especificas 'y
medibles para mejorar continuamente y adaptarnos a nuevas regulaciones, protegiendo el medio ambiente y la
salud publica. En la planta de Sant Joan Despi, contamos con dos focos emisores de un grupo electrégeno Diesel
que registramos recientemente, para los cuales aln no ha sido necesario realizar mediciones. Aunque estamos
en proceso de recibir indicadores sobre qué medir especificamente para estos nuevos focos emisores,
cumplimos con la legislacion vigente para los NOx emitidos por calderas y grupos electrégenos, y realizamos
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controles atmosféricos periddicos para asegurar que las emisiones se mantengan dentro de los limites
permitidos.

En el caso de que se detecte una superacion de los limites de emision de NOx, valoramos la implementacién de
varias medidas correctivas. Estas incluyen la sustitucion del quemador por uno mas eficiente, asi como la
limpieza y revision de las calderas por parte de nuestra empresa mantenedora. Ademads, estamos
comprometidos a considerar el reemplazo total de las calderas, si es necesario, para reducir las emisiones y
mejorar la eficiencia.

En la planta de Toledo, aseguramos el cumplimiento de los limites legales de los vertidos al comparar con los
niveles limite establecidos en la Ordenanza Reguladora de la Contaminacion Ambiental del Ayuntamiento de
Toledo.

Si bien aun no hemos establecido objetivos numéricos especificos para SO,, estamos en proceso de desarrollar
metas mas cuantificables y detalladas para controlar y reducir otros contaminantes, al no haber actualmente
limites establecidos. Estas metas seran disefiadas para ser alineadas con nuestras politicas generales de
sostenibilidad y responsabilidad ambiental, y serviran para mitigar los efectos negativos sobre el aire y el agua.

Ninguna de nuestras actividades genera emisiones al aire de los contaminantes especificados en el Anexo Il del
Reglamento (CE) n® 166/2006 por encima de los limites de notificacidn reglamentarios. Esta afirmacion se aplica
con la excepcidén de las emisiones de gases de efecto invernadero, ya detalladas en la NEIS E1.

E2-4: Contaminacion del aire y contaminacion del agua

Los controles de contaminacién del aire en nuestros centros se centran en las potencias de las calderas,
principales focos de emisiones. Aunque no tenemos limites establecidos para SO,, cumplimos rigurosamente
con la legislacion respecto a NOx. En caso de superar dichos limites, implementamos medidas como la
sustitucion de quemadores por modelos mas eficientes y la revisidon exhaustiva de las calderas.

Aunque no llevamos un registro detallado de todas las sustancias contaminantes al aire, si que conocemos qué
focos emisores hay de las lineas de fabricacion, calderas o grupos electrogenos para determinar el
contaminante a medir cada 2, 3, o 5 afnos, segun lo especificado en la Licencia ambiental. Cumplimos con los
limites de emision de estos gases segun la normativa estatal, autondmica y local, lo que nos proporciona una
base sélida para identificar y controlar las principales fuentes de contaminacion. Esta conformidad con las
regulaciones facilita la implementacién de mejoras tecnoldgicas, asegurando que nuestras practicas optimicen
la calidad del aire. Con los datos recopilados, podemos optimizar nuestras practicas y reducir el impacto
ambiental.

En lo que respecta a la contaminacion del agua, desde Reig Jofre identificamos, clasificamos, gestionamos e
informamos sobre los contaminantes generados en nuestras operaciones que pueden afectar a la calidad de
esta. Para asegurar un control riguroso, en la planta de Sant Joan Despi monitoreamos continuamente
parametros esenciales como el pH, temperatura y caudal de los vertidos de aguas residuales. La Licencia
ambiental, basada en la normativa de la AMB, establece limites especificos para diversos parametros del vertido,
incluidos el pH, la turbidez y diferentes quimicos. Nuestras autoanaliticas e inspecciones garantizan el
cumplimiento de estos limites, asegurando que nuestras operaciones se alineen con los estandares
establecidos y contribuyan al mantenimiento de la calidad del agua.

La siguiente tabla presenta una lista de estas sustancias, detallando su cantidad en toneladas y su emisién o
uso especifico. Este nivel de desglose y detalle nos permite identificar claramente los principales contaminantes
y establecer medidas efectivas para su control. Al comprender la cantidad exacta de cada sustancia emitida,
podemos ajustar nuestros procesosy tecnologias de tratamiento para minimizar el impacto ambiental y mejorar
la calidad del agua efluente, asegurando un mejor cumplimiento de las normativas vigentes.
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Ninguna de nuestras actividades genera emisiones al agua de los contaminantes especificados en el Anexo Il del
Reglamento (CE) n® 166/2006 por encima de los limites de notificacion reglamentarios.

E2-5: Sustancias preocupantes y extremadamente preocupantes

En relacion con las sustancias preocupantes, mantenemos un estricto control en nuestras instalaciones,
asegurando que estas se encuentren convenientemente almacenadas en una sala especial, y garantizamos que
todos nuestros empleados que trabajen con dichas sustancias gocen de las medidas preventivas necesarias
para realizar su trabajo con seguridad (para mas detalle, ver el capitulo S1 de este Informe).

Las sustancias preocupantes mas relevantes (por peso) que compramos y utilizamos en nuestros procesos
productivos son el alcohol etilico de 96° (177 toneladas compradas en 2025), el alcohol isopropilico (51
toneladas compradas en 2025), o el propilenglicol (13 toneladas compradas en 2025), ademas de una serie de
sustancias compradas en volumenes poco materiales. Esta clasificacién se ha realizado de acuerdo con lo
expuesto en el Anexo VI del Reglamento (CE) N° 1272/2008 del Parlamento Europeo y del Consejo. No
disponemos de una cifra total de toneladas de sustancias peligrosas generadas o utilizadas durante la
produccion o emitidas. Estamos trabajando en poder conseguir dicho dato de cara a 2026.

La gestion de estas sustancias, cuyo uso es habitual en la industria farmacéutica, y de sus residuos se realiza de
manera acorde con las normativas vigentes en la materia.

En relacién con las sustancias extremadamente preocupantes, el subtema no ha resultado material en nuestro
analisis de doble materialidad.

NEIS E3 — Recursos hidricos y marinos

En este capitulo se analiza el impacto de Reig Jofre en los recursos hidricos, analizando tanto los efectos
positivos como negativos, asi como aquellos reales o potenciales que sean relevantes. Aunque no hay una
interaccion directa con la economia azul ni los ecosistemas marinos, el consumo de agua esta estrechamente
ligado a nuestro proceso productivo, ya que se utiliza como materia prima en la elaboracién de muchos de
nuestros medicamentos y es esencial para la limpieza de equipos como reactores y depdsitos. Este consumo
varia segun el tipo de producto y es proporcional al nivel de produccién en nuestras fabricas.

E3-1: Politicas relacionadas con los recursos hidricos y marinos

En Reig Jofre, reconocemos la importancia de gestionar adecuadamente los recursos hidricos en nuestras
operaciones, aunque actualmente no dispongamos de una politica especifica centrada exclusivamente en la
gestion del agua a nivel corporativo. En este sentido, nos comprometemos a asegurar que el agua utilizada en
nuestros procesos cumpla con los més altos estandares de calidad y seguridad. Ademads, contamos con una
Politica de Medioambiente aplicable a todo el Grupo, aprobada en 2023 por el Consejero Delegado, que
establece que basamos nuestra actuacion en el uso minimo y responsable de los recursos materiales y
naturales, con un enfoque especial en la gestion del agua. También busca combatir el cambio climatico y
contribuir a la regeneracion de los ecosistemas promoviendo el uso minimo y eficiente de este recurso en
especifico.

Este capitulo explora como estos principios generales se traducen en accionesy objetivos concretos en nuestras
operaciones. En la planta de Sant Joan Despi, hemos desarrollado un enfoque eficaz mediante nuestro Sistema
de Gestion Ambiental (SGA) conforme a la norma ISO 14001. Este sistema, junto con un analisis de contexto
DAFO, detallado, proporciona un marco estructurado para identificar y gestionar riesgos y oportunidades, como
la sequia, especialmente en areas de alto riesgo hidrico. Nuestro analisis DAFO refuerza nuestras politicas al
ofrecer una estrategia clara para la gestion de esos riesgos, asegurando que nuestras acciones sean
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fundamentales para la sostenibilidad de nuestras operaciones y el cumplimiento de nuestros objetivos
ambientales.

Ademas de los esfuerzos realizados en Sant Joan Despi, nuestra planta de Toledo, identificada como zona de
riesgo hidrico y elevada tensién hidrica, se beneficia de medidas especificas para optimizar el uso del agua. En
esta planta se llevan a cabo analisis exhaustivos de vertidos de aguas residuales por parte de SGS, que emplea
técnicas avanzadas para medir parametros criticos como temperatura, pH, conductividad, sélidos en
suspension y sedimentables, aceites y grasas, metales o pesticidas. Este proceso forma parte de un esfuerzo
voluntario destinado a caracterizar y controlar las emisiones, asegurando que cumplamos con las normativas
ambientales locales especificadas por la Ordenanza Reguladora de la Contaminacion Ambiental del
Ayuntamiento de Toledo. Estas mediciones integran normas analiticas de referencia que garantizan la calidad y
seguridad de los vertidos. Adicionalmente, hemos implementado sistemas de retorno de condensados delvapor
para la recuperacion de agua, ademas de sistemas dedicados en nuestra planta farmacéutica. Aunque
actualmente no desarrollamos productos o servicios orientados especificamente a abordar problemas
relacionados con el agua, estas acciones forman parte de nuestro compromiso por reducir el consumo de agua
y mitigar los riesgos hidricos.

También en Bioglan consideramos esencial la correcta gestion de los recursos hidricos en nuestra planta de
Malmo, y por ello hemos desarrollado politicas proactivas centradas en la gestion de impactos, riesgos y
oportunidades relacionados con los recursos hidricos. Dentro de estas politicas, destacamos nuestro
compromiso y esfuerzo en minimizar el riesgo de liberacion de sustancias activas (API) al entorno. Como parte
de nuestras estrategias, en Bioglan llevamos a cabo un tratamiento sustentable del agua, recogiendo las aguas
residuales que contienen sustancias que no deben ser liberadas al ambiente, asegurando asi la prevencion de
la contaminacién hidrica. Para el resto de aguas residuales, se realizan monitoreos regulares conforme a la
normativa aplicable.

Este conjunto de acciones refuerza nuestras politicas, proporcionando un esquema claro y tangible para la
gestion y mitigacion de riesgos hidricos, asegurando la coherencia de nuestras acciones ambientales y
contribuyendo de manera significativa a la sostenibilidad y seguridad de nuestras operaciones.

E3-2: Acciones y recursos relacionados con los recursos hidricos

Nos comprometemos firmemente con la gestion eficiente de los recursos hidricos, implementando acciones
clave para prevenir, reducir, reutilizar y restaurar dichos recursos. Para garantizar un manejo sostenible del agua
y prevenir su contaminacion, la planta de Sant Joan Despi ha implementado estrategias que estan en
consonancia con nuestro compromiso ambiental. Estas acciones estratégicas estan encaminadas a optimizar
la utilizacién del agua 'y mejorar su calidad mediante métodos de ahorro efectivos y reutilizacion sistematica.

De este modo, implementamos medidas para enfrentar eficazmente cualquier eventualidad, como restricciones
por sequia que requieran reducciones en el consumo de agua, asi como desafios que puedan impactar
directamente nuestra produccion farmacéutica, donde el agua es esencial para varios procesos criticos,
incluida la generacion de vapor puro, necesario para medicamentos estériles e inyectables y otros
procedimientos de limpieza y fabricacién.

Siguiendo nuestras metas ambientales, un proyecto destacado, en fase de evaluacion, ha sido la propuesta de
mejorar la depuracion mediante la instalacion de una nueva depuradora en Sant Joan Despi, con la capacidad
de recuperar 4 m®/hora. Este objetivo esta claramente identificado tanto en el Plan de ahorro del agua como en
la normativa ISO 14001, cuya implementaciéon ya se ha producido. Este sistema se complementa con un
tratamiento terciario que maximiza la recuperacién del agua mediante aireadores, homogeneizadoresy un canal
Parshall. Para garantizar el cumplimiento de los limites de vertido de la AMB (Area Metropolitana de Barcelona)
y la Licencia Ambiental, hemos implementado sistemas de medicién automatizados, ademas de realizar analisis
semestrales. Ademas, recibimos inspecciones de calidad del agua, que se realizan durante el afio segun las
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exigencias de la Generalitat de Catalunya. Estas inspecciones, que pueden ser 2 o 3 en funcidn del afio, segun
criterio de la Generalitat, tienen lugar sin previo aviso para asegurar un control riguroso y transparente.

Entre otras acciones, también hemos planificado el uso de agua osmotizada para las calderasy laincorporacion
de elementos de ahorro en instalaciones sanitarias. Nuestro objetivo contempla también la instalacién de
contadores de agua digitales, que facilitarian el seguimiento diario del consumo, promoviendo un uso
responsable y sostenible del recurso. Aunque estas acciones estén descritas en el Plan de Ahorro del Agua
(explicado en los siguientes parrafos) y en los objetivos de la ISO 14001, su implementacion aln esta pendiente
y requiere de inversion.

Las lecturas de los consumos y facturas de agua son los indicadores que utilizamos actualmente para observar
aumentos o disminuciones en el consumo. Adicionalmente, medidas de eficiencia, como el sistema "Single use"
en eluno de nuestros edificios de fabricacién, que utiliza componentes preensamblados y preesterilizados, han
logrado reducir considerablemente el consumo de agua y energia. También, hemos formado alianzas con
proveedores para expandir practicas de ahorro hidrico en toda la cadena de valor, y promovemos campafas de
formaciény concienciacion entre nuestros empleados para fomentar un uso responsable del agua.

Combinando tecnologia avanzada y colaboracion estratégica, reafirmamos nuestra intencion de abordar de
manera proactiva los desafios hidricos presentesy futuros, lo que incluye las iniciativas internasy la cooperacion
con proveedores y otros grupos de interés. En este sentido, en abril de 2024 presentamos voluntariamente un
Plan de Ahorro del Agua al Ayuntamiento de Sant Joan Despi, fortaleciendo nuestra colaboraciéon con las
autoridades locales y extendiendo nuestro compromiso hacia la comunidad. Al enfocar nuestras acciones en
areas de riesgo hidrico y la posibilidad de sequias, garantizamos respuestas adaptativas y resilientes. Estos
esfuerzos aseguran que el agua utilizada en nuestros procesos cumpla con los mas altos estandares de calidad
y seguridad, reforzando nuestro compromiso con la sostenibilidad y la excelencia en todas nuestras
operaciones.

En las plantas de Toledo hemos asignado recursos significativos para el estudio del ciclo de vida del agua con el
fin de llevar a cabo acciones relacionadas con la gestidon sostenible del agua, tales como la implementacién de
sistemas de recuperacion y reutilizacidon de agua para mejorar la eficiencia en el uso de este recurso. En Toledo,
el sistema de vapor industrial transfiere calor a varios equipos y se transforma en agua caliente o condensado,
que se recoge y retorna al tanque de alimentacién de la caldera. Esto optimiza el uso de energia y reduce la
necesidad de agua fresca para el consumo de la caldera. También empleamos un sistema de produccién de
agua de calidad farmacéutica con filtracion por 6smosis inversa, donde el rechazo generado en este proceso es
recuperado y reutilizado en distintos usos dentro de la planta, maximizando el aprovechamiento de los recursos
hidricos.

Finalmente, nuestra planta de Bioglan, en Malmo, no se encuentra en una zona en riesgo hidrico, no habiéndose
implementado acciones adicionales concretas por ese motivo.

E3-3: Metas relacionadas con los recursos hidricos

En nuestra planta de Sant Joan Despi hemos implementado metas especificas para gestionar eficientemente los
recursos hidricos dentro del Sistema de Gestién Ambiental (SGA) ISO 14001. Destacamos nuestro objetivo de
buscar una reduccion del 3% en el uso de agua de red mediante la reutilizacion. Este objetivo, enmarcado en el
Plan de Ahorro de 2024, esta respaldado por un conjunto de 10 acciones estratégicas y contempla el analisis de
riesgos mediante el DAFO, enfocado en el riesgo hidrico por sequia. El afio base para estas acciones es 2024,
con el objetivo de que todas las estrategias y metas sean cumplidas para diciembre de 2028. Estos esfuerzos no
solo contribuyen a reducir el consumo de agua, sino que también mejoran su calidad al promover la reutilizacién
sistematica. Este enfoque es esencial para abordar futuros episodios de restricciones por sequia que podrian
exigir recortes obligatorios, afectando nuestra producciéon farmacéutica, especialmente en la generacion de
vapor puro para medicamentos estériles e inyectables.
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Estos objetivos han sido establecidos voluntariamente y ajustados a las condiciones de Sant Joan Despi. Aunque
no se han utilizado umbrales ecolégicos en su establecimiento, el seguimiento bajo el SGA certificado con la ISO
14001 garantiza sucumplimiento y la eficiencia en la gestién hidrica. Por el contrario, nuestras plantas de Bioglan
y Toledo aun no han acabado de definir objetivos especificos para la gestion de recursos hidricos. Aunque
actualmente carecemos de metas concretas en estas ubicaciones, reconocemos la importancia de
implementar estrategias que contribuyan a la gestion sostenible del aguay a lareduccién del consumo en zonas
en riesgo hidrico, como es el caso de Toledo.

E3-4: Consumo de agua

Elconsumo de agua esta intrinsecamente ligado a nuestro proceso productivo, utilizandose como materia prima
en la fabricacion de medicamentosy en la limpieza de equipos como reactores y depdsitos. Este consumo varia
segun el tipo de producto y es proporcional al nivel de produccién en nuestras 4 fabricas.

Durante el ejercicio 2025, en nuestras plantas industriales observamos un aumento global del 4,41% en el
consumo de agua, con un consumo total de 79.698 m®en el ejercicio actual. En detalle, el consumo total de agua
en las oficinas fue de 110 m® (109 m® en 2024), teniendo en cuenta que los datos de la oficina de Bélgica son
estimados. Este consumo es minimo en comparacion con el total de grupo, lo que destaca su baja relevanciay
materialidad en el contexto general de nuestras operaciones hidricas.

Consumo totalde agua valor (m®) valor (m®) Variacion

Sant Joan Despi 68.890 66.730 -2.160 -3,14%

Toledo 1.372 1.423 51 3,72%

Suecia 6.000 11.545 5.545 92,42%
Total \ 76.262 79.698 2.948 3.87% \

En 2025, el grupo ha priorizado el seguimiento del consumo total de agua en areas de riesgo hidrico, buscando
identificar y actuar sobre las variaciones de cada una de nuestras filiales. Adoptar este enfoque nos permitira
realizar comparaciones precisas entre nuestras diversas ubicacionesy optimizar nuestras estrategias de gestion
del agua. Tras desglosar los datos disponibles, observamos lo siguiente:

Consumo en éreas de riesgo valor (m®) valor (m®) Variacion
2024 2025

Total | 1.372 | 1.423 | | 3,72% |

En el desglose del consumo de agua en areas de alto riesgo hidrico, la filial de Toledo registré un consumo de
1.423 m® en 2025. Se ha utilizado la herramienta Aqueduct para determinar las ubicaciones en zona de riesgo
hidrico. Estamos intensificando nuestros esfuerzos para optimizar el uso del agua, centrandonos especialmente
en la planta de Sant Joan Despi, a través de la meta de reduccion del 3% del uso de agua de red explicada en la
seccion E3-3 de este Informe. Seguimos trabajando para alcanzar y, idealmente, sobrepasar este objetivo,
asegurando asi una gestion hidrica mas eficiente y sostenible. Al estudiar todos estos datos, podemos evaluar
el uso integral del agua y adaptar nuestras estrategias para gestionar el recurso de manera mas eficiente y
responsable en todas nuestras ubicaciones. Estos esfuerzos incluyen fortalecer la infraestructura y mejorar la
reutilizacion para asegurar una gestion sostenible del agua.

En lo que respecta al agua reciclada y reutilizada, en la planta de Sant Joan Despi recuperamos y reutilizamos
internamente una parte significativa de los efluentes de los procesos de purificacion. Segun el Plan de Ahorro del
Agua, la recuperacion interna declarada asciende a 19.979 m3 en 2023, afio en que se midié dicha recuperacion
(no se dispone de mediciones especificas para 2024y 2025, pero el circuito ha seguido funcionando de la misma
manera, con lo que se estiman valores similares), procedentes del segundo paso de ésmosis inversa y del
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sistema CDI, a los que se afiaden aproximadamente 200 m3/afo reutilizados en el circuito contra incendios,
totalizando 20.179 m3. Por lo tanto, se estima que el valor recuperado es de 20.200 m3 anuales,
aproximadamente. Este volumen —equivalente a aproximadamente el 30,27 % del suministro de agua de la planta
en 2025 (66.730 m3)- se trata bajo control operativo y se reincorpora a usos internos (procesos productivos,
limpiezas y circuitos técnicos), por lo que se considera agua reciclada/reutilizada por la propia organizacion.
Pese a que este proceso se ha seguido llevando a cabo de la misma manera en que se ha explicado, no estamos
en disposicion de facilitar un dato cuantitativo preciso sobre los m3 reutilizados en los afios 2024 y 2025.

Agua almacenada valor (m®) valor (m®) Variacion

Sant Joan Despi

Total

Durante este 2025, hemos mantenido una intensidad de consumo de 240 m® de agua por millén de euros de
ingresos, reflejando nuestra eficiencia en la gestién del recurso en comparacién con el crecimiento financiero.
Estas métricas no solo enfatizan nuestro enfoque sostenible, sino que también proporcionan una base sélida
para medir nuestro progreso continuo y establecer nuevos objetivos de reduccién en el futuro. Al centrarnos en
estos indicadores, optimizamos la sostenibilidad de nuestras operaciones y promovemos activamente la
resiliencia ambiental.

Intensidad del consumo de agua Variacion

m®*/millén de € m®*/millén de €

Total 224,96 240,71 7,00%

Estamos ajustando nuestro analisis de riesgos ante la sequia y colaborando con proveedores para garantizar
practicas sostenibles, reforzando asi nuestro compromiso con la resiliencia ambiental. Este esfuerzo se ha
consolidado en un Manual de Buenas Practicas, finalizado durante la auditoria de la segunda fase de la ISO
14001, realizada a finales de noviembre. Aunque fomentamos la capacitacion de empleados para un uso
responsable del agua, este programa se implementara a partir de enero del 2026. Con estos esfuerzos
coordinados y estratégicos, reafirmamos nuestra dedicacién a preservar el entorno y asegurar un futuro mas
sostenible para nuestras operacionesyla comunidad en general, basandonos en principios sélidos de eficiencia
y adaptabilidad.

NEIS E5 — Uso de los recursos y economia circular

En Reig Jofre damos mucha importancia a la reduccidony gestion eficiente de los residuos generados por nuestra
actividad. En este sentido, nos comprometemos con la economia circular al priorizar el uso eficaz de los
recursos y al trabajar para reducir la generacion de residuos. Esta estrategia contribuye a avanzar hacia una
economia con una menor huella de carbono, reduciendo los impactos en cada fase del ciclo de vida de los
productos.

E5-1: Politicas relacionadas con el uso de los recursos y la economia circular

Enelmarco de nuestra Politica de Sostenibilidad, aprobada en 2021 por el Consejo de Administraciéony aplicable
a todos los empleados del Grupo, nos comprometemos con el uso racional y la optimizacién de los recursos
naturales, asi como con la mejora del reciclaje y la valorizacion de residuos. Nuestra estrategia ambiental esta
en proceso de consolidarse alrededor del concepto de economia circular, reflejando nuestra intencién de

NEIS - E Medio Ambiente m 66



incorporar esta filosofia gradualmente en cada etapa del ciclo de vida de nuestros productos y servicios. Esto se
traduce en una prioridad clara: lograr un uso eficiente de los recursos materiales, agua y energia, mientras
trabajamos para minimizar los residuos generados y maximizar su valorizacién. Estos principios se ven reflejados
también en nuestra Politica de Medioambiente, que especificamente menciona la inclusion de estrategias de
economia circular como palanca para reducir nuestro impacto ambiental.

Para abordar la determinacién, evaluacion, gestién o reparacion de los impactos, riesgos y oportunidades
relacionados con eluso de recursosy laeconomia circular, en la planta de SantJoan Despi hemosimplementado
politicas integradas en nuestro Sistema de Gestion Ambiental (SGA) conforme a la norma ISO 14001. Utilizamos
herramientas como el Analisis de Riesgos y Oportunidades y el Analisis de Contexto, aplicando la matriz DAFO
para identificar y evaluar de manera sistematica factores internos y externos, lo que nos permite anticipar
posibles impactos negativos y maximizar oportunidades de mejora sostenible y estratégica dentro del ambiente
organizacional.

En nuestro enfoque, priorizamos la eficiencia en el uso de materias primas para la fabricaciéon de medicamentos,
minimizando rechazos de producciény evitando el sobrestock. Este enfoque contribuye a la transicién desde el
uso de recursos virgenes al aumento del uso de recursos secundarios. Adicionalmente, gestionamos las
repercusiones de nuestras actividades a través de un Registro y evaluacion de aspectos ambientales, y
aplicamos el Analisis del Ciclo de Vida (ACV) para evaluar el impacto ambiental de nuestros productos y
procesos a lo largo de su vida util.

Priorizamos el abastecimiento sostenible y la seleccion de recursos en nuestras politicas mediante la eleccion
de gestores autorizados por la Generalitat para el manejo de residuos, enfatizando la valorizacién de cada flujo.
Dentro de nuestras instalaciones, para integrar un enfoque circular, utilizamos contenedores tipo
“cubicontainer” (GRG) que permiten la recoleccion eficiente de residuos y se fomenta el reciclaje de palés de
madera, plastico, cajas de plastico, carpetas de plastico que han contenido viales y botes de cristal,
promoviendo el disefio ecoldgico y el concepto de ‘residuos como recurso’. Ademas, estas politicas estan
disefadas para abordar impactos y oportunidades tanto en nuestras operaciones como a lo largo de nuestra
cadena de valor, asegurando un enfoque integral y sostenible.

Por otra parte, en Bioglan contamos ya con la certificacién ISO 14001, que abarca el desarrollo y la fabricacion
de productos farmacéuticos y dispositivos médicos, asi como su distribucién y comercializacion, ademas de la
de complementos alimenticios y cosméticos. A través de esta certificacion definimos como gestionamos y
reducimos nuestro impacto ambiental y cdmo optimizamos las mejoras estratégicas. Aunque en esta planta no
contamos todavia con una politica formal de economia circular, esta certificacion muestra nuestro compromiso
con el uso responsable de los recursos, la minimizacién de los residuos y el reciclaje siempre que sea posible,
asegurando el cumplimiento total con las regulaciones suecas. En cuanto al uso de recursos secundarios, aun
no contamos con politicas especificas que aborden la transicion lejos de los recursos virgenes. Sin embargo,
cumplimos plenamente con las regulaciones de gestion de residuos de Suecia, siguiendo la jerarquia de residuos
que promueve la prevencion, la preparacidon para su reutilizacién, el reciclaje y otras formas de valorizaciéon y
disposicion.

Paralelamente, en la planta de Toledo, estamos activamente enfocados en minimizar el consumo de recursos
virgenes, promoviendo el uso eficiente de recursos secundarios y la aplicacion de practicas de economia
circular. Toledo implementa una jerarquia de residuos que prioriza la prevencién, la reutilizacion y el reciclado,
junto con otros métodos de valorizacion y eliminacion. Con énfasis en el disefio ecolégico y considerando los
residuos como un recurso, en Toledo aseguramos una operacion robusta y sostenible, complementando asi el
compromiso global de Reig Jofre con la responsabilidad ambiental.
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E5-2: Acciones y recursos relacionados con el uso de los recursos y la economia circular

En ReigJofre, hemos implementado diversas iniciativas y practicas para abordar la gestion de recursos y avanzar
hacia una economia circular en nuestras plantasy centros de trabajo. Con el fin ultimo de lograr un tratamiento
eficiente de los residuos generados en nuestro ciclo productivo, nos comprometemos a reducirlos y gestionarlos
de manera efectiva.

Desde hace afos, a nivel corporativo hemos estado implementando acciones relacionadas con la economia
circular en nuestras plantas, como la separacion de residuos que es realizada por operarios y enviada
posteriormente a gestores acreditados para su tratamiento, tanto para sustancias peligrosas como para
materiales que ya no forman parte de nuestra cadena de suministro. Asimismo, desde 2019, hemos llevado a
cabo proyectos destinados a reducir el consumo de papel, tales como la implementacién de ndminas
electronicas y la digitalizacion de archivos. Actualmente, utilizamos papel 100% reciclado en nuestras cajas de
picking, las cuales llevan la etiqueta de envoltura de papel How2Recycle. Ademas, toda la documentacion es
impresa en papel reciclado en nuestras instalaciones de Sant Joan Despi, Toledo y en el almacén GRECO.

Este afo, reafirmamos nuestro compromiso con la sostenibilidad a través del establecimiento del ya
mencionado Registro y evaluacién de aspectos ambientales junto con el Anélisis del Ciclo de Vida (ACV) dentro
del marco del Sistema de Gestion Ambiental (SGA) ISO 14001, para comprender y gestionar los impactos de
nuestros procesos y productos. Esto incluye la optimizacion de sistemas de separacion y tratamiento de
residuos para maximizar la eficiencia y asegurar una gestién sostenible.

Este afio también hemos apostado por formar parte de programas destacados en la gestién de envases y
residuos, tales como los SCRAPs SIGRE y ECOEMBES, con el objetivo de optimizar el manejo de envases y
residuos provenientes de productos farmacéuticos y de parafarmacia. Estas alianzas no solo garantizan el
cumplimiento de normativas vigentes, sino que también promueven la implementaciéon de mejores practicas en
la gestion de residuos.

Para reforzar el seguimiento e implementacion de estas estrategias, en Sant Joan Despi destinamos recursos
especificos al Departamento de Medio Ambiente, incluyendo personal especializado y fondos destinados a la
mejora continua de nuestras practicas sostenibles. Ademads, emitimos documentos de compromisos
ambientales desde el Departamento de Compras a los proveedores, asegurando que se mantengan los
estandares de sostenibilidad a lo largo de la cadena de suministro y fomentando asi practicas respetuosas con
el entorno entre todos nuestros colaboradores y aliados estratégicos.

En Toledo, hemos implementado proyectos de reciclaje interno y formacion de empleados con presupuesto
dedicado a la gestién de residuos. Sin embargo, aun no disponemos de la informacién sobre la eficacia en la
optimizacién de recursos ni sobre las medidas preventivas en la generacién de residuos a lo largo de la cadena
de valor. Ademas, nos esforzamos por aumentar la eficiencia en el uso de materiales técnicos y bioldgicos, e
incrementar el uso de materias primas secundarias. Estamos en proceso de integrar practicas que optimicen la
durabilidad de los productos y aumenten las tasas de reutilizacién, reparacion y reciclaje.

Por otra parte, en Malmd hemos llevado a cabo evaluaciones ambientales de productos que incluyen, entre otros
datos, informacion sobre materiales de embalaje y reciclaje. Aunque aun no hemos implementado medidas
concretas para mejorar la eficiencia en el uso de recursos, existe un claro potencial para prevenir la generacion
de residuos a lo largo de la cadena de valor.

Actuamos para integrar la prevencién de generacién de residuos en nuestra cadena de valor, optimizando su
gestion conforme a la jerarquia de residuos, reforzando un enfoque integral que es tanto responsable como
circular en nuestras operaciones.
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E5-3: Metas relacionadas con el uso de los recursos y la economia circular

Aungue todavia no hemos definido metas concretas en areas como el disefio circular de productos, el uso de
materiales circulares, la reduccion de materias primas primarias, y el abastecimiento sostenible de recursos
segun el principio de aprovechamiento en cascada, nuestros esfuerzos hasta ahora destacan nuestro
compromiso por integrar principios de circularidad en nuestras operaciones. Pese a ello, desde Reig Jofre,
reconocemos la importancia de alinear nuestras metas con los influjos y salidas de recursos, y la gestion de
residuos, buscando definir claramente a qué capa de la jerarquia de residuos se relacionan nuestros objetivos.

En Toledo, hemos iniciado la meta de reducir un 5% de los residuos soélidos que contienen sustancias peligrosas
(cédigo LER 070513), centrando nuestros esfuerzos en la mejora de la clasificacién y reciclaje de estos
materiales. Este tipo de residuo esta catalogado como peligroso segun la Lista Europea de Residuos (LER), lo
que requiere cumplir con regulaciones especificas para su manejo, transporte y eliminacién, minimizando asi
los riesgos para la salud y el medio ambiente. Nuestro enfoque se centra en la adecuada gestion alineada con
las normativas y directrices locales y de la Unién Europea, promoviendo practicas que aseguren un cuidado
sostenido de nuestro entorno.

En Sant Joan Despiy en Malma, en linea con la certificacion ISO 14001, evaluamos los consumos de residuos y
su reduccion por trimestre o afno, lo que refuerza nuestro enfoque estratégico.

A través de estas estrategias, en todas nuestras instalaciones trabajamos para maximizar la eficiencia y
sostenibilidad a largo plazo, mientras avanzamos en la integracion de principios de economia circular e
impulsamos mejoras continuas en nuestros procesos operativos. Ademas, identificamos oportunidades para
fortalecer nuestros compromisos con el medio ambiente a través de metas claras y efectivas, muchas de ellas
aun por definiry descubrir.

E5-4: Entradas de recursos

Para comprender mejor los recursos involucrados en nuestra actividad industrial, destacamos laimportancia de
ciertos bienes y servicios esenciales. Entre estos se incluyen las materias primas utilizadas en la creacion de
medicamentos, tales como los principios activos, los excipientes y los consumibles basicos de fabricacion.
Ademas, los envases y embalajes desempefan un papel crucial en los procesos de packaging primario,
secundario y terciario.

A continuacidn, se presenta dicha informacién:

Productos y Materiales

Indicador

Peso Total Utilizado (t) 5.041,72

3.535,96

Peso Total materiales biolégicos (t) 1.956,14 985,89
Peso Total materiales técnicos (t) 3.082,69 2.552,07
Materiales Biolégicos obtenidos de forma
: 51,44% 53,67%
sostenible (%)
Peso Total Componentes Secundarios
Reciclados o Reutilizados (t)
Peso Total Productos Intermedios
Secundarios Reciclados o Reutilizados (t)
Peso Total Materiales Secundarios
o 1.074,79 592,50
utilizados (t)
% Total Materiales Secundarios utilizados 21,31% 16,75%
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Para proporcionar una vision clara de los recursos utilizados en nuestras operaciones, destacamos el uso de
diferentes categorias de materiales durante los afios 2024y 2025. En 2025, el peso total de todos los materiales
empleados descendié a 3.535 toneladas, en comparacion con las 5.041 toneladas recogidas el afio anterior.
Dentro de estas cifras generales, se especifica que el peso total de los materiales biolégicos fue de 986
toneladas, mientras que los materiales técnicos alcanzaron 2.552 toneladas. Ademas, el porcentaje de
materiales bioldgicos obtenidos de forma sostenible es de 53,67%, por encima del porcentaje del afio pasado.

El porcentaje de materiales bioldgicos obtenidos de manera sostenible es crucial, considerando los esquemas
de certificaciony el principio de aprovechamiento en cascada. También se reporta el peso de los componentes
secundarios reciclados o reutilizados, y de los materiales secundarios empleados, que son esenciales para
nuestro enfoque sostenible en los procesos de produccién, incluyendo el packaging primario y secundario. Los
componentes abarcan las materias primas usadas en la fabricacidon de productos, como blisteres y estuches,
mientras que los materiales incluyen aquellos utilizados para la distribucién, como palets y cajas. En esta ultima
categoria, compramos palets elaborados con materiales reciclados.

E5-5: Salidas de recursos

Por la naturaleza de nuestro sector, la durabilidad de nuestros productos viene determinada por estudios de
estabilidad y por los requisitos regulatorios aplicables, y se refleja en la fecha de caducidad o fecha de consumo
preferente indicada en el envase.

Respecto alareciclabilidad, podemos proporcionar el porcentaje de contenido reciclable en nuestros productos
y sus envases, reflejando nuestro compromiso por optimizar el uso de materiales en linea con los principios
sostenibles. En el ejercicio del 2025, el porcentaje de contenido reciclable ha sido del 6%, si bien un porcentaje
sustantivo de los residuos no son eliminados.

Como parte de nuestra iniciativa para mejorar la gestion de residuos, presentamos datos cuantitativos sobre los
residuos generados en nuestras instalaciones de Sant Joan Despi. Esta tabla excluye los residuos de las oficinas,
ya que no se consideran materiales, a menos que surja una partida de residuos anormal que sea sustancial.

2025:

Categoria Subcategoria Residuos Peligrosos Residuos No Peligrosos

Peso residuos
. 0,06 97,58
reciclados (Tn)

Peso residuos enviados

Peso Residuos a preparacion para 11,74 0,00

reutilizacion (Tn)

cuya eliminacién
se ha evitado (Tn) | Pesoresiduos enviados
a otras opciones de 18,80 239,89

valorizacion (Tn)

30,60 337,47
373,63 237,27
vertedero (Tn)
Peso residuos a
50,26 505,25

: incineracion (Tn
Peso Residuos (Tn)

eliminados (Tn) Peso residuos enviados

a otras ocpiones de 106,63 99,82
eliminacién (Tn)

530,52 842,35

Peso Total Residuos Generados (Tnh) 561,13 1.179,81
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% residuos no reciclados 94,39%
Peso Total Residuos No Reciclados 1.643,30

Peso Total Residuos Generados (Tnh) 1.740,94

2024:
Categoria Subcategoria Residuos Peligrosos Residuos No Peligrosos
Peso residuos
: 0,58 160,98
reciclados (Tn)
Peso residuos
enviados a
- 34,57 0,00
Peso Residuos preparacion para
o Ao reutilizacién (Tn)
cuya eliminacion
se ha evitado (Tn) Peso residuos
enviados a otras
. 37,37 126,20
opciones de
valorizacion (Tn)
TOTAL 72,52 287,17
Pesoresiduos a
343,16 292,04
vertedero (Tn)
Pesoresiduos a
o o 49,04 559,09
incineracion (Tn)
Peso Residuos Peso residuos
eliminados (Tn) enviados a otras
. 90,71 138,89
ocpiones de
eliminacién (Tn)
482,91 990,02
Peso Total Residuos Generados (Tn) 555,43 1.277,19
% residuos no reciclados 91,18%
Peso Total Residuos No Reciclados (Tn) 1.671,07
Peso Total Residuos Generados (Tn) 1.832,62"

Los datos reflejan el peso de residuos reciclados, enviados a preparacion para reutilizacién, y enviados a
valorizacion, tanto peligrosos como no peligrosos, asi como el peso de residuos eliminados mediante vertedero,
incineracion, y otras opciones de eliminacion. Esta informacién nos permitirda mejorar nuestras practicas
internas hacia una economia mas circular.
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NEIS - S Social

NEIS S1 — Personal Propio

En Reig Jofre, consideramos que las personas son nuestro principal activo. Por este motivo, nos

comprometemos a facilitar un clima laboral positivo que garantice un equipo de colaboradores formado,
apasionado por su trabajo y que, ademas, potencie una imagen de empresa socialmente responsable. En este
sentido, nuestro objetivo final es generar un empleo de calidad y garantizar la salud, la seguridad y el bienestar
de nuestro equipo humano al tiempo que seguimos trabajando en la mejora continua de las condiciones de
trabajoy en laigualdad de trato y oportunidades, con especial atencidn en la igualdad de género.

S1-1: Politicas para la gestion de los empleados

En Reig Jofre creemos que una organizacién socialmente responsable se basa en el compromiso con los
Derechos Humanos, la ética empresarialy la sostenibilidad. En consecuencia, a través de esta responsabilidad,
buscamos mejorar la calidad de vida y fomentar un entorno laboral justo y equitativo, promoviendo un impacto
positivo en nuestra plantilla y operaciones. En este sentido, desarrollamos politicas robustas para determinar,
evaluar, gestionar y remediar impactos significativos sobre nuestro personal.

Altener como maxima prioridad la seguridad y el bienestar de nuestros empleados, es central en esta estrategia
la Politica de Seguridad y Salud Laboraly Medioambiente. Esta politica no solo se adhiere a la normativa vigente,
sino que también se esfuerza por integrar estos principios en todos los procesos de la organizacion. Nos
esforzamos por alcanzar la excelencia en estos dmbitos a lo largo de todos nuestros procesos, reconociendo a
nuestro equipo como el pilar esencial en nuestro éxito. Nos basamos en la prevencion para reducir o eliminar
riesgos en estas areas, asi como los efectos ambientales, no solo durante la investigacion, desarrollo y
fabricacion de productos, sino también en su uso y etapas finales del ciclo de vida. Este enfoque preventivo se
extiende a todo el personal que trabaja para el Grupo. Asimismo, esta politica busca el compromiso de cumplir
los requisitos legales y normativos relacionados con nuestros aspectos ambientales. Por esta razén,
promovemos un uso eficiente de recursos criticos como agua, energia, combustibles y materias primas, e
impulsamos la sustitucion de materiales conflictivos por alternativas menos contaminantes y peligrosas.
Ademas, fomentamos la participacion activa de nuestros empleados en nuestras iniciativas ambientales y de
seguridad, proporcionando la formacion e informacion adecuadas.

Para asegurar un entorno laboral seguro y saludable, contamos con el respaldo de nuestro Servicio de
Prevencién Propio (SPP), junto con el apoyo del Servicio de Prevencion Ajeno (SPA), donde QUIRON Prevencion
presta servicios en nuestras sedes de Barcelona, Madrid y en el centro de distribucion en Madrid, mientras que
Vitaly se encarga del SPA en nuestra fabrica en Toledo. Reforzamos nuestras practicas seguras en el uso de
equiposy en el desarrollo de procedimientos de trabajo. También apostamos por el uso de las mejores técnicas
disponibles, siempre que sea econdmicamente viable, para minimizar la generacién de residuos y emisiones.

Nuestro compromiso por la seguridad y el bienestar de nuestros empleados se manifiesta en nuestro dia a dia
implementando procedimientos y acciones de mejora que minimicen el riesgo de accidentes y maximicen el
bienestar de nuestros empleados. Para el correcto funcionamiento de este Sistema, distintos departamentos
colaboran para cumplir de manera clara nuestros objetivos en materia de salud y seguridad.

En este sentido, proporcionamos equipos de proteccion individual ligeros y comodos, adaptados a las
necesidades especificas de cada tipo de trabajo, asegurando que nuestras operaciones se ejecuten conforme a
las mejores practicas de seguridad y bienestar, y reflejando asi nuestro compromiso con la calidad, seguridad y
sostenibilidad.
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En nuestra busqueda de un ambiente laboral 6ptimo, contamos con los Comités de Seguridad y Salud Laboral,
que se reunen al menos cuatro veces al afio para evaluary mejorar nuestras practicas. Realizamos evaluaciones
y reevaluaciones exhaustivas de los riesgos laborales, llevando a cabo analisis detallados de areas de trabajoy
puestos, y elaborando informes sobre seguridad, higiene industrial y ergonomia, y programamos mediciones
regulares para controlar factores como ruido, polvo de antibidticos y otros contaminantes quimicos, asegurando
condiciones adecuadas de temperatura y luz. Actualmente, estamos en la fase inicial de un proyecto para
evaluar los aspectos relacionados con el bienestar laboral de nuestros empleados, con el objetivo de
comprender de manera integral los riesgos psicosociales. Este proyecto cuenta con la participacién de
representantes de trabajadores y de la propia organizacién, y en su primera instancia, se centrara en nuestras
sedes de Barcelona, el centro de distribucidon y el area comercial de Madrid. El estudio estéa previsto para 2026,
culminando en la elaboracién de un informe de riesgos psicosociales.

Anualmente, revisamos nuestros procesos de gestion de riesgos laborales a través de auditorias e investigamos
a fondo cualquier accidente para prevenir futuros incidentes. También ofrecemos asesoramiento legal y
gestionamos relaciones con instituciones publicas, complementando todo con auditorias externas cada cuatro
anos para asegurar el cumplimiento y la mejora continua.

Nos adherimos firmemente a la normativa relativa a Derechos Humanos en todas nuestras sedes, incluyendo la
Declaracion Universal de los Derechos Humanos, tal y como refleja nuestra Politica de Sostenibilidad. Cada
aspecto de la gestion del personal refleja este compromiso, guiado por una declaraciéon firmada por la
responsable de RRHH, en linea con los Principios Rectores de las Naciones Unidas sobre las Empresas y los
Derechos Humanos, la Declaracion de la OIT relativa a los principios y derechos fundamentales en el trabajo y
las Directrices de la OCDE para Empresas Multinacionales. Nuestra Politica de Sostenibilidad sienta las bases
para respetar y cumplir con estos principios, estipulando la necesidad de implementar practicas y acciones de
prevencion para alcanzar el maximo nivel de seguridad, salud y bienestar en el lugar de trabajo, asegurando unas
condiciones de trabajo dignas, asi como garantizar siempre el derecho a la intimidad de los trabajadores,
respetando siempre la diversidad y promocionando la igualdad de oportunidades y la no discriminacién por
razén de sexo, edad, discapacidad o cualquier otra circunstancia, fomentando la diversidad, la inclusion social
y un entorno laboral adecuado, digno y profesional.

En esta linea, para asegurar un entorno laboral equitativo, hemos implementado diversas estrategias y politicas
que promueven un tratamiento justo y accesible para todos nuestros empleados y colaboradores.
Fundamentamos nuestra practica en un compromiso sélido con la igualdad, proporcionando herramientas y
canales para reportar irregularidades de manera segura y confidencial. Este sistema no solo protege los
derechos fundamentales de nuestra plantilla, sino que también se extiende a nuestros proveedores, quienes
cumplen con un Cédigo Etico que asegura el respeto a las normativas de Derechos Humanos.

Nuestra cultura organizacional refleja un firme compromiso con la prevencidny erradicacion de la trata de seres
humanos, el trabajo forzoso, el trabajo obligatorio y el trabajo infantil dentro de nuestras operacionesy cadena
de suministro. Las leyes nacionales vigentes en nuestras sedes prohiben estas practicas. Para garantizar su
cumplimiento, realizamos visitas y auditorias GMP a los proveedores principales. Hasta la fecha, no hemos
recibido ninguna denuncia relacionada con estos temas, lo que indica que nuestros esfuerzos estan bien
encaminados para evitar estas situaciones. No obstante, continuamos vigilantes y proactivos, asegurando que
nuestras operaciones cumplan con los mas altos estandares éticos y legales, reafirmando nuestra dedicacion
hacia un entorno laboral justo y respetuoso.

Nuestro esfuerzo por eliminar la discriminacién y el acoso esta respaldado por el Plan de Igualdad firmado en
2024, que garantiza la igualdad de trato y oportunidades entre hombres y mujeres en términos de empleo,
formacién, promocién y condiciones laborales, asegurando también la conciliaciéon con la vida familiar. La
Comision de lgualdad, compuesta por delegados y representantes del Grupo, planifica acciones claras para
reducir desigualdades y promover la igualdad de género. Sus miembros han recibido formacion especializada

NEIS - S Social Q‘ 73



para implementar medidas que eviten la discriminacién laboral y faciliten la conciliacién, supervisadas por un
Agente de Igualdad encargado de asegurar su correcta implementacion.

Finalmente, cultivamos un ambiente de trabajo basado en el respetoy la libertad, con una politica de tolerancia
cero hacia elacoso sexualy la discriminacion. Este principio esta respaldado por un Protocolo de Prevencion del
Acoso, cuyo desarrollo estuvo planificado para completarse a lo largo de 2025, y que tiene prevista su
implementacion y publicaciéon para 2026. Elaborado por la Comisiéon de Igualdad, este protocolo aborda la
prevencién y la intervencion en situaciones de acoso, ademas de incluir procedimientos de investigacion
exhaustivos para tratar posibles violaciones de derechos, asegurando que todas las denuncias se manejen con
calmay transparencia. Nos enorgullece contar con una representacion equitativa de género en todos los niveles
jerarquicos, lo que contribuye a mantener una de las brechas salariales mas bajas en nuestro sector. Ademas,
estamos comprometidos con la continua actualizacidon del convenio colectivo, participando activamente en
foros y comités donde se abordan preocupaciones especificas, facilitando la resolucién de dudas y la
consecucion de acuerdos beneficiosos para todas las partes implicadas.

S1-2: Procesos para colaborar con los empleados y los representantes de los trabajadores en
materia de incidencias

Debido a la importancia de promover un ambiente laboral transparente y colaborativo entre los empleados, en
Reig Jofre damos relevancia a la promocién del dialogo social. La comunicacion y colaboracién entre personaly
representantes se lleva a cabo a partir de comités de empresa, que son los representantes de los trabajadores
en las diferentes sedes del grupo.

Disponemos de dos centros: uno que incluye a los empleados de Greco y Toledo, y otro que abarca a los
empleados de lared comercialy Sant Joan Despi. Las reuniones del comité de empresa, donde participan todos
los miembros del comité, se realizan trimestralmente. Adicionalmente, se organizan diferentes comisiones con
equipos de trabajo formados por miembros de la Representacion Legal de los Trabajadores (RLT) y la empresa
para abordar de forma monografica tematicas como el absentismo, la formacioén e igualdad. Estas reunionesy
comisiones periddicas se desarrollan en un clima de colaboracién y respeto, donde se identifican y gestionan
impactos significativos.

Asimismo, se abordan también asuntos relevantes, propuestas de mejoras y peticiones de los trabajadores,
ademas de renovar o modificar acuerdos existentes. A través de este marco de colaboracién, aseguramos que
las preocupaciones del personal se visibilicen y se tengan en cuenta, respetando siempre la libertad de
asociacion y proporcionando los recursos necesarios para ejercer estos derechos fundamentales. Las
deliberaciones de las comisiones, tales como la de Igualdad, la de Formacién, y el Comité de Seguridad, Saludy
Medio ambiente, se integran en las decisiones estratégicas del Grupo, renovando y modificando acuerdos para
reflejar los impactos en nuestra estrategia y gestion diaria.

Fomentamos también la libertad de asociacién y negociacién colectiva, garantizando que nuestros empleados
puedan ejercer estos derechos con el respaldo de las leyes laborales locales. Facilitamos la comunicacién y
proporcionamos recursos para el desarrollo de reuniones y negociaciones constructivas, promoviendo un
entorno colaborativo. A su vez, colaboramos con los representantes de los trabajadores, permitiendo la
aprobacion conjunta del Plan de Igualdad y el Protocolo Prevencion del Acoso. Estas herramientas mantienen
un entorno laboral seguro y equitativo, garantizando la comprension de las perspectivas de los empleados,
especialmente los mas vulnerables. Actualmente, no se aplica un sistema global estandarizado para evaluar la
eficacia de esta colaboracion. Aunque la relacidon con los empleados en términos generales se percibe como
positiva, reflejada en la minima cantidad de quejas o incidentes en el canal de comunicacién, hemos recibido
denuncias en la comisiéon de igualdad. Esto sugiere que, si bien no existen métricas formales de evaluacién
sistematica, el clima laboraly la receptividad de los acuerdos existentes contribuyen a mantener un entorno de
trabajo colaborativo y satisfactorio para los empleados.
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S$1-3: Procesos para reparar las incidencias negativas y canales para que los trabajadores
expresen sus inquietudes

Estamos plenamente comprometidos con la transparencia, la integridad y la defensa de los Derechos Humanos
y los derechos laborales de nuestros empleados. Para cumplir con ello, hemos establecido el Canal Etico, a
partir del cual los empleados pueden expresar sus inquietudes de manera segura y confidencial. El Canal Etico
se utiliza para identificary abordar impactos negativos de manera justa e imparcial, recibiendo denuncias de los
empleados tanto por comunicacion directa como a través de los buzones de sugerencia. Actualmente, este
Canal esta supervisado por el Comité Etico, el cual ha delegado la gestion y el proceso ordinario de las
comunicaciones al Director Legal del Grupo.

Las denuncias recibidas a través del Canal Etico son evaluadas cuidadosamente para determinar la necesidad
deiniciar investigaciones, generalmente limitadas a un plazo de tres meses, pudiendo extenderse si se requieren
procedimientos judiciales. Los datos personales relacionados con estas investigaciones se conservan
inicialmente por tres meses y luego son bloqueados o anonimizados durante tres afios. Estos datos se preservan
hasta diez afios después de concluida unainvestigacion, siendo accesibles exclusivamente para las autoridades
competentes. A través de este sistema, el canal asegura la confidencialidad tanto de las identidades como de
las actuaciones, permite realizar denuncias de forma anénima y ofrece a los empleados el derecho de una
reunion presencial con el responsable del Canal en un plazo maximo de siete dias.

Elacceso alas comunicaciones recibidas se limita a los miembros del Comité Etico, la persona competente para
adoptar sanciones, los asesores internos o externos que puedan ser designados, y el Delegado de Proteccion de
Datos, si es necesario. Los datos y la informacién proporcionada se tratan con la finalidad de atender, analizar,
y adoptar medidas correctivas pertinentes.

Promovemos un ambiente de confianza y seguridad mediante la accesibilidad de los canales de denuncia,
asegurando la confidencialidad y proteccion para quienes expresan sus preocupaciones. Nos aseguramos de
que los empleados puedan denunciar cualquier inquietud sin temor a represalias.

S1-4: Adopcion de medidas relacionadas con las incidencias de importancia relativa sobre el
personal propio, enfoques para mitigar los riesgos de importancia relativa y aprovechar las
oportunidades de importancia relativa relacionados con el personal propio y eficacia de dichas
actuaciones

La gestidn de riesgos se sitlia como un componente esencial en la estrategia para reducir impactos negativos en
la salud y seguridad de los trabajadores, sus derechos laborales y su bienestar. Este enfoque se considera un
tema material de elevada importancia, asegurando que cada aspecto de nuestras operaciones esté bajo
vigilancia para proteger a nuestros empleados. Nuestro sistema integral esta alineado con los estandares COSO
ERM e ISO 31000, se extiende a todas las areas, y abarca una evaluacion rigurosa de nuestras practicas de
gestion de riesgos e higiene industrial.

En el ambito del laboratorio, los trabajadores deben seguir estrictamente los protocolos de seguridad personal
que incluyen el uso de gafas, mascarillas filtrantes con valvula, guantes de proteccion quimica y batas durante
la manipulacién de agentes quimicos, como vapores organicos, acetonitrilo, metanoy metales en sus diferentes
formas. Estos elementos de proteccion son fundamentales para garantizar seguridad donde se realiza un
muestreo constante de contaminantes. Para remediar estas deficiencias, hemos implementado sistemas de
contencidn correctivos y aisladores flexibles, elevando asi el nivel de seguridad operativo. Ademas, se realizan
validaciones regulares de los sistemas para comprobar su eficiencia en la captura de contaminantes. En tanto
estas mejoras se hanido consolidando, reforzamos el uso de equipos de proteccion personal, como mascarillas
FFP3, ropa protectora, y guantes dobles, proporcionando salvaguardas adicionales.
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El analisis sigue metodologias reconocidas como NIOSH y COSHH Essentials, adaptadas para manejar APIs
segun su peligrosidad y exposicion potencial. Muchos activos requieren sistemas cerrados y extraccion
localizada, como los activos liquidos que demandan EPls y contencién adecuada. En situaciones especificas,
donde sustancias como Minoxidil y Ganciclovir requieren un nivel de contencidn mas elevado, es esencial
implementar sistemas cerrados para impedir cualquier contacto directo con el operario.

Simultaneamente, en la planta de produccién de Sant Joan Despi, las diferentes labores realizadas por los
trabajadores son evaluadas de manera minuciosa y exhaustiva en funcién de su exposicién a contaminantes
quimicos y absorbentes. Las medidas preventivas en este entorno incluyen mantener instalaciones de
ventilacidn en 6ptimas condiciones y realizar mediciones periddicas de concentracion ambiental, asegurando
que se proporcionen equipos de proteccion individual adecuados a cada puesto de trabajo para garantizar un
trabajo con el maximo grado de seguridad. Este analisis meticuloso de la exposicidon a contaminantes quimicos
y APIs reafirma nuestro compromiso integral con la proteccion del personal propio. Dentro de la planta,
diferentes tipos de trabajadores, como operarios y encargados de fabricacion, tienen roles definidos que
demandan competencias especificas y un estricto cumplimiento de las medidas de contencion.

Nuestro enfoque integral abarca la capacitacion continua del personal, la sefalizaciéon de areas de riesgo y el
establecimiento de procedimientos para una manipulacién segura, enfatizando la importancia de realizar
practicas de limpieza después de cada operacidn con sustancias peligrosas. Ademas, promovemos controles
periodicos que incluyen la limpiezay la verificacidn de los sistemas de ventilacidon y extraccion, esenciales para
mantener los niveles de contaminantes bajo control, tanto en el laboratorio como en produccion.

Asimismo, utilizamos un Mapa de Riesgos aprobado por la Comisiéon de Auditoriay el Consejo de Administracion,
un sistema robusto que define escalas de impacto y evalia la probabilidad de ocurrencia para cada riesgo
identificado. Esta herramienta es esencial para manejar estas preocupaciones de manera estructurada y
eficiente. Las conclusiones de estos esfuerzos reafirman nuestro firme compromiso con la mejora continua de
nuestro sistema de prevenciony respuesta ante riesgos.

En Reig Jofre también abordamos la gestidon de impactos, riesgos y oportunidades en la plantilla en relacion a la
igualdad y a la no discriminacidon con un enfoque integral que va mas allda de nuestras politicas formales.
Nuestras acciones estan disefadas para mantener un entorno laboral seguro y respetuoso, libre de acoso y
discriminacion, haciendo énfasis en la iniciativa de preveniry actuar contra el acoso sexualy por razén de género
mediante protocolos acordados en el Comité Permanente de Igualdad.

Con la sostenibilidad como valor central en todas nuestras decisiones y acciones, el bienestar de nuestros
trabajadores es una prioridad en la gestidon de impactosy riesgos laborales. Por este motivo, la organizacion del
trabajo se presenta como una condicidon necesaria para asegurar el éxito y el bienestar de nuestros
colaboradores. Desde 2020 hemos fomentado la flexibilidad laboral en nuestras posiciones que no requieren
presencia fisica, ofreciendo horarios diversos que fortalecen el equilibrio entre la vida personal y profesional.
Apoyamos el trabajo remoto paraincrementar el bienestar integral del equipoy fomentar entornos colaborativos.
La conciliacién del trabajo con la vida personal se enriquece mediante un horario adaptado a las necesidades
de los empleados, garantizando una organizacion del tiempo de trabajo adecuaday centrada en el bienestar del
trabajador. Esto se evidencia en el modelo de turnos intensivos disefiado para facilitar la integracion de
responsabilidades personales, incluidos los acuerdos individuales para el cuidado de familiares, minimizando
los riesgos de negligencia en entornos domésticos.

La diversidad de género es una realidad en nuestra compafia, reflejada en todos los departamentos y
especialmente en areas criticas como investigacion y desarrollo (I + D +i). Aseguramos igualad en sueldo base y
oportunidades de formacién, sustentando uno de los indices mas altos de mujeres en roles directivos dentro del
sector farmacéutico, que también presenta una de las brechas salariales més bajas en la economia espaniola.
Asimismo, promovemos inclusién laboral, integrando trabajadores con diversidad funcionaly con una plantilla
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de 24 nacionalidades diferentes, con un fuerte compromiso hacia la no discriminacion cultural y sexual en la
publicidad, respaldado por nuestra asociacién con AUTOCONTROL.

Este enfoque dindmico e inclusivo no solo gestiona los riesgos, sino que también capitaliza las oportunidades
que brinda una plantilla diversa y comprometida. Las relaciones laborales basadas en el respeto mutuo y la
libertad son centrales en nuestro continuo esfuerzo por fortalecer nuestra posicion como un agente socialmente
responsable y equitativo.

Hemos progresado hacia un entorno de trabajo mds seguro, transparente y responsable, alineado con los mas
altos estandares de ética y seguridad. Esto permite a nuestros trabajadores desempefar sus funciones en un
entorno protegido y estimulante. Fomentamos su participacién activa, impactando positivamente en la cultura
organizativa y promoviendo un ambiente laboral abierto, colaborativo y comprometido con el respeto y la
integridad.

S$1-5: Metas relacionadas con la gestion de incidencias negativas de importancia relativa, el
impulso de incidencias positivas y la gestion de riesgos y oportunidades de importancia relativa

Basamos nuestras metas en un extenso marco de normativas internas, incluyendo la Politica de Compliance y
el Cadigo Etico. Nuestras acciones estratégicas se alinean con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS),
siendo uno de los pilares mas importantes el compromiso con las personas, enfatizando valores corporativos
que promueven la seguridad, la formacién y desarrollo, los derechos laborales, la igualdad y no discriminacion,
y el bienestar laboral en su totalidad. Esto se refleja en nuestros esfuerzos para abordar los impactos y riesgos
hacia la plantilla, de manera que se promuevan condiciones laborales 6ptimas. Adicionalmente, la gestion de
proyectos fortalece equipos transversales y multidisciplinares, agregando profundidad y delegacién en la
organizacion. Con este enfoque, buscamos el compromiso activo de los empleados y un seguimiento del
desempefio, que permita ajustar y mejorar nuestras practicas.

Aunqgue actualmente no contamos con metas especificas, como parte de nuestras practicas de prevencion de
riesgos laborales (PRL), nos hemos comprometido a reducir el nimero de accidentes. Este compromiso es
inherente a nuestras politicas de seguridad y bienestar laboral. Continuaremos evaluando y ajustando nuestras
estrategias para definir metas concretas que contribuyan eficazmente al bienestar de nuestros empleadosy al
desarrollo organizacional.

S1-6: Caracteristicas de los asalariados

A cierre del presente ejercicio, contamos con un equipo de 1.441 personas (1.431 en el anterior), equilibrado en
cuanto a género, con una mayoria de mujeres (59%). Adicionalmente, cabe destacar que considerando también
los empleados de Leanbio, S.L. y Syna Terapeutics, S.L., este valor ascenderia a 1.497 empleados en promedio,
en linea con el apartado 24.a) de las Cuentas Anuales Consolidadas. No obstante, tal y como se detalla en el
apartado BP-1: Base general para la elaboracion del Informe del presente Informe, los datos de sostenibilidad
relativos a estas sociedades no se incluyen en este informe debido a su inmaterialidad.

Numero de asalariados por género y pais:

Numero de asalariados (Headcount) Porcentaje de asalariados (Headcount)

. Totalde .
Hombre Mujer i Hombre Mujer
asalariados
459 659 1.118 41% 59%
Suecia 54 87 141 38% 62%
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Reino Unido 2 0 2 100% 0%

Republica Checa 4 4 8 50% 50%

Portugal 4 4 8 50% 50%

Polonia 9 9 18 50% 50%

Bélgica 5 4 9 56% 44%

Francia 53 84 137 39% 61%

590 851 1.441 41% 59%

Se ha reexpresado la informacién de Reino Unido para 2024, pudiendo disponer actualmente de los valores para
dicho afio, suponiendo ello una mejora de la calidad del dato reportado:

Numero de asalariados (Headcount) Porcentaje de asalariados (Headcount)

. Total de .
Hombre Mujer i Hombre Mujer
asalariados

Espafa 471 627 1.098 43% 57%
Suecia 45 85 130 35% 65%
Reino Unido 2 0 0 100% 0%
Republica Checa 1 0 1 100% 0%
Portugal 4 4 8 50% 50%
Polonia 9 17 26 35% 65%
Bélgica 5 4 9 56% 44%
Francia 59 98 157 38% 62%
Total 596 835 1.431 42% 58%

Numero de asalariados por tipo de contrato y jornada, por género:

. Totalde . Totalde
Hombre Mujer i Hombre Mujer .
asalariados asalariados

Numero de
asalariados TOTAL 596 835 1.431 590 851 1.441
(Headcount)
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Numero de

asalariados
558 795 1.353 579 817 1.396

permanentes
(Headcount)

Numero de
asalariados
temporales
(Headcount)

36 40 76 11 34 45

Numero de
asalariados de horas
no garantizadas
(Headcount)

Latabla muestra que, en 2024, la plantilla total era de 1.431 empleados, con una mayoria de mujeres (835) frente
a hombres (596), destacando un avance en representacion de género. Para este afio 2025 contamos con 1.441
trabajadores, mostrando una expectativa de continuidad en esta representacion equitativa. Se observa una
distribucién similar en el total de empleados, con 590 hombres y 851 mujeres, asi como en los asalariados
permanentes y temporales. En esta ultima categorizacién, se aprecia como la inmensa mayoria de nuestro
personal propio goza de contratos indefinidos.

Debe indicarse que el grupo no dispone de la clasificacion “otro” y “no especificado” en la variable género.

Numero de asalariados que han abandonado la empresay tasa de rotacion:

2024 2025
Asalariados que han abandonado
87 82
la empresa
Asalariados totales 1.421 1.441
Tasa de rotacion 6% 6%

Para 2025, la tasa de rotacion se registra en torno al 6%, un valor equiparable al de 2024. Estas cifras sugieren
una alta satisfaccién laboral y un entorno estable y positivo, indicando que la empresa es un lugar donde los
empleados desean permanecer. Mantener esta tendencia de baja rotacion es crucial para asegurar una plantilla
comprometida y productiva.

S1-9: Parametros de Diversidad

Distribucion por género en nimero y porcentaje en la alta direccién:

Hombre Hombre

Ndmero de empleados en alta
: o o 35 34 38 35
direccidn (con relacién laboral)

% empleados en alta direccion 50,72% 49,28% 52,05% 47,95%
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Lainclusion de datos sobre la alta direccidn por género en nuestros analisis es vital para entender cémo se refleja
la diversidad en los niveles clave de toma de decisiones dentro de nuestra organizacion. La relevancia y la
equidad de género en alta direcciéon no solo son un indicador de las oportunidades que ofrecemos a nuestros
empleados, sino también un reflejo de nuestro compromiso organizacional con la igualdad.

En 2025, vemos que hay 38 hombres y 35 mujeres en la alta direccion, una representacion similar a la del afio
anterior. Estos datos destacan nuestro compromiso con una estructura jerarquica igualitaria, alineada con el
progreso que hemos visto en la representacion general de género dentro de la plantilla.

Distribucion de los asalariados por grupos de edad:

Numero de asalariados (nUmero de personas) Porcentaje de asalariados (nimero de personas)

Hombre Hombre

<30 afios 82 127 6% 9%
30 -50 afos 322 479 22% 33%
>50 afos 186 245 13% 17%

Numero de asalariados (nUmero de personas) Porcentaje de asalariados (nimero de personas)

<30 afios

30 - 50 afos

>50 afios

Este desglose por géneroy edad nos permite identificar tendencias en la representacion de diferentes grupos de
edad y evaluar cémo nuestras politicas laborales impactan a empleados de diversas décadas de vida.

En 2024, la tabla indica un numero significativo de empleados en el rango de 30 a 50 afios, con 339 hombres
(29%) y 472 mujeres (28%), demostrando una fuerte presencia laboral en edades productivas. Los menores de
30 afnos suman 82 hombresy 137 mujeres, representando un porcentaje mas reducido, pero indicando potencial
para el crecimiento futuro de talento joven. Para los empleados mayores de 50 afios, se cuentan 173 hombres
(15%) y 226 mujeres (14%), reflejando una adecuada captacién de experienciay conocimiento.

Para 2025, se observa un patrén similar, con 322 hombres y 479 mujeres en el rango de edad entre 30 a 50 afios,
que sigue siendo predominante.

S1-10: Salarios adecuados

En Reig Jofre, hemos implementado una metodologia robusta para garantizar que todos nuestros empleados
reciban un salario digno, en linea con la normativa aplicable en cada pais donde operamos. Excluyendo a
becariosy trabajadores en practicas, hemos definido el salario més bajo dentro de la categoria de remuneracion
mas baja para realizar este analisis.
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Todos los empleados de Reig Jofre estan cubiertos por la legislacion laboral vigente del pais donde estamos
ubicados. Nos aseguramos de que todas nuestras practicas salariales estén alineadas con los convenios
colectivos pertinentes (en Espafa, el Convenio General de la Industria Quimica), garantizando que nuestras
condiciones laborales sean consistentes y adecuadas en todas nuestras ubicaciones. Reforzamos nuestra
filosofia de garantizar un salario digno a través de nuestro compromiso de proporcionar a los empleados una
remuneracion por encima del salario minimo legal. Realizamos un analisis continuo de las estructuras salariales
para asegurar una equidad internay externa, implicando el ajuste de regulacién de salarios para reflejar cambios
en el coste de vida y las condiciones de mercado laboral. Asimismo, esta cultura de igualdad y reconocimiento
de talento se fomenta a través de politicas que fomentan la transparencia y la reduccién de las disparidades
salariales. En este sentido, todos nuestros empleados, en todos nuestros centros de trabajo, reciben un salario
adecuado.

S1-16: Parametros de retribucion (brecha salarial y retribucion total)

En nuestra organizacion, las diferencias salariales se fundamentan exclusivamente en la experiencia y
responsabilidad asociadas a cada puesto, asegurando que la seleccién de nuevo personal esté libre de
discriminacién por razones de sexo, edad, razay otras circunstancias personales. Esto se refleja en las practicas
del sector farmacéutico, que disfruta de uno de los indices mas altos de mujeres en roles directivos, y presenta
una de las brechas salariales mas bajas en comparacidon con la economia espafiola, contribuyendo
positivamente a esta realidad. En Reig Jofre, la igualdad de género es una realidad en todos los departamentos,
especialmente en areas criticas como la investigacion y desarrollo (I+D+i), donde el sueldo base es coherente
con el grupo profesionaly se ofrecen iguales oportunidades de formacion y desarrollo profesional.

Brecha salarial de género:

Hasta la presente fecha, hemos cumplido con la metodologia establecida para la Ley 11/2018, y en respuesta a
ello, se puede observar la brecha salarial calculada a partir de dicha metodologia en el apartado “Anexo I:
Informacion Adicional Ley 11/2018” de este Informe.

De la misma manera, hemos trabajado y puesto mucho esfuerzo en el objetivo de poder obtener el calculo de la
brecha salarial conforme a la metodologia que especifica CSRD para cumplir con las obligaciones legislativas
vigentes en cada momento. No obstante, desde esta perspectiva, la manera en que CSRD solicita el calculo de
la brecha salarial para todo el Grupo difiere de la manera en que se han obtenido los datos hasta el presente
momento, y no se ha podido obtener. Es por ello que, durante el 2026 seguiremos trabajando y pondremos
nuestros esfuerzos focalizados en obtener el dato acorde con lo mandatado por CSRD.

Relacion entre la remuneracion anual total de la persona con el mayor salario y la remuneracidon anual total

media del conjunto de asalariados, excluida la persona mejor pagada:

La proporcion del salario mas alto en comparacion con la media de los salarios esta representada por una ratio
de 9,74 a1en 2025, en comparaciéon con la ratio de 9,78 a 1 para 2024. Estos datos corresponden Unicamente a
Espafia. Estamos trabajando en poder tratar los datos de las filiales internacionales de manera que se puedan
asimilar aldato espafiol por lo que respecta al ajuste del poder adquisitivo, que difiere entre paises con un mismo
salario.

Esta informacion ofrece una perspectiva adicional sobre la equidad salarial en nuestra organizacion,
complementando nuestro compromiso previo de asegurar que las diferencias salariales se basen en la
experienciay responsabilidad asociada a cada puesto.
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S$1-17: Incidentes, reclamaciones e incidencias graves relacionados con los Derechos
Humanos

Nuestro sistema para reportar impactos en derechos humanos es transparente y confidencial. Se reciben
denuncias a través de nuestro Canal Etico (ver mas informacidn en el apartado S1-3) para empleados y grupos
de interés, buzones de sugerencias y comunicacion directa con responsables y Recursos Humanos.

La siguiente tabla refleja nuestro monitoreo y rendicién de cuentas en cuestiones criticas como la discriminacion
y los Derechos Humanos. Para 2024 y 2025, no contamos con ningun incidente, reclamacion o incidencia grave
relacionada con los Derechos Humanos. Se incluye en este computo el nimero total de casos de discriminacion,
la cantidad de reclamaciones presentadas a través de canales internos y los Puntos Nacionales de Contacto
para las Empresas Multinacionales de la OCDE cada afio. Asimismo, se reflejan los importes totales de las
multas, sanciones e indemnizaciones tanto por reclamaciones como por incidentes graves en derechos
humanos, como casos de trabajo infantil o forzoso.

Tener estos valores exactos es vital, ya que ayuda a la organizacion a implementar medidas correctivas efectivas
y a fortalecer préacticas laborales justas, contribuyendo a un entorno donde la integridad y el respeto a los
derechos humanos son principios fundamentales. Este enfoque respalda nuestro compromiso ético y
responsabilidad social corporativa, promoviendo la equidad y la justicia en todas nuestras operaciones.

2024 2025
Numero total de casos de discriminacion, incluido el acoso 0 0
Numero de reclamaciones presentadas a través de canales 0 0
internos
Numero de reclamaciones presentadas a través de los Puntos
Nacionales de Contacto para las Empresas Multinacionales de la 0 0
OCDE
Importe total de las multas, sanciones e indemnizaciones por
danosy perjuicios como consecuencia de los casosy 0€ 0€
reclamaciones
Numero de casos graves en materia de derechos humanos (trabajo 0 0
infantil, trabajo forzoso)
Importe total de las multas sanciones e indemnizaciones por 0€ 0€
danosy perjuicios por los incidentes de Derechos Humanos
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NEIS G1 - Conducta Empresarial

Este capitulo ofrece una vision integral de la conducta empresarial y la gobernanza de Reig Jofre, abordando la
ética corporativa, la lucha contra la corrupcion, gestidén de proveedores y compromisos en influencia politica. La
empresa busca no solo cumplir con normas, sino también promover resiliencia, crecimiento econdémico localy
sostenibilidad, garantizando un impacto positivo en la sociedad y el medio ambiente.

G1-1: Cultura corporativa y politicas de cultura corporativa y conducta empresarial

La cultura corporativa de Reig Jofre se fundamenta en una ética sélida que permea cada aspecto de la
organizacién, incorporando compromisos ambientales y sociales. Esta se centra en el respeto a los Derechos
Humanos, esenciales para nuestra conducta empresarial y responsabilidad corporativa, y esta orientada por
cuatro valores clave:

— Human side of science: Somos cercanos y accesibles. Hablamos de persona a persona. La

universalidad nos hace entender la humanidad en todos nosotros.

— Tradition of Innovation: Estamos siempre en movimiento, buscamos avanzarnos a las necesidades de

los pacientesy de las tecnologias de los medicamentos méas avanzados. Desde nuestros inicios, nuestra
capacidad de resiliencia e innovaciéon nos ha permitido y permite crecer de forma sostenible y
comprometida con la salud y la industria, y superar cada uno de nuestros retos.

— Impact makers: Nos comprometemos a buscar siempre el mayor impacto para la salud en el mayor
numero de personas, priorizando la eficiencia de nuestras actividades y operativas para que nuestras
accionesy soluciones generen unimpacto positivo en la sociedad. Nuestro compromiso también es con
las relaciones honestas que establecemos con nuestro ecosistema, que nos permiten tener un rol de
aceleracion de la innovacion.

— Action-driven: Somos doers, hacemos que las cosas pasen, avanzando y acelerando la accesibilidad de
las soluciones en salud. La ciencia y la tecnologia puntera nos permiten pasar del descubrimiento
cientifico a la accion, aportando valor y universalizando la salud.

Estos principios dirigen al grupo hacia su propdsito y reflejan su compromiso con la accesibilidad y el progreso
continuo.

Los valores fundamentales de Reig Jofre se reflejan en su robusto Sistema de Compliance, que incluye la Politica
de Compliance (reformuladay aprobada por el Consejo de Administracion este 2025), el Manual de Compliance,
el informe de riesgos y el mapa de riesgos penales, el Cédigo Etico (también reformulado y aprobado por el
Consejo de Administracién este 2025) , la Politica Antisoborno, el Canal Etico y el Protocolo de Gestion del Canal
Etico e Investigaciones (aprobado por el Consejo de Administracién este 2025) y el Comité Etico. Este sistema
estéa disefiado para minimizary controlar conductas delictivas e irregularidades, asegurando que las actividades
del grupo sean legales y éticas. Todas las politicas son aprobadas por el Consejo de Administracion.

La Politica de Compliance busca informar y sensibilizar a todos los colaboradores sobre la importancia del
cumplimiento normativo, la prevencion de riesgos penales, la sostenibilidad, y la adherencia a los estandares
del sector farmacéutico. Ademas, garantiza que el grupo cumpla con sus deberes de control y supervision,
estableciendo medidas para preveniry detectar riesgos penales.

El Manual de Compliance es crucial para guiar al Comité Etico, encargado de la supervision del cumplimiento
ético y normativo, y al equipo directivo, con la finalidad de promover la integridad y el respeto a la legislacion
vigente y los estandares del sector.
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El Cédigo Etico y la Politica Antisoborno’ consolidan los valores del Grupo, reforzando la integridad y
transparencia en todas nuestras acciones. Estas politicas aseguran un entorno justo, promueven la legalidad y
el respeto por la regulacion farmacéutica, combaten la corrupcion y fomentan la competencia leal. Dentro de
este marco, el Canal Etico juega un rol crucial para garantizar la transparencia y confidencialidad en el reporte
de impactos negativos en Derechos Humanos e incumplimientos del sistema de compliance. Accesible desde
la pagina web corporativa y los links incluidos en las distintas politicas del sistema, a disposicién en la intranet
del Grupo, este canal es abierto tanto a empleados como a colaboradores externos, y esta regido por una Politica
de Usoy un Protocolo de Gestién que aseguran la confidencialidad de las denuncias.

La informacién del Canal Etico se evallia para determinar si se inician investigaciones, generalmente limitadas a
tres meses, extendiéndose si es necesario por procedimientos judiciales. Los datos personales se conservan
tres meses, luego son bloqueados o anonimizados durante tres anos, y preservados hasta diez afios tras concluir
investigaciones, accesibles solo a autoridades competentes. El Comité Etico realiza las investigaciones,
gestionadas por el Head of Legal. Se otorga también acceso a las comunicaciones recibidas a través del Canal a
RRHH (unicamente en el caso de tener que sancionar), a los encargados del tratamiento de los datos, y al
delegado de Proteccién de Datos (DPO). Las comunicaciones pueden compartirse con otros implicados segun
se requiera. Como resultado, este Canal garantiza la confidencialidad de identidades y actuaciones, permite
denuncias anénimas, ofrece derecho a una reunién presencial con el responsable del Canal en un maximo de
siete dias, prohibe represalias contra los denunciantes y posibilita el acceso a un canal independiente,
cumpliendo con la proteccion de datos bajo la Ley 2/2023. Los hallazgos de las investigaciones se documentan
y son comunicados a la Comisiéon de Auditoria, Cumplimiento y Conflictos de Interés, que actiua como enlace
con los érganos de administracion para asegurar una respuesta adecuada.

Adicionalmente a este Canal Etico, Bioglan, en Malmo, Suecia, opera su propio Canal Etico, a través de Visslan.
Este canal, distinto al canal del Grupo (que opera a través de EQS), es gestionado por un Compliance Officer
externo, llamado “Whistle Compliance Solutions AB” y una firma legal externa. Si bien Bioglan no cuenta con un
Comité Etico propio, tiene un Work Environment Group compuesto por representantes de direccién, empleados
y RRHH. En 2025 no ha habido despidos por incumplimientos y solo se han recibido tres denuncias no
procedentes en el Canal Etico en Espafia, sin iniciar investigaciones ni abrir actas al respecto. Este sistema
fomenta una cultura de integridad, facilitando la investigacion de denuncias para mantener un entorno laboral
responsable.

Con un enfoque continuo hacia la mejora y la implementacion de practicas sélidas, Reig Jofre ha desarrollado
un Sistema de Compliance integral para gestionar eficazmente los riesgos de conducta empresarial. Desde
2020, gestionamos riesgos de conducta empresarial mediante un robusto sistema de politicas, incluyendo la
Politica Antisoborno y un Cédigo de Conducta para Proveedores, alineadas con estandares internacionales
como COSO ERM e ISO 3100. A través de todo ello, desarrollamos un Mapa de Riesgos. Clasificamos estos
riesgos en cuatro categorias: estratégicos, operacionales, de reporting/financieros y de cumplimiento,
destacando areas de alto impacto como cuestiones medioambientales, sociales y relativas al personal,
Derechos Humanos, lucha contra la corrupcion, el soborno, y el desarrollo sostenible.

El Comité Etico supervisa este marco de politicas para asegurar integridad y responsabilidad a lo largo de nuestra
cadena de valor, prohibiendo incentivos que comprometan la objetividad. Publicamos anualmente todos los
pagos realizados bajo en nombre "Transferencias de valor" para asegurar la transparencia financiera. Aunque no
estamos sujetos a la Ley 10/2010, hemos implementado un sistema interno que controla los flujos de tesoreria,
cumpliendo con el Sistema Sll de la Agencia Tributaria y declarando operaciones con paraisos fiscales.

En el contexto de nuestro Sistema de Compliance, los temas relacionados con el Reglamento Interno de
Conducta (RIC), actualizado en 2021, pueden ser abordados a través de la Unidad de Cumplimiento Normativo,
utilizada principalmente para comunicaciones relacionadas con el RIC y el Mercado de Valores. El Comité Etico,
por otro lado, gestiona la aplicacion de este sistema y el Protocolo de Gestion del Canal Etico, ademdas de
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investigar otrosilicitos. Asi, la Unidad de Cumplimiento Normativo se convierte en un canal especifico para tratar
y comunicar cuestiones relacionadas con el RIC dentro del marco de nuestro sistema de compliance, reflejando
nuestro compromiso con la ética, transparencia y sostenibilidad.

Adicionalmente a nuestras politicas corporativas, buscamos alcanzar el maximo grado de cumplimiento a nivel
sectorial. Fruto de nuestro compromiso ético, somos socios de instituciones farmacéuticas como ANEFP,
AUTOCONTROL, AESEG y FARMAINDUSTRIA, asi como de asociaciones dedicadas a promover el ecosistema
emprendedor de la salud como CataloniaBio&HealthTech y ASEBIO. Cumplimos con los cddigos éticos y nos
comprometemos a practicas éticas y transparentes, como demuestra nuestra adhesién al Cdédigo Espafiol
adoptado por FARMAINDUSTRIA desde 1991.

G1-2: Gestion de las relaciones con los proveedores

En Reig Jofre, nuestras operaciones estan guiadas por una sélida base ética, centrada en la transparencia,
integridad y responsabilidad. Nos comprometemos a fortalecer la resiliencia de nuestra cadena de valor
mediante el establecimiento de relaciones sostenibles y a largo plazo con nuestros proveedores, que respeten
los Derechos Humanos y fomenten el desarrollo social.

Reconocemos laimportancia de nuestros proveedoresy establecemos vinculos duraderos basados en criterios
financieros, ambientales, sociales y de gobernanza. Desde estos principios, prohibimos el trabajo infantil y
forzado, asegurando el cumplimiento de las normativas a través de auditorias GMP a nuestros proveedores
principales. Mas alla del cumplimiento, en 2021 introdujimos la Guia de Buenas Practicas Laborales,
estableciendo estandares para promover la sostenibilidad y la responsabilidad social, asegurando un impacto
positivo en la sociedad y el medio ambiente.

Para asegurar la calidad y eficacia de las operaciones de nuestros proveedores, nos comprometemos a
mantener una cadena de suministro robusta y ética mediante un Plan Anual de Auditorias a proveedores. Estas
auditorias estan enfocadas principalmente en aspectos de calidad, tal como lo requieren las practicas ESG, sin
incluir la evaluacion directa de responsabilidad social y ambiental, la cual se realiza de forma independiente. A
su vez, nuestro Codigo de Conducta para Proveedores, aprobado en 2024, es un componente esencial que
hemos integrado en las Condiciones de Compras que se adjuntan a las 6rdenes de compra, aunque no forma
parte de las auditorias. Este cédigo establece las expectativas y responsabilidades para nuestros socios
comerciales, reconociéndoles como una extensioén vital de la empresa. Abarca principios de integridad, respeto,
estandares legales, y Derechos Humanos, incluyendo la prohibicién de trabajo forzado e infantil. Ademas,
también abarca practicas laborales justas, aspectos medioambientales, y la proteccidon de la informacion,
asegurando que los proveedores cumplan con estos principios en todas sus interacciones con el grupo.

Como parte de nuestra estrategia, seguimos priorizando las compras a proveedores locales (kildmetro 0) para
impulsar la economia local y asegurar un suministro mas resiliente y sostenible, con al menos una fuente de
materias primas desde Europa, y reafirmando nuestro compromiso con el tejido industrial de proximidad. En este
sentido, en Reig Jofre estamos integrando nuevos criterios socialesy ambientales en la seleccion de proveedores
en 2025 mediante la inclusion de clausulas de sostenibilidad en los nuevos contratos. Para proveedores
directos, se incorporaran aspectos de sostenibilidad en la seleccion, mientras que para los indirectos se
verificara la existencia de un Cédigo de Conducta. Las 6rdenes de compra integran dicho Cédigo para garantizar
principios éticos. Asimismo, realizaremos andlisis de riesgos y, en casos de alto riesgo, implementamos
auditorias y clausulas especificas en acuerdos de calidad para mitigar impactos negativos.

Estableciendo una colaboracidn clave entre departamentos, en Reig Jofre aseguramos una integracion efectiva
de nuestras operaciones. El departamento de Finanzas gestiona los pagos, mientras que el departamento de
Compras informa a los proveedores sobre las condiciones y formas de pago determinadas por Finanzas. Estas
practicas no solo aseguran que nuestra cadena de suministro cumple con los estandares de calidad y los plazos
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de pago a proveedores, sino que también contribuyen activamente al desarrollo econémico local y a la
sostenibilidad.

G1-3: Prevencion y deteccién de la corrupcion y el soborno

En Reig Jofre el compromiso con la ética se manifiesta a través de un Sistema de Compliance detallado disefnado
para prevenir, detectar e investigar practicas de corrupcién y soborno, articulado principalmente a través de
nuestra Politica Antisoborno, que busca prevenir la corrupcién con una estricta actitud de tolerancia cero. Esta
Politica es aplicable a todos los empleados, directivos y miembros de los Organos de Direccidn del Grupo Reig
Jofre, que tienen la responsabilidad de cumplir con la Politica en el ejercicio de sus funciones, actuando
éticamente, respetando normativasy evitando influencias indebidas en decisiones profesionales.

El Sistema, basado en el enfoque de la Politica de Compliance, es supervisado por el Comité Etico, encargado
de garantizar su aplicacion, realizar revisiones regulares y atender denuncias de incumplimiento. Este sistema
se complementa con la Politica de Prevencion de Riesgos Penales y el Manual del Corporate Defense, que
ofrecen directrices claras para gestionar amenazas a la integridad empresarial y abordar los riesgos de manera
proactiva. Ademas, hemos establecido un Inventario de Riesgos Penales y una Matriz de riesgos y controles para
gestionar posibles vulnerabilidades dentro de nuestras operaciones, apoyandonos en el Cédigo Etico, que
refuerza los estandares de integridad a los que la empresay sus colaboradores nos adherimos.

A través de programas formativos y canales de difusidn, se asegura una comprension profunda de las politicas
éticas del Grupo. Laya mencionada Politica Antisoborno se difunde mediante el Plan de Formacion, desarrollado
por primera vez en este 2025 por el Comité Etico, la Comisién de Formacién y el Training Site (TRS) de Reig Jofre,
asegurando que todos los colaboradores conozcan y comprendan las normas y procedimientos que sustentan
la cultura ética de la organizaciéon. El modelo formativo es flexible, combinando formaciones presenciales y
telematicas, adaptandose a las funcionesy nivel de riesgo de cada puesto de trabajo. Este Plan de Formacién en
Compliancey Anticorrupcion, desarrollado el Comité Etico, se adapta a los perfiles de riesgo y a las necesidades
del Consejo de Administracion, el Comité de

, la Comisién de Auditoriay del resto de colaboradores. En este sentido, en 2025 se han realizado 4 formaciones
especificas a personal de riesgo, concretamente a aquellos empleados que se encuentran en puestos mas
expuestos a posibles conflictos de interés y practicas corruptas, debido a sus funciones criticas como gestion
financiera o negociacidon, mas alla de las formaciones realizadas mediante la lectura de los documentos del
Sistema de Compliance a través de la plataforma TRS y las infografias y acciones de sensibilizacion realizadas a
través de la intranet “RJ With You” y newsletters internas.

La supervisién y correcta difusién del Plan de Formacién recaen en el Comité Etico. Este Plan ofrece una
formacidén general sobre el sistema de compliance, politicas internas, responsabilidad penal y mecanismos de
reporte ante posibles incumplimientos; y una formacién especifica sobre la gestion del Canal Etico,
funcionalidad del Comité Etico, asi como de la prevencidn de la corrupcion y gestion de riesgos éticosy penales.
Asimismo, se realizan campainas de sensibilizacion y programas de reciclaje formativo cada tres afnos, con
evaluaciones de riesgos penales y tests para medir su eficacia. Reig Jofre también interactlia con stakeholders
(farmacias) mediante una plataforma interactiva para farmacias. Para asegurar que todos los empleados estén
informados y tengan acceso a las Politicas y Manuales en materia de Anticorrupcion, utilizamos el TRS - Training
Site - para asegurar que los empleados accedan y confirmen comprensién de la documentaciéon. Asimismo, la
documentacion también estéd disponible en la intranet del Grupo. Estos esfuerzos garantizan informacion
precisay accesible, reforzando nuestro compromiso con la transparencia e integridad.

2025
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N° de personas del personal propio calificadas como cargos en riesgo de
corrupcién y soborno que ha realizado programas de formacion en 210
anticorrupcion en el ejercicio

Total de personal propio calificado como cargos en riesgo de corrupcioény

343
soborno
Porcentaje de personal propio calificadas como cargos en riesgo de
corrupcion y soborno que ha realizado programas de formacion en 61%

anticorrupcion en el ejercicio

Se ha recopilado la informacién para este primer ejercicio de reporting segun CSRD, de manera que solo se
dispone del desglose para el ejercicio 2025. Cabe destacar que todo el personal de riesgo, y de manera general,
todo el personalde Espana harecibido formacion en Compliance a través del TRS. Esta formacion se ha centrado
especificamente en la Politica de Compliance y la Politica Antisoborno de la compainia.

Esto se traduce en que, durante el afo 2025, las 210 personas identificadas en posiciones de riesgo en Espafay
vinculadas a Laboratorio Reig Jofre, S.A., han completado esta formacién esencial.

Dentro de este grupo de riesgo, 143 personas han participado en formaciones especificas y generales de
Compliance. Estas sesiones, impartidas en formato interactivo (tanto presencial como telematico), han
profundizado en materias clave como:

La politica antisoborno para la red comercial.
La gestién de denuncias e investigaciones a través del Canal Etico.
Formacién especializada para los miembros del Comité Etico.

ViL

Principios generales del compliance penal.

Este compromiso con la formacidn subraya nuestra dedicacion a mantener los mas altos estandares éticos y de
cumplimiento en todas nuestras operaciones.

G1-4: Casos confirmados de corrupcion o soborno

2024 2025
Numero de condenasy la cantidad de
multas por infringir las leyes 0 0
anticorrupcién y antisoborno
Cualquier actuacion realizada para
abordar las infracciones en los No se han registrado infracciones en los No se han registrado infracciones en
procedimientos y normas de lucha procedimientos y normas de lucha contra los procedimientos y normas de lucha
contra la la corrupciony el soborno. contra la corrupcion y el soborno.
corrupciony el soborno
Numero totaly la naturaleza de los
casos confirmados de corrupcién o 0 0
soborno
Numero de casos confirmados en los
que miembros del personal propio
fueron despedidos o sancionados 0 0
por casos relacionados con la
corrupcion o el soborno
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Numero de casos confirmados
relacionados con contratos con socios
comerciales que fueron rescindidos o
no fueron renovados debido a
infracciones relacionadas con la
corrupcion o el soborno

Detalles de los procedimientos
judiciales publicos relacionados con la
corrupcion o el soborno incoados

contra NA NA
la empresay su personal propio durante

el periodo de referenciay los resultados
de dichos procedimientos

G1-5: Influencia politica y actividades de los grupos de presién

El objetivo de este requisito de divulgacién es informar sobre las actividades y compromisos de Reig Jofre
relacionados con el ejercicio de influencia politica, incluida la participacion en grupos de presidon que implican
diversos impactantes. La representacién de intereses es una practica legitima y esencial en el proceso
democratico, pues permite dialogary comunicar perspectivas a los lideres politicos.

EL Comité Etico es responsable de supervisar y garantizar la transparencia y el cumplimiento ético en estas
actividades. Nos enfocamos en comunicar de manera clara nuestras acciones 'y compromisos a los grupos de
interés, reforzando la transparencia en todas sus operaciones y asegurando que sus decisiones no estén
influidas indebidamente. Por ello, Reig Jofre acttia de acuerdo con el Cédigo Etico, asegurando que sus practicas
sean entodo momento transparentesyresponsables. ELcompromiso ético de laempresa se refleja en su politica
de no realizar contribuciones directas ni indirectas a campanas politicas, partidos politicos o candidatos. De
acuerdo con ello, no hemos realizado ninguna contribucion politica, en especie o financiera, durante el afio 2025.
Ademas, se asegura que ninguno de los miembros en 6rganos de administracion, direccién y supervisiéon haya
ocupado recientemente cargos publicos comparables. Estas medidas garantizan que Reig Jofre opere con un
enfoque independiente y ético, impactando positivamente en sus partes interesadas y fortaleciendo su
responsabilidad social corporativa en todas sus operaciones.

Reig Jofre estd inscrita en el Registro de Transparencia de la UE con el numero de identificacion 3259874101001 -
35. Desde nuestra voluntad de participaciony didlogo constante con todos nuestros grupos de interés, incluidos
los legisladores y lideres politicos, contribuimos activamente con diferentes iniciativas europeas alineadas con
nuestra mision de fortalecer la resiliencia, capacidad de innovacién y autonomia de la industria farmacéutica
europea.

G1-6: Practicas de pago

Tiempo medio que tarda la empresa en
pagar una factura a partir de la fecha en
que comienza a calcularse el

plazo de pago contractual o legal, en

numero de dias
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Numero de procedimientos judiciales

actualmente pendientes por demoras en
los pagos

Descripcion de los plazos de pago
habituales de Reig Jofre en nimero de
dias por categoria principal de
proveedores y el porcentaje de los pagos
que se ajusta a dichos plazos habituales

Informacién complementaria necesaria

para proporcionar un contexto suficiente.

NEIS G1 - Conducta Empresarial

La empresa aplica plazos de pago diferenciados segun la categoria principal de
proveedores, con condiciones que suelen incluir pagos al contado, a 30 dias, 45
dias o0 60 dias, segun la naturaleza del servicio y el tipo de relacion contractual.
De manera global, la mayoria de las obligaciones se atienden dentro de los
plazos habituales definidos para cada categoria, manteniendo un elevado grado
de cumplimiento respecto a los términos de pago establecidos.

La informacion se ha obtenido a partir del analisis del 100% de las facturas 'y
pagos del ejercicio, sin utilizar muestreo. Los datos se han calculado agrupando
las operaciones segun los términos de pago pactados y comparando el plazo
real de pago con el plazo habitual. De este modo, los resultados reflejan de
forma completay fiel la realidad de los pagos de la empresa.

R

89



ANEXOS

Anexo |: Informacion adicional Ley 11/2018

Contribucion al Desarrollo Local y Territorio

Nuestro compromiso con la salud trasciende mas alla de la produccion y desarrollo de productos. En Reig Jofre
abrimos nuestras puertas a la comunidad a través de la implicacién de nuestro equipo, estableciendo
colaboraciones con entidades como hospitales, centros educativos, ONGs, centros culturales y formativos,
priorizando especialmente aquellos de caracter local. De esta forma buscamos crear sinergias que favorezcan
el desarrollo y la calidad de vida de la poblacién y de nuestro entorno, desde pacientes, estudiantes y
profesionales hasta voluntarios. Ademas, estamos comprometidos en interactuar con los grupos de interés
dentro del entorno institucional y social. Estas colaboraciones estan alineadas con los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS) de Salud, Innovacion, Crecimiento econédmico, Producciény Consumo responsable, Igualdad
de géneroy Alianzas.

Colaboraciones con asociaciones y entidades en 2025:

En 2025, nuestras colaboraciones con diversas asociaciones y entidades reflejan nuestro compromiso integral
con el desarrollo sostenible a través de acciones enfocadas en la cultura, accién social, investigacion y la
comunidad.

Creemos que la promocion cultural es esencial para el enriquecimiento de la sociedad y el fortalecimiento de la
identidad comunitaria. A través de nuestras colaboraciones culturales, buscamos mantener viva la tradicion y
fomentar nuevas expresiones artisticas. En este sentido, hemos colaborado con:

— La Fundacié Orfeé Catala — Palau de la Musica Catalana de Barcelona para continuar el convenio de
donacién como Mecenas colaborativos.
La edicién del libro de ilustraciones “La Barcelona dibuixada” de Joan Bueno.

N

La celebracion del Dia de Sant Jordi en nuestras instalaciones, regalando rosas solidarias y organizando
una parada de libros para los empleados.

Asimismo, la equidad y la inclusién social son pilares fundamentales para una sociedad justa. Por este motivo,
nos comprometemos a mejorar la calidad de vida de las personas mediante iniciativas que promueven la
interaccidony el empoderamiento. Asi pues, hemos colaborado con:

— La Fundacion Finestrelles para mejorar el bienestar de las personas con discapacidad intelectual y del
desarrollo (DID).

— La Fundacién Portola, con una donacién para la integracién social y laboral de personas con
discapacidad intelectual y/o trastornos mentales.

— La Asociacion La Sagrera es Mou, impulsando la integracién social de personas vulnerables del barrio
de La Sagrera de Barcelona.

\

Asociacionesy entidades en la Cursa de la Dona, impulsando la participacién de trabajadoras.

\

Fets de Barcelona, con la Comunidad Médica de Barcelona, y con la Fundacién Fidem en los Premios
anuales que celebran el empoderamiento de la mujer.

La innovacion y el avance cientifico son fundamentales para resolver los mayores desafios de salud. Por ello,
apoyamos proyectos de investigacion que buscan soluciones mas efectivas para enfermedades criticas, como,
por ejemplo:
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\

La colaboracién con La Maraté de TV3 para la investigacion contra el cancer.

\

El apoyo a la Fundacién para la Investigacion y Docencia Sant Joan de Déu en la investigacion sobre
retinosis pigmentaria, a través de la carrera Ramon Oliu en Cantonigros.

— La colaboracién con la asociaciéon son animo de lucro DalecandELA, cuyo fin es visibilizar la ELA,
recaudar fondos para la investigacion en la lucha contra la enfermedad, y apoyar a quienes la padecen.

Finalmente, la mejora del bienestar comunitario y el soporte en situaciones vulnerables son prioridades para
nosotros. Mediante diversas iniciativas, buscamos fortalecer el tejido social y garantizar el acceso a recursos
vitales, a través de:

— Donaciones de medicamentos y referencias de antibidticos a diversas entidades y proyectos
humanitarios:
- Conlacolaboraciéon con la Asociacion SalutSenseSostre para ofrecer atencidon socialy sanitaria
a personas vulnerables.
- Elapoyo en Sierra Leona.
- Con la colaboracion con ONG Kwankuh (Gambia) para mejorar la calidad de vida de sus
habitantes.
- Conla participacion en la campana de la Asociacion de Cirugia Solidaria de Murcia en el Sahara
2024 para mejorar la cooperacion sanitaria.
— La colaboracién con Farmamundi en el apoyo a un fondo humanitario, contribuyendo a fortalecer la
respuesta ante emergencias y a garantizar el acceso a recursos esenciales para poblaciones en
situacién de vulnerabilidad.

Colaboraciones en el ambito de la formacién en 2025:

Universidad de Barcelona
Universidad Auténoma de Barcelona
Universidad Pompeu Fabra

ViL

Universitat Internacional de Catalunyay el Instituto de Empresa

Los estudiantes universitarios tienen la oportunidad de realizar practicas en nuestras instalaciones, donde
pueden aplicar sus conocimientos tedricos en un entorno empresarial real. Este acercamiento practico es
fundamental para complementar su formaciéon académica y facilitar su transiciéon al mundo laboral. En
particular, destacamos la colaboracion con la Facultad de Farmacia y Ciencias de la Alimentacion de la UB, el
Grado de Ciencias Biomédicas de la UIC, y el Grado en Ingenieria de Sistemas Biolégicos de la UPC, instituciones
con las que mantenemos un vinculo estrecho para promover la excelencia académicay profesional.

Ademas, continuamos fortaleciendo nuestro programa Summer Graduate, el cual, este afio, se haampliadoy ha
permitido que seis estudiantes realicen un stage de cuatro semanas en la empresa. Este programa esta disefado
para proporcionar a los estudiantes unavision completay detallada de todas las actividades de nuestra empresa
y su cadena de valor, incluyendo los departamentos de Investigacién y Desarrollo (1+D), Innovacién, asi como los
de Garantia de Calidad y Produccidn, entre otros.

Este tipo de iniciativas de formacién, mas alla de la teoria, son esenciales para la adquisicién de competencias
y habilidades practicas que marcan la diferencia en el perfil profesional de los estudiantes. Con estos
programas, buscamos no solo proporcionar una capacitacion completa, sino también apoyar el desarrollo de
los talentos del futuro, asegurando que estén bien equipados para enfrentar los desafios del mundo laboral.
Estas colaboraciones y programas reflejan nuestro compromiso con la educacién y el crecimiento profesional,
permitiendo a los estudiantes enriquecerse con experiencias que trascienden el aula.
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Contribucion al desarrollo econémico

En Reig Jofre tenemos el compromiso de impactar positivamente en las comunidades con las que
interactuamos, y todo nuestro equipo es participe de ello. La compahia promueve que todo el personal, incluidos
técnicos de alta cualificacién y directivos, pertenezcan a las comunidades donde se localizan las empresas,
tanto a nivel nacional como en el resto de los paises en los que tenemos presencia.

Aportaciones a Fundaciones

El total de aportaciones de Reig Jofre a fundaciones y entidades sin animo de lucro durante el presente ejercicio
ha sido de 38.300 euros (47.354,16 euros en el ejercicio anterior 2024).

Consumidores

La excelencia y calidad son una parte fundamental dentro de nuestro compromiso. Debido a ello, aportamos
soluciones de maxima calidad, cumpliendo siempre con las Normas de Correcta Fabricacion (NCF) para
productos farmacéuticos por las autoridades sanitarias. Asimismo, somos auditados tanto por proveedores
como por las diferentes autoridades sanitarias de los paises a los que llegan nuestros productos. En la misma
linea, en 2018 implementamos la Directiva Europea UE 2011/62 para evitar la falsificacion de medicamentos, lo
que supuso una importante inversion en maquinaria'y formacion de personal.

En Reig Jofre contamos con un departamento de Farmacovigilancia paraidentificary prevenir los posibles riesgos
derivados del uso de nuestros productos, manteniendo actualizado nuestro perfil de seguridad. Los
consumidores, pacientes y profesionales sanitarios pueden comunicarse con nosotros para informar sobre
sospechas de reacciones adversas, reclamaciones de calidady consultas médicas. Toda lainformacién recibida
se gestiona conforme a la legislacidn vigente y nuestros procedimientos internos. Los casos sospechosos de
reacciones adversas se informan a las autoridades sanitarias segun lo establecido por la ley. En caso de detectar
un posible riesgo en un producto, se revisa toda la informaciéon disponible y, en coordinacién con el
Departamento Médico y Registros, se toman las medidas apropiadas. Durante el presente ejercicio, el
departamento de Farmacovigilancia gestiond casos de sospecha de reaccién adversa relacionados con
principios activos de productos de Reig Jofre. Estos pueden ser consultados a través de la siguiente pagina web:
http://www.adrreports.eu/es/index.html.

Ante reclamaciones de calidad asociadas a los productos, el departamento de Garantia de Calidad inicia una
investigacion para determinar el origen del defecto y, a continuacion, se comunica el resultado al notificador de
laincidencia. Las consultas médicas son atendidas por el Area de Informacion Médica. Ademads, interactuamos
con stakeholders externos, como profesionales sanitarios y consumidores, a través de diversos portales
digitales, para facilitar la actualizacion de conocimientos en areas terapéuticas clave y contribuir a la formacion
continuada. Algunos de estos los canales son los siguientes:

— Aula de Formacién Reig Jofre
— ORL, Salud y Bienestar
— Yo elijo cuidarme

Durante el afio 2025, hemos recibido un total de 5.064 reclamaciones por parte de nuestros clientes en Espanfa.
De este total de reclamaciones, un 96,45% han sido resueltas?.

2Al ser el primer afio en que se reporta el indicador relativo a las reclamaciones de clientes, no se incluye
informacidon comparativa con 2024.
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Economia Responsable

Los beneficios obtenidos por cada pais donde Reig Jofre tiene sedes son los siguientes:

2024 2025
Espana 1.455.324 (5.526.051)
Portugal (312.101) (261.156)
UK 22.435 483.991
Suecia 2.548.808 1.767.310
Singapur 96.767 0
Ménaco 6.174.006 7.379.892
Bélgica 197.963 0
Polonia 336.728 1.299.779
Chequia (53.443) (145.525)
Total (€) 10.466.487 4.998.240

Los impuestos a cuenta sobre beneficios pagados durante el ejercicio actualy anterior en los paises en los que
Reig Jofre tiene sedes son:

Espaia 448.045 0

Portugal 84 3.051
UK 0 0

Suecia 457.470 691.423

Singapur 0 0

Moédnaco 568.836 1.390.558

Bélgica 99.306 110.000

Polonia 270.790 152.574

Chequia 0 0

Total (€) 1.844.532 2.347.605

El detalle de subvenciones otorgadas durante el afio 2025 es el siguiente:

Entidad | Descripcion ‘ Importe (€)

CDTI MED4CURE (IPCEI) - 13.172.313,89
GENCAT ICAEN - 660.990,16
Junta de Castilla La Mancha. IRR TOLEDO - 1.695.201,3

TOTAL 15.528.505,35

Las subvenciones en 2024 alcanzaron un valor de 500.000€, dedicadas a proyectos de inversion productivas.

Indicadores Sociales:

Salvo que no se indique lo contrario, los indicadores sociales del 2024 han sido reexpresados debido a la
inclusién de todas las sociedades del grupo en el perimetro societario de este afo.
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Numero total y distribuciéon de empleados por clasificacion profesional:

Categoria Profesional | 2024 ‘ 2025
Directivos 69 73
Profesionales, técnicos y similares 474 505
Personal administrativo 155 157
Comercial 204 201

Resto Personal 527 505

Total

Promedio anual de los tipos de contratos por categoria profesional (s6lo Espafa):

Categoria o Tiempo " Tiempo
: Indefinido Temporal ' Indefinido Temporal .

profesional Parcial Parcial

Directivos 33 0 0 33 32 0 0 32
Profesionales,

técnicosy 317 37 3 357 355 18 10 383

similares

Personal

. . 68 2 1 71 70 6 3 79

administrativo

Comercial 129 3 0 132 134 3 1 138
Resto personal 431 56 15 502 459 9 18 486

Promedio anual de tipos de contratos por edad (sélo Espafia):

.. Tiempo _ Tiempo
Indefinido Temporal ) Indefinido Temporal )

parcial parcial
Menores de 30 100 52 6 158 128 27 6 161
De 30 a 40 236 25 7 268 262 7 9 278
De 40 a 50 334 9 3 346 328 1 7 336
De 50 a 60 268 0 2 270 282 1 1 284
Mayores de 60 39 13 1 53 50 0 9 59

Total 977 99 19 1.095 1.050 36 32 1.118

Promedio anual de tipos de contratos por sexo (s6lo Espana):

. Tiempo " Tiempo
Indefinido Temporal . Indefinido Temporal X
parcial parcial

Hombre

Mujer
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Empleados con discapacidad:

P T S N BT
0
2
2
4
1

Menores de 30 0 0
De 30 a 40

De 50 a 60

2
De 40 a 50 2
4
0

&
6
7
Mayores de 60 2
Total 8 10 18 9 11 20

Numero de despidos por sexo, edad y clasificacion profesional

Categoria Menores 30a De 50 Mayores Menores| De 30 De40 Mayores
profesional de 30 de 60 de 30 a40 a 50 de 60

Directivos 0 3

Profesionales,

técnicosy 2 2 3 0 0 7 2 4 3 0 0 9
similares
Personal

1 0 0 0 0 1 0 2 1 0 0 8

administrativo

Comercial 0 1 0 0 0 1 0 0 1 4 1 6
Resto
0 4 1 0 0 5 0 2 4 1 1 8
personal
Directivos 0 0 1 1 0 2 0 1 0 1 0 2

Profesionales,

técnicosy 1 0 0 0 0 1 2 1 4 4 0 M
similares
Personal

0 2 2 1 0 5 0 2 2 1 0 5

administrativo

Comercial 0 0 5 0 1 6 0 1 2 1 1 5
Resto
1 0 2 0 0 8 2 3 2 0 0 7
personal
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Absentismo

Dias de Absentismo

Accidentes de trabajo, su frecuencia y gravedad, desglosados por sexo Espafiay Suecia®:

Accidentes de
trabajo
ACB (Accidentes
con baja)
ASB (Accidentes
sin baja)

All (Accidentes in
itinere)

AM (Accidentes
mortales

Enfermedades
Profesionales

Incidentes

Principales KPIs sobre los accidentes laborales Espaiia y Suecia*:

Accidentes laborales

Trabajadores 531 729 1.260 531 753 1.284
922.211 1.259.326 2.181.537 919.839 1.293.310 2.213.149

IF (indice de Frecuencia) 8,67 7,94 8,25 8,70 10,05 9,49

Il (indice de Incidencia) 15,07 13,72 14,29 15,07 17,26 16,36

IG (indice de Gravedad) 0,11 0,73 0,47 0,45 0,45 0,45

Cabe destacar que se ha reexpresado el dato de 2024, debido a la inclusién en los calculos de los datos de
Suecia, lo cual supone una mejora metodoldgica y ayuda a ofrecer una imagen mas completa y fidedigna de
nuestro desempefo en esta materia.

Total de horas de formacion por categorias profesionales:

2024 2025

3 Son los dos paises que han tenido accidentes reportados segun la informacion disponible.
4Ver referencia anterior
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Categorias Profesionales Hombre Mujer Total Hombre Mujer Total

Directivos 309 465 774 324 657 982
Profesional, técnicos y similares 5.357 10.175 15.532 5.712 12.282 17.994
Personal administrativo 496 1.107 1.603 694 1.270 1.965
Comercial 157 391 548 997 1.595 2.592
Resto personal 9.985 7.818 17.803 6.405 5.447 11.852
Total 16.303 19.954 36.258 14.133 21.252 35.385

Remuneracion media de los consejeros, directivos, incluyendo retribucion variable, dietas,
indemnizaciones, pago a los sistemas de prevision de ahorro a largo plazo y cualquier otra percepcion,
desagregada por sexo (*):

Durante el ejercicio 2025 se han devengado retribuciones a favor de los Administradores por importe de 390
miles de euros (613 miles de euros al 31 de diciembre de 2024) por funciones ejecutivas y 458 miles de euros
(445 miles de euros al 31 de diciembre de 2024) por razén de su cargo. No se han otorgado dietas ni
indemnizaciones a los miembros del Consejo de Administracion.

Detalle de los salarios medios por categoria:

% Brecha

salarial

% Brecha

salarial

Categorias

Hombre Hombre

Profesionales

Directivos 125.883 95.958 111.137 23,77% 123.683 106.541 115.464 13,86%
Profesional,
técnicosy 42.957 45.851 44.856 -6,74% 45.305 46.431 46.036 -2,49%
similares
Personal
administrativo 47.185 43.110 44.182 8,64% 48.980 44.801 45.972 8,53%
Comercial 51.731 50.684 51.114 2,02% 51.705 49.809 50.482 3,67%
Resto personal 31.279 28.632 30.459 8,46% 34.053 29.974 31.953 11,98%

Sistemas de supervision y auditorias y resultados de las mismas:

Active
Suppliers i expired

% Audits

API (PAF) 82,71%

Excipientes 195 58 19 118 29,74%

Material de acondicionado (Primario + Secundario) 111 96 2 13 86,49%

Consumibles (Contacto con producto) 24 15 1 8 62,50%

Fungibles 32 1 - - 3,13%

Servicios: ropa estéril, limpieza areas, pest control 35 3 0 9 8,57%

Analytical Services + Sterilizers 55 28 5 22 50,91%

9 4 3 2 44.44%
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GXP Servicios: Cualificaciones/calibraciones/ mmto (planta + 60
QC) IT SYSTEMAS

141 4 2 2,84%

Distribuidores 91 18 17 56 19,78%

Audit
expired

Without
audit

% Audits

API (PAF) 82,29%

Excipientes 116 45 3 68 38,79%

Material de acondicionado (Primario + Secundario) 78 60 9 9 76,92%

Consumibles (Contacto con producto) 17 10 3 4 58,82%

Fungibles 31 No Aplica - - NA

Servicios: ropa estéril, limpieza areas, pest control 4 1 1 0 25,00%

Analytical Services + Sterilizers 38 27 1 10 71,05%

CMO 5 5 0 0 100%

GXP Servicios: Cualificaciones/calibraciones/ mmto (planta +
QC) IT SYSTEMAS

71 No Aplica - - NA

Distribuidores 45 14 2 29 31,11%

Anexo |l: Tablas de la Taxonomia Europea®

Indicadores Claves de Resultados Tabla 1: Proporcion del volumen de negocios procedente de productos
o servicios asociados a actividades econdomicas que se ajustan a la taxonomia-divulgacion
correspondiente al afio 2025.

Criterios de ausencia de
Ejercicio 2025 Criterios de contribucion perjuicio significativo
financiero 2025 sustancial ("No causa un perjuicio

significativo").

5 Nota: debido a su inmaterialidad, los valores correspondientes a la actividad elegible “Construccion, ampliacion y explotacion de sistemas
de recogida y tratamiento de aguas residuales” no son incluidos en las tablas a continuacién
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o
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o
A. ACTIVIDADES ELEGIBLES SEGUN LA TAXONOMIA
A.1. Actividades medioambientalmente sostenibles (que se ajustan a la taxonomia)
Volumen de
negocios de
actividades
medioambienta
mente 0 N/A
sostenibles
(que se ajustan
a la taxonomia)
(A.1)
De las cuales:
. 0 N/A
facilitadoras
De las cuales: de
e 0 N/A
transicion

Fabricacion de
medicamentos

PPC.1.2

159.916.967 €

48,3%

N/EL

N/EL

Renovacion de
edificios
existentes

CE.3.2

0,0%

N/EL

N/EL

Transporte por
motocicletas,
turismosy
vehiculos
comerciales
ligeros

CCM.6.

0,0%

EL

N/EL

Instalacién,
mantenimiento y
reparacion de
tecnologias de
energia
renovable

CCM.7.

0,0%

EL

N/EL

— m >~ Z
— m >~ Z

- m~ z

Volumen de
negocios de
actividades
elegibles segun
la taxonomia
pero no
medioambienta
mente
sostenibles
(actividades que|
no se ajustana
la taxonomia)
(A.2)

159.916.967 €

48,3%

0%

0%

%

A.Volumen de
negocios de
actividades
elegibles segun

159.916.967 €

Anexos
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A.2. Actividades elegibles segun la taxonomia pero no medioambientalmente sostenibles (actividades que no se ajustan a la taxonomia)

51,2%

51,2%

51,2%
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la taxonomia
(A.1+A.2)

B. ACTIVIDADES
NO ELEGIBLES
SEGUN LA
TAXONOMIA

Volumen de
negocios de
actividades no
elegibles segln
la taxonomia (B)

171.180.042 €

51,7%

TOTAL

331.097.010 €

100%

Tabla 2: Proporcion del volumen de negocios/volumen de negocios total que se ajusta a la taxonomia por

objetivo y proporcion del volumen de negocios/volumen de negocios total elegible segun taxonomia por
objetivo (subindice c Plantilla Anexo Il Reglamento Delegado 2023/2486).

Proporcion del volumen de negocios/volumen de negocios total
Que se ajusta a la taxonomia por objetivo Elegible segun la taxonomia
CCM 0% 0%
CCA 0% 0%
WTR 0% 0%
CE 0% 0%
PPC 0% 48,3%
BIO 0% 0%

Tabla 3: Proporcion de las CapEx procedentes de productos o servicios asociados a actividades

econdémicas que se ajustan a la taxonomia - divulgacion correspondiente al afio 2025.

Criterios de ausencia de

Ejercicio et HE dHstl .
financiero 2025 Criterios de contribucién sustancial pe”ggﬂg:ﬁgg'&?gﬁé No
2025 significativo").
Propo
rcion
- de las
3 z > z | > CapEx
k = o) = | & que se
o . Q. @
S S e 0 g g |2 o8 o taxon Categ Categ
o 3 o > S S g 12|53 g8 |2 ) omia oria ortl_a_
Actividades Q & P e o - g S s |22, |55 |2|z2 (A1) activid aga'(‘j"
econémicas =2 ',.';,., ) 9 8 - 3 £ 3 g |8 |= |3 |5 |3 |® o ad do
o Q 3 3 S E o 3. 3 3 S 3 o | e |3 elegibl facilita transi
@ o = = o 3 Q S | = o 3 2 [ 3 e dora e
2 5 ) 3 e 2 |5 |09 |28 |5 seguin clon
x e e 3 5 e le S| ® S [
% 3 3 - 3|3 - ¢ taxon
N 2 =3 2= omia
S 8 8 8 |8 (A.2),
o afio
2024
A. ACTIVIDADES ELEGIBLES SEGUN LA TAXONOMIA
A.1. Actividades medioambientalmente sostenibles (que se ajustan a la taxonomia)
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CapEx de
actividades
medioambie
ntalmente
sostenibles
(que se
ajustanala
taxonomia)
(A.1)

De las
cuales:
facilitadoras

De las
cuales: de
transicion

A.2. Actividades eleg

ibles seglin

la tax

onomia

pero no

medioambientalmente sostenibles (actividades que no se ajustan a la taxonomia

Fabricacion
de
medicament
os

PPC.
1.2

16.60
4.831
€

21,
3%

N/
EL

N/
EL

N/
EL

EL

N/ N/
EL EL

Renovacion
de edificios
existentes

970.6
62€

1,2
%

N/
EL

N/
EL

N/
EL

N/E

N/

EL EL

Transporte
por
motocicletas
, turismos y
vehiculos
comerciales
ligeros

0,0
%

EL

N/
EL

N/
EL

N/E

N/ N/

EL EL 0.0

Instalacién,
mantenimien
toy
reparaciéon
de

tecnologias
de energia
renovable

223.7

0,3
%

EL

N/
EL

N/
EL

N/E
L

N/ N/
EL EL

CapExde
actividades
elegibles
segun la
taxonomia
pero no
medioambie
ntalmente
sostenibles
(actividades
que no se
ajustanala
taxonomia)
(A.2)

17.79
9.223
€

22,
8%

0,3
%

0%

0%

21,
3%

1,2

% 0% 40,0%

A. CapEx de
actividades
elegibles
segun la
taxonomia
(A.1+A.2)

17.79
9.223
€

40,0%

B.
ACTIVIDADE
SNO
ELEG|BLES

SEGUN LA
TAXONOMIA

CapExde
actividades
no elegibles

segun la
taxonomia

B

60.26
2.039
€

77,
2%

TOTAL

78.06
1.262

100
%

Nota: se observa un aumento sustancial del CapEx total de la compafia en 2025, lo cual conlleva un porcentaje

de CapEx elegible mas reducido que en 2024. Esto se debe a la inclusion del CapEx relativo a Leanbio y Syna,

que ademas es elevado debido a la construccion de la nueva planta GMP de principios activos biotecnolégicos

en Barcelona (Sant Quirze del Vallés), una instalacion de cerca de 4.000m? equipada para producir pro proteinas

recombinantes, anticuerpos, ADN plasmidicoy mRNA, ademas de laboratorios de desarrollo, areas de escalado,

plantas piloto y control de calidad. La planta prevé iniciar su actividad a finales de 2026 y superar el centenar de

profesionales cuando alcance su plena capacidad.

2 Nota: debido a su inmaterialidad, los valores correspondientes a la actividad elegible “Construccion, ampliacion y explotacidn de sistemas

de recogida y tratamiento de aguas residuales” no son incluidos en las tablas a continuacion
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Tabla 4: Proporcion de las CapEx/CapEx totales que se ajusta a la taxonomia por objetivo y proporcién de

las CapEx/CapEx totales elegible seglin taxonomia por objetivo (subindice c Plantilla Anexo Il Reglamento

Delegado 2023/2486).
Proporcion de las CapEx/CapEx totales
Que se ajusta a la taxonomia por objetivo Elegible segun la taxonomia

CCM 0% 0,3%

CCA 0% 0%
WTR 0% 0%

CE 0% 1,2%

PPC 0% 21,3%

BIO 0% 0%

Tabla 5: Proporcion de los OpEx procedentes de productos o servicios asociados a actividades econémicas

que se ajustan a la taxonomia - divulgacion correspondiente al afio 2024.

Ejercicio Criterios de ausencia de
! ! o PR . perjuicio significativo ("No
ﬁnggguSero 2025 Criterios de contribucion sustancial causa un perjuicio
significativo").
Propo
rcion
de los
° OpEx
8 ES 2 ER que se
3 & ] & |3 ajusta
g 2 g m a g m 1] ala Categ
o o o, o =X A
S S o o] 8 ® S| & 218 |= |3 taxon Catego oria
a 2 3 S 3 3 a2 | 3 S |3 |5 |8 omia ria activi
Actividades 2 8 ° o o » 5 S 2 |22 | B |S|2|= (A1) activid dad
economicas | & ) g | g | s | €| 3|35 |sls|®|2|3|5]|% o ad fac
] o 3 3 H 3 a @, 3|3 |8 |32 |al|ld]|3 elegibl facilita transi
@ k- g = o a g |z |Z s 3|8 |5 e dora ransi
o ) ) o e 2 5] o o e B EY segtin cion
s o o S o o o S o
gz = = = = = = g la
3 3 s ER S taxon
N =4 = |2 omia
] 8 3 8 |8 (A.2),
afio
2024
A. ACTIVIDADES ELEGIBLES SEGUN LA TAXONOMIA
A.1. Actividades medioambi e sost (que se ajustan a la taxonomia)
OpEx de
actividades
medioambie
ntalmente
sostenibles 0
(que se
ajustanala
taxonomia)
(A.1)
De las cuales:
facilitadoras
De las cuales:
de transicién
A.2. Actividades elegibles segun la t lia pero no medioambientall e (actividades que no se ajustan a la taxonomia
Actividad 1
Fabricacion / / /
de PPC. 48,3 N N/ N N
medicamento 12 3008, % NELL R R EL| EL
s
Renovacion
de edificios S5 | ssse2| va%| el M|V | M
existentes : €
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Transporte
por
motocicletas,
turismos y cglg 1.375. 23/'1 EL 'E‘( 'g‘( N(E 'E‘( 21,6%
vehiculos e 195 € °
comerciales
ligeros
Instalacion,
mantenimien
toy
reparacion de C;lgl _€ 0,0% EL Ejl{ 'g( N(E Ejl{
tecnologias o
de energia
renovable
OpEx de
actividades
elegibles
segun la
taxonomia
pero no
medioambie 71,7 22,1 " 48, 1,4
ntalmente 4089 Wk %% | 0% 0% 3| o
sostenibles
(actividades
que no se
ajustanala
taxonomia)
(A.2)
A. OpEx de
actlividbaldes
elegibles
tefinis e
taxonomia
(A.1+A.2)

B.
ACTIVIDADES
NO

ELEGIBLES
SEGUN LA
TAXONOMIA
OpEé( C:‘Je

actividades
no elegibles 1.759. 22;’3
segun la 887 € °
taxonomia (B)

6.229.
TOTAL 362 €

Tabla 6: Proporcion de los OpEx/OpEx totales que se ajusta a la taxonomia por objetivo y proporcion de los

OpEx/OpEx totales elegible segun taxonomia por objetivo (subindice ¢ Plantilla Anexo Il Reglamento
Delegado 2023/2486).

Proporcion de los OpEx/OpEx totales
Que se ajusta a la taxonomia por objetivo Elegible segln la taxonomia

CCM 0% 22,1%
CCA 0% 0%
WTR 0% 0%

CE 0% 1,4%

PPC 0% 48,3%

BIO 0% 0%

Plantilla 1. Actividades relacionadas con la energia nuclear y el gas fésil.

Actividades relacionadas con la energia nuclear

La empresa lleva a cabo, financia o tiene exposiciones a la
investigacion, el desarrollo, la demostraciény la
implantacién de instalaciones innovadoras de generacion de
electricidad que producen energia a partir de procesos
nucleares con un minimo de residuos del ciclo de
combustible.

NO

La empresa lleva a cabo, financia o tiene exposiciones a la
construcciony la explotacion segura de nuevas instalaciones
nucleares para producir electricidad o calor de proceso,

incluido para fines de calefaccién urbana o procesos NO
industriales como la produccion de hidrégeno, asi como sus
mejoras de seguridad, utilizando las mejores tecnologias
disponibles.

La empresa lleva a cabo, financia o tiene exposiciones a la
explotacién segura de instalaciones nucleares existentes
que producen electricidad o calor de proceso, incluido para
fines de calefaccion urbana o procesos industriales como la

NO
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produccién de hidrégeno a partir de energia nuclear, asi
como sus mejoras de seguridad.

Actividades relacionadas con el gas fésil

La empresa lleva a cabo, financia o tiene exposiciones a la

construccion o explotacién de instalaciones de generacion NO
de electricidad que producen electricidad a partir de

combustibles fésiles gaseosos.

La empresa lleva a cabo, financia o tiene exposiciones a la
construccién, larenovacion y la explotacion de instalaciones NO
de generacion combinada de calor/frio y electricidad que
utilicen combustibles fésiles gaseosos.

La empresa lleva a cabo, financia o tiene exposiciones a la
construccién, larenovaciény la explotacion de instalaciones NO
de generacién de calor que producen calor/frio a partir de
combustibles fésiles gaseosos.

Anexo llI: indice de contenidos Ley 11/2018 y NEIS

Informacion

solicitada por la Contenido Cg:):')?t:e Contenido EINF Pagina
Ley 11/2018
MODELO DE NEGOCIO
Breve descripcion del modelo
de negocio del grupo, que NEIS 2 GOV-1,
incluirad su entorno empresarial, NEIS 2 GOV-2,
Descripcion del su organizaciony estructura, NEIS 2 SBM-1,
modelo de los mercados en los que opera, NEIS 2 SBM-2, NEIS 2 - Informacion General 13-19
negocio del grupo sus objetivos y estrategias, y los NEIS 2 SBM-3,
principales factores y NEIS 2 MDR-P,
tendencias que pueden afectar G1-1

a su futura evolucion.
Guias y politicas que aplica
Reig Jofre y que incluyen los

procedimientos de diligencia
debida aplicados para la
|dent|f|(?e’1C|on, evalua!?lon, NEIS 2 — Informacion General 12-19
prevencioén y atenuacion de
riesgos e impactos
significativos, la verificaciony
controly las medidas que se
han adoptado.
Los resultados de guiasy
Guias y politicas politicas, incluyendo
indicadores clave de resultados
no financieros pertinentes que
permitan:
- El seguimiento y evaluacién de
los progresos
- La comparabilidad entre
sociedades y sectores de
acuerdo con los marcos

nacionales, europeos o
internacionales de referencia

para cada materia.

Los principales riesgos
vinculados a las actividades del
grupo, incluyendo, cuando sea

relevante, las relaciones
comerciales, productos o
Principales servicios que puedan tener NEIS 2 - Informacion General 12-13
riesgos efectos negativos en esos
ambitos. Ademas:
- Coémo el grupo gestiona
dichos riesgos
- Explicacién de los
procedimientos utilizados para

NEIS 2 MDR-P,
E1-2, E1-4, E2-1, -
E3-1, E4-2, E5-1, NEIS 2 - Informacion General 13-19
G1-1,81-1, 82-
1, 83-1, S4-1
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detectarlos y evaluarlos de
acuerdo con los marcos
nacionales, europeos o

internacionales de referencia.

- Informacioén sobre los
impactos que se hayan

detectado, ofreciendo un
desglose de los mismos

INFORMACION SOBRE CUESTIONES

MEDIOAMBIENTALES

General

Efectos actuales y previsibles
de las actividades de las
empresas en el medio
ambiente, asi como en la salud
y seguridad

Procedimientos de evaluacion
o certificacion ambiental

Recursos dedicados a la
prevencion de riesgos
ambientales

Aplicacién del principio de
precauciény provisionesy
garantias para riesgos
ambientales

NEIS 2 MDR-A,
NEIS 2 IRO-1,
E1-3, E2-2, E3-2,
E4-3, E5-2

NEIS E1 - Cambio Climatico

48

NEIS E1 - Cambio Climatico

51

NEIS E1 - Cambio Climatico

52

NEIS E1 - Cambio Climatico

51-52

Taxonomia
Europea

Reglamento (UE) 2020/852 que
contiene los fundamentos del
sistema de clasificacién comun
europeo de actividades
economicas sostenibles desde
el punto de vista
medioambiental, en concreto
los actos delegados para la
mitigacién y adaptacion al
cambio climatico.

N/A

Anexo II: Taxonomia Europea
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Contaminacién

Medidas para prevenir, reducir
o reparar las emisiones de
carbono que afectan
gravemente al medio ambiente
- Contaminacion atmosférica
especifica de una actividad,
incluyendo el ruidoy la
contaminacion luminica

NEIS 2 MDR-T,
NEIS 2 MDR-A,
E2-2, E2-3

NEIS E2 — Contaminacidén

58

Economia
circular,
prevenciéony
gestion de
residuos

Economia circular

NEIS 2 MDR-A,
E5-2

NEIS E5 - Uso de los Recursos y Economia
Circular

68

Residuos: medidas de
prevencion, reciclaje,
reutilizacion, otras formas de
recuperaciény eliminacion de
deshechos

NEIS 2 MDR-P,
E5-1, E5-4, E5-5

NEIS E5 - Uso de los Recursos y Economia
Circular

66

Acciones para combatir el
desperdicio de alimentos

GRI3-3

N/A porque no es material para la compariia

N/A

Uso sostenible de
los recursos

Consumo de agua y suministro
de acuerdo con las limitaciones
locales

E3-4

NEIS E3 - Recursos Hidricos y Marinos

65

Consumo de materias primas 'y
medidas adaptadas para
mejorar la eficiencia de uso

E5-4

NEIS E5 - Uso de Recursos y Economia
Circular

69

Consumo directo e indirecto de

energia. Medidas tomadas para

mejorar la eficiencia energética
y uso de energias renovables

NEIS 2 MDR-A,
E1-3,E1-5

NEIS E1 - Cambio Climatico
NEIS E5 - Uso de Recursos y Economia
Circular

52-54

Cambio climatico

Elementos importantes de las
emisiones de gases de efecto
invernadero generados por las
actividades de la empresa,
incluido el uso de los bienes 'y
servicios que produce.

NEIS E1 - Cambio Climatico

55

Medidas adoptadas para
adaptarse a las consecuencias
del cambio climatico

NEIS 2 MDR-A,
E1-1, E1-3, E1-7,
E1-8

NEIS E1 - Cambio Climatico

48
52
58
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Metas de reduccion
establecidas voluntariamente a

medio y largo plazo para reducir NEIS 2 MDR-T, . . 48
las emisiones de gases de E1-1,E1-4 NEIS ET - Cambio Climatico 54
efecto invernadero y medios
implementados para tal fin
Medidas tomadas para NEIS 2 MDR-A, . B
preservar o restaurar la N/A porque no es material para la compania N/A
- s . E4-3
Proteccion de la biodiversidad
biodiversidad Impactos causados por las
actividades u operaciones en E4-5 N/A porque no es material para la compariia N/A
areas protegidas
INFORMACION SOBRE CUESTIONES SOCIALES Y RELATIVAS AL PERSONAL
77
pieados por sexo, edad, p ’ Anexo | - Informacion Adicional Ley 11/2018 79
y clasificacion profesional
Nr::)ndearﬁ;g;aelsydd;sctg:tl:gltzndie S$1-6 NEIS 1~ Personal Prapio 77-78
: Anexo | - Informacién Adicional Ley 11/2018
trabajo
Promedio anual de contratos
_Indefinidos, temporales y a S1-6 Anexo | - Informacién Adicional Ley 11/2018 94
tiempo parcial por sexo, edad y
clasificacion profesional
Numero de. c.jesp.lldos por s‘exo, S1-6 Anexo | —Informacién Adicional Ley 11/2018 95
edad y clasificacion profesional
Remuneraciones mediasy su
e\{o.lum.o'n por sexp, edaq v S1-16 Anexo | - Informacion Adicional Ley 11/2018 81
clasificacién profesional o igual
Empleo
valor
Brecha salarial. Remuneracion
de puestos de trabajo iguales o S1-16 NEIS S1 - Personal Propio 81
de media de la sociedad
Remuneracion media de los
consejeros y directivos,
incluyendo retribucioén variable,
dietas, indemnizaciones, pago s1-16 Anexo | - Informacién Adicional Ley 11/2018 97
a los sistemas de prevision de
ahorro a largo plazo y cualquier
otra percepcion, desagregada
por sexo
Implantacion Fj'e medidas de NEIS 2 MDR-P, NEIS S1 - Personal Propio 79
desconexion laboral S1-1
Empleados con discapacidad S1-12 Anexo | - Informacion Adicional Ley 11/2018 95
Organizacion dgltlempo de NEIS 2 MDR-P, NEIS S1 - Personal Propio 76
trabajo S1-1
Numero de horas de S1-14 Anexo | - Informacion Adicional Ley 11/2018 96
R absentismo
Organizacién del Medidas destinad facilt
trabajo e .| as destina asa'l.ac'|,| ar NEIS 2 MDR-T,
el disfrute de la conciliaciony
L NEIS 2 MDR-A, )
fomentar el ejercicio NEIS S1 - Personal Propio 76
S$1-4,81-5,S1-
corresponsable de estos por 15
parte de ambos progenitores
Condiciones de saludy $1-11, S1-14 NEIS S1 - Personal Propio 72-74
seguridad en el trabajo
Accidentes de trabajo, su
Salud y seguridad frecuencia y gravedad, S1-14 Anexo | - Informacién Adicional Ley 11/2018 96
desglosados por sexo
Frfermedades profesionales S1-14 Anexo | - Informacion Adicional Ley 11/2018 96
desglosadas por género
Organizacién del didlogo social,
neluidos los procedimientos s1-2 NEIS S1 - Personal Propio 74
parainformary consultar al
personaly negociar con ellos
Relaciones Porcentaje de empleados
K cubiertos por convenio S1-8 NEIS S1 - Personal Propio 74
sociales . .
colectivo por pais
Balance de los convenios
colectivos particularmente en S1-8 NEIS S1 - Personal Propio 74
elcampode lasaludyla
seguridad en el trabajo
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Mecanismos y procedimientos
con los que cuenta la empresa
para promover la implicacién
de los trabajadores en la S1-3 NEIS S1 - Personal Propio 75
gestion de la compania, en
términos de informacion,
consultay participacion
Politicas |mplementada§len el NEIS 2 MDR-P, NEIS S1 - Personal Propio 73
L, campo de la formacion S1-1
Formacion —
Total de horas de formacion por $1-13 Anexo | - Informacion Adicional Ley 11/2018 9
categorias profesionales
Accesibilidad
universal de las Accesibilidad universal de las NEIS 2 MDR-A, NEIS S1 - Personal Propio 77
personas con personas con discapacidad S1-4,S1-12 Anexo | - Informacion Adicional Ley 11/2018
discapacidad
Medidas adoptadas para
promover la igu:ldad d:trato y NEIS 2 MDR-T, )
. NEIS 2 MDR-A, NEIS S1 - Personal Propio 76
de oportunidades entre
. S1-4,81-5
mujeres y hombres
Planes de igualdad (Capitulo IlI
de la Ley Orgénica 3/2007, de
22 de marzo, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres),
lgualdad medidas adoptadas para NEIS2 MDR-P,
promover el empleo, NEIS2 MDR-A, NEIS S1 - Personal Propio 74
protocolos contra el acoso S1-1,81-4
sexualy por razén de sexo, la
integraciony la accesibilidad
universal de las personas con
discapacidad
Politica contra todo tipo de
discriminacion y de gestién de NEIS 2 MDR-P, NEIS S1 - Personal Propio 73
. . S1-1
la diversidad
INFORMACION SOBRE DERECHOS HUMANOS
Aplicacién de procedimientos
de diligencia debida en materia
de derechos humanos.
Pr\‘f:ﬁ]’:;;"cri‘édnedlzs dejfr?z:e NEIS 2 GOV 4, NEIS 2 - Informacién General 12 8
S1-3,S2-4,S4-4 NEIS S1 - Personal Propio ’
humanosyy, en su caso,
medidas para mitigar, gestionar
y reparar posibles abusos
cometidos
Denuncias por casos de
vulneraciones de derechos S1-17 NEIS S1 - Personal Propio 81
humanos
Derechos Promoc?ényf:l{mplimiento de
Humanos las filsposwlones delos
convenios fundamentales de la
Organizacion Internacional del NEIS 2 MDR-P, .
Trabajo relacionadas con el S1-1,S82-1 NEIS $1 - Personal Propio 74
respeto por la libertad de
asociaciony el derecho a la
negociacion colectiva
Eliminacion de la
discriminacion en elempleoy NESI?j Iggﬁp’ NEIS S1 - Personal Propio 73-74
la ocupacién !
Eliminacién del trabajo forzoso NEIS 2 MDR-P, .
u obligatorio $1-1,82-1 NEIS S1 - Personal Propio 73
Abolicion eifsfc;;ﬁde“raba“’ NES'fﬁ ’22?1 P, NEIS S1 - Personal Propio 73
INFORMACION SOBRE CORRUPCION Y SOBORNO
Medidas adoptadas para
prevenir la corrupciony el G1-3 NEIS G1 - Conducta Empresarial 86
Corrupciény soborno
soborno Medidas para luchar-contra el G1-3 NEIS G1 - Conducta Empresarial 86
blanqueo de capitales
Aportaciones a fundaciones y G1-5 NEIS G1 - Conducta Empresarial 92
entidades sin animo de lucro Anexo | - Informacién Adicional Ley 11/2018

INFORMACION SOBRE SOCIEDAD
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Impacto de la actividad en el

R

S3-2 Anexo | - Informacién Adicional Ley 11/2018 90
empleo y el desarrollo local
Impacto de la actividad en (as $3-2 Anexo | - Informacién Adicional Ley 11/2018 90
. poblaciones locales y territorio
Compromiso de . -
Relaciones mantenidas con los
la empresa con el actores de las comunidades
desarrollo . ) S3-2 Anexo | - Informacién Adicional Ley 11/2018 90
. locales y las modificaciones de
sostenible L,
dialogo en estos
Acciones de asociacién o GRI2-23, GRI 2-
atrocinio 28, GRI 201-1, Anexo | - Informacion Adicional Ley 11/2018 90
P GRI413-1
Inclusion en la politica de
‘compras' de cuesnonels G1-2 NEIS G1 - Conducta Empresarial 85
sociales, de igualdad de género
y ambientales
Consideracion en las
Subcontrataciony relaciones con proveedoresy
proveedores subcontratistas de su G1-2 NEIS G1 - Conducta Empresarial 85
responsabilidad socialy
ambiental
af&?:g:f drz eIy G1-2 NEIS G1 - Conducta Empresarial o
¥ . GRI 3-3 Anexo | - Informacién Adicional Ley 11/2018
mismas
Medidas para la salud NEIS 2 MDR-T,
. P Y NEIS2 MDR-A, | Anexo | - Informacién Adicional Ley 11/2018 92
seguridad de los consumidores
) S4-4, S4-5
Consumidores - -
Sistemas de reclamaciones,
quejas recibidas y resolucion S4-3 Anexo | - Informacion Adicional Ley 11/2018 92
de las mismas
Beneficios obtenidos por pais GRI207-4 Anexo | —Informacion Adicional Ley 11/2018 93
o Impuestos sobre beneficios GRI207-4 Anexo | - Informacién Adicional Ley 11/2018 93
Informacioén fiscal pagados
Subvenciones publicas GRI207-4 Anexo | - Informacién Adicional Ley 11/2018 93
recibidas
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