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ACERCA DE REIG JOFRE

ACERCA DE
REIG JOFRE

1. QUIENES SOMOS

PROPOSITO
Universalizing science that matters

Vivimos en un mundo donde la salud es cada vez mas compleja y expansiva. Dentro de
este contexto, en REIG JOFRE tenemos muy claro cual es nuestro proposito:
universalizar las soluciones esenciales que realmente mas importan a las personas en
cada momento de su vida. Nuestra vision de la ciencia es Unica, porque ponemos a las
personas siempre por delante. Esto no es solo una declaracién de intenciones, también
es el motor que guia nuestra trayectoria, decisiones y ambicion como compania. Nos
dedicamos a transformar la ciencia mas basicay racional en ciencia aplicada y humana,
llevandola del laboratorio a la vida cotidiana.

De esta forma, en REIG JOFRE desarrollamos, producimos, distribuimos vy
comercializamos soluciones esenciales de salud desde la prevencién y el bienestar,
hasta los tratamientos mas criticos y especializados, en cada rincén del mundo. A
través de nuestras soluciones cientificas queremos universalizar la salud que importa,
haciendo la diferencia en la vida de las personas, acompanandolas sea cual sea su
contexto y momento vital.
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ACERCA DE REIG JOFRE

MISION

REIG JOFRE: referente global en soluciones de salud esenciales

Nuestra razon de ser es servir de puente entre la investigacion y la vida cotidiana,
transformando los descubrimientos cientificos en soluciones que promueven la salud
y el bienestar. Desde 1929, trabajamos para que la salud sea accesible para todos, con
soluciones innovadoras que generen un impacto significativo en la sociedad.
Comprendemos las necesidades de salud de las personas y por eso innovamos y nos
expandimos internacionalmente para que nuestras soluciones lleguen a la mayor
cantidad de gente posible. Para lograrlo, contamos con tecnologia de produccion de
vanguardia, colaboramos con otras empresas innovadoras, investigadores y startups, e
invertimos constantemente en innovacion.

Investigamos, desarrollamos, fabricamos y comercializamos productos farmacéuticos
esenciales para la salud bajo tres grandes areas: Pharmaceutical Technologies,
Speciality Pharmacare y Consumer Healthcare. Disponemos de 4 centros de desarrollo
y producciéon en Europa (2 en Toledo, 1 en Barcelona y 1 en Malmd) y equipos
comerciales en 8 paises.

A esta orientacidn estratégica centrada en la innovacién y la tecnologia se suma la
ambicion de internacionalizacion de nuestras soluciones para ser referentes de
tecnologia productiva, acelerando la llegada de nuevos tratamientos innovadores a
enfermedades no resueltas. No solo trabajamos para ser lideres en salud, sino también
para contribuir al desarrollo productivo, econdmico y generar empleo cualificado en

Europa.
WHY — o TN
Universalizing science that matters. / T, %
/S N
HOW - y / \ \\\
Excelling at essentials through top- / S
notch technological production. \ | why | |
WHAT — L\ % o &
\ £
We create, produce, and \ \ How /
commercialize solutions that are X — /
essential. \\\ WHAT -
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TRAYECTORIA

ACERCA DE REIG JOFRE

Nuestra experiencia y capacidad de adaptacién en la industrializacidon nos avalan para
satisfacer las necesidades sanitarias globales, tanto presentes como futuras.

) ) M) -
Y N\ N\
1946-1999 1978-1998 2000-2004

- Cartera de productos de prescripcion 'y
OTC en dermatologia y respiratorio.
Combinacién de desarrollos propios y
adquisiciones en Espana

- Especializacion en inyectables
estériles

- 1978 Primer liofilizador

- 1998 Adquisicion planta de St Joan
Despi

- Especializacién en antibidticos
- 2000 adquisicion de la planta de
Toledo
— 2004 Adquisicion de licencias de
antibiéticos Anaclosil, Pulmictan, Ardine
y ArdineClav

M) M) ) B}
A\ / A\
2009 2014 2015
- Adquisicion de la empresa sueca Bioglan - Constitucion de RJ Europe, - Fusidn con Natraceutical,

AB
- De la exportacidn a la presencia
internacional directa

joint-venture en Singapur para la
comercializacidn en los paises
ASEAN

- Constitucion de RJ UK

entrando en el sector de
complementos alimenticios
con Forté Pharma.

- Se convierte en la 52
farmacéutica espanola,
cotizada en el mercado de
valores espafol

() O) O) .
-/ \ g g
2016-2017 2018 2019

- Inicio de la comercializacion de productos
inyectables en Japon y de productos
Forté Pharma en Hong Kong y Macao

- Inicio de la comercializacion de
antibioticos en Filipinas

@

- Constitucion Syna Therapeutics,
para el desarrollo de productos
biofarmacéuticos y moléculas
innovadoras

- Adquisicién de la cartera de productos
Osteoarticular a la empresa
Bioibérica

) N N
N’ NS U
2020 2021 2022

- Acuerdo con Janssen Pharmaceutical, para
la transferencia tecnoldgica de la
produccion de su vacuna COVID-19
Ad26.COV2-S

- Ampliacién RJ Suecia
- Creacion de RJ Polonia

- Lanzamiento del e-commerce
de Forte Pharma en China

- Nueva tecnologia de liberacion
trans- ungueal patentada
CicloTech®

- Lanzamiento de RegeNail®,
con tecnologia CicloTech®

— Lanzamiento de DexULac®, con

tecnologia CicloTech®

O) )
(4 N
2023 2024

- Acuerdo con la Comisién Europea para
reservar capacidad de produccién de
vacunas

- Alcance de 15 M de unidades
comercializadas del anestésico
intravenoso en Japon

- Inversidn en Leanbio para integrar
verticalmente la produccion de
medicamentos biotecnologicos.

- Constitucion y apertura de la filial
RJ REPUBLICA CHECA
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ACERCA DE REIG JOFRE

PRINCIPALES HITOS DE 2024

REIG JOFRE cierra 2024 con un solido crecimiento y consolida su apuesta por la
rentabilidad y la internacionalizacion. La compaiia ha alcanzado una cifra de negocios
de 339 millones de euros, un 7% mas que el afio anterior y ha aumentado su resultado
de explotacion un 20%, alcanzando los 12,6 millones de euros, frente a los 10,5
millones de euros en 2023. Estos resultados reflejan el éxito de la estrategia
corporativa orientada a mejorar la rentabilidad global y fortalecer el posicionamiento
del grupo en el sector.

El crecimiento de 2024 viene propiciado por los siguientes factores clave:

- INTERNACIONALIZACION: E| negocio internacional ha crecido un 13%,
consolidando su peso en la compaiia y representando ya el 59% de las
ventas totales. Este crecimiento se ha logrado mediante una combinacién
de venta directa a través de equipos propios como a través de socios
comerciales. Durante 2024, en linea al plan de expansién, REIG JOFRE ha
abierto una nueva filial en Republica Checa para fortalecer su presencia en
Europa del Este, reforzando su capacidad de penetracién en mercados clave.

- SERVICIOS DE DESARROLLO Y PRODUCCION POR CONTRATO (CDMO): E|
reconocimiento del know-how y la tecnologia de REIG JOFRE en el
desarrollo y fabricacién de medicamentos ha sido respaldado por acuerdos
estratégicos como EU-FAB. La compaiia avanza en su objetivo de
incrementar la produccion industrial de productos de mayor valor afadido y
margenes mejorados, optimizando la rentabilidad del negocio.

- CRECIMIENTO RENTABLE CON PRODUCTO PROPIO: Los productos vy
marcas propias de REIG JOFRE mantienen su crecimiento de manera
sostenida tanto a nivel nacional como internacional.

Desempeno por unidades de negocio

- PHARMACEUTICAL TECHNOLOGIES

El incremento en la demanda global de antibidticos ha sido un factor clave en el
crecimiento de esta division en 2024. La nueva planta de inyectables en Barcelona, en
funcionamiento desde 2023, ha aumentado su produccion tanto para la fabricacion de
productos propios como para servicios CDMO, optimizando su capacidad operativa.
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Ademas, larentabilidad de la planta se ha visto impulsada, ya que este ha sido el primer
ano completo de vigencia del contrato de reserva de capacidad firmado con la Comisidon
Europea en junio de 2023.

En el marco de este acuerdo, REIG JOFRE, en consorcio con la biotecnolégica CZ
VACCINES, suscribio un acuerdo con la Agencia Ejecutiva Europea de Salud y Digital
(HaDEA), en representacion de la Autoridad de Preparacion y Respuesta ante
Emergencias Sanitarias (HERA) de la Comision Europea. Este acuerdo tiene como
objetivo garantizar la disponibilidad temprana de vacunas en la Unién Europea y el
Espacio Econdmico Europeo en caso de una emergencia sanitaria. En virtud de este
compromiso, con una duracién inicial de 4 afos, REIG JOFRE reserva hasta el 30% de
la capacidad maxima de produccién de su nueva planta de inyectables en Barcelona
para atender las necesidades del programa. El acuerdo incluye la exigencia de
cumplimiento por parte de REIG JOFRE de determinadas obligaciones, principalmente
relacionadas con la capacitacion de la planta en cuanto a suministros, equipos y
personal para garantizar la fabricacion de vacunas en caso de emergencia. La Direccion
de la Sociedad mantiene los controles de supervision y mantenimiento necesarios para
garantizar que continla cumpliendo con todos los requerimientos exigidos en el
mencionado acuerdo.

En 2024, REIG JOFRE sigue apostando por la integracion vertical en la produccion de
medicamentos biotecnoldgicos con una inversion en la sociedad Leanbio, S.L.

- Fortalece su presencia en el sector biotecnologico al consolidarse como
socio minoritario estratégico de Leanbio, reforzando su posicion en la
integracién vertical del desarrollo de proteinas recombinantes,
anticuerpos y terapias avanzadas.

- Evoluciona desde el proceso de fill & finish del producto farmacéutico
acabado hacia una futura integracion vertical completa en el desarrollo,
caracterizacion 'y producciéon de principios activos de base
biotecnoldgica. Este avance permitira ofrecer un servicio integrado en
biolégicos, mRNA y terapias avanzadas, respaldado por su experiencia
en tecnologia de vanguardia para el desarrollo de inyectables de alto
valor anadido.

- SPECIALTY PHARMACARE

El negocio osteoarticular, adquirido en 2019, continta su sélida evolucion. A pesar de
la creciente competencia y un leve ajuste de precios en Espana, su crecimiento
internacional ha permitido compensar estos desafios.
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El area de Dermatologia mantiene su tendencia de crecimiento impulsada por el éxito
de los ultimos lanzamientos, como Dexulac® y Regenail®, tratamientos disenados para
la onicomicosis y las alteraciones estructurales de las unas.

En el plano internacional, la expansién de las lineas osteoarticular y dermatoldgica se
ha consolidado a través de ventas directas y acuerdos con distribuidores en paises
como Libia, Finlandia y Vietnam. Adicionalmente, Jordania ha iniciado la
comercializacién de medicamentos, ampliando su portafolio previo mas alla de los
complementos alimenticios. Ademas, Azerbaiyan se ha incorporado como un nuevo
mercado para la compafia este ano.

En Suecia, el negocio de REIG JOFRE ha experimentado un crecimiento impulsado por
la expansién de sus servicios y productos CDMO, dedicados a la produccion de
medicamentos en geles enterales y semisélidos con formulaciones tecnoldégicamente
avanzadas.

- CONSUMER HEALTHCARE

La unidad mantiene su crecimiento en segmentos estratégicos, impulsado tanto por la
solida demanda de productos ORL OTC (oido, laringe y desinfeccion) como por el
incremento en la demanda de complementos nutricionales que ha experimentado la
marca Forté Pharma.

En 2024, la compaiia discontinud, de manera estratégica, la distribucion de productos
de terceros para centrarse exclusivamente en su marca propia Forté Pharma, lo que
permitié un crecimiento del 14% respecto al afio anterior. Este cambio de modelo ha
permitido mejorar la rentabilidad y reforzar el posicionamiento de la marca en el
mercado.

Expansion comercial y crecimiento internacional

REIG JOFRE continua su estrategia de expansion comercial internacional, fortaleciendo
su presencia en mercados clave y asegurando nuevas oportunidades de crecimiento:

- EL59% de los ingresos provienen de mercados internacionales.

- El 89% de los ingresos se generan en Europa, mientras que el 11%
corresponde a otras regiones.

- Crecimiento de las ventas internacionales un +13%, impulsado
principalmente por la demanda de antibidticos y productos liofilizados
inyectables.

- Entre los mercados con mayor crecimiento, destacan:

o0 Polonia: Crecimiento del 14% en ventas de la cartera osteoarticular.
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0 Suecia: Expansién del 19%, impulsada por el crecimiento del negocio
CDMO.

Este aflo, REIG JOFRE ha obtenido nuevas autorizaciones de comercializacion para
sus productos en 23 paises, fortaleciendo su presencia global.

- La Unidad de Negocio de PharmaTech ha logrado 31 aprobaciones para la
venta a través de sus filiales y 12 que seran comercializadas por sus socios
comerciales.

- Specialty Pharmacare ha sumado 10 nuevas autorizaciones para su cartera,
que seran distribuidas por distribuidores y/o licenciatarios
internacionalmente, ademas de una en la que la propia compaiia figura
como titular.

Innovacion y desarrollo como motor de crecimiento

La inversidon en Innovacion se mantiene como un pilar clave en la estrategia de
crecimiento y desarrollo del Grupo, manteniendo su nivel en linea con ejercicios

anteriores. La I+D continta siendo un eje fundamental para la diferenciacion
competitiva y la expansion global.

NUESTRAS FORTALEZAS

ADN INNOVADOR

Ano tras ano nos dedicamos a hacer crecer nuestro portfolio, internacionalizarlo,
extender nuestras evidencias cientificas y desarrollar plataformas tecnolédgicas
para los medicamentos del futuro.

- ESTRATEGIA DE INNOVACION

La innovacién, junto con la investigacion y el desarrollo, forma parte del ADN de
REIG JOFRE y es uno de nuestros pilares estratégicos fundamentales. A lo largo de
nuestros mas de 90 afnos de historia, hemos demostrado nuestra capacidad de
adaptacioén e innovacion a través de la inversion continua en nuevas tecnologias,
I+Dyen proyectos innovadores en colaboracién abierta. Nuestro objetivo es ofrecer
soluciones en salud a base de ciencia y tecnologia para acompanar a las personas
desde el bienestar hasta las situaciones criticas en las hospitalizaciones.
Invertimos en dos grandes areas:
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- Innovacion en especializacion terapéutica y en nuestras marcas.
Ampliamos nuestro portfolio con soluciones innovadoras
diferenciales e invertimos en el actual para aportar mas valor a
nuestros pacientes y profesionales de la salud. La ciencia y la
tecnologia son los pilares de nuestros desarrollos. También
complementamos nuestra innovaciéon con colaboraciones vy
consorcios, startups y equipos de investigacion. Esta sinergia de
codesarrollo y cocreacion es la base de nuestros nuevos desarrollos.

- Innovacion en tecnologia industrial especializada. Desarrollamos
plataformas tecnoldgicas para acelerar el acceso de los productos
innovadores a los pacientes de forma mas eficiente. Aportamos

nuestra experiencia para acompafar a companias innovadoras en el
desarrollo de sus productos desde etapas muy iniciales hasta el
escalado industrial. Estamos preparados para el desarrollo y
produccién de vacunas, nuevos tratamientos biolégicos avanzados,
terapias avanzadas y medicamentos esenciales para la gestion de
pandemias infecciosas, asi como de medicamentos estratégicos.

- NUESTRO COMPROMISO CON LA INNOVACION

Como parte de nuestro compromiso con la innovacion y la universalizacion de la
salud, en REIG JOFRE nos asociamos con lideres del sector para impulsar proyectos
pioneros, desarrollar soluciones terapéuticas cubriendo la cadena de valor y
ampliar el acceso a tratamientos innovadores para pacientes alrededor del mundo.

Las colaboraciones son nuestra forma de trabajar y acelerar la innovacién. Desde
las etapas mas exploratorias y de investigacién hasta la creacion de nuevos
modelos de negocio y digitalizacion y comercializacion, buscamos modelos de
colaboracién. Segun las necesidades y complementariedades de nuestras
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capacidades y experiencia trabajamos en alianzas, como por ejemplo consorcios,
codesarrollos, cocreacion y comercializacion. De la misma forma, la involucracion
en el ecosistema de salud para aportar nuestro conocimiento y vision estratégica
nos hace muy activos en la participacion en diferentes organizaciones y eventos del
sector de la salud.

Codesarrollos y cocreacion:

- Anivel de portfolio:
o LaJointventure Syna para el codesarrollo de bioterapéuticos.
o0 La cocreacion de productos dermatoldgicos con Vytrus
Biotech.
0 Codesarrollo de un producto fuera de patente de un
inyectable para insuficiencia cardiaca con Frau-Pharma.

- Anivel de industria tecnoldgica:
o Colaboracion con Archivel farma para la capacitacién de una
industria personalizada de medicamentos avanzados.
o Lainversion en la verticalizacion en biolégicos de la mano de
Leanbio.

Consorcios para las etapas mads exploratorias:

- Participacion en consorcios de proyectos muy innovadores alineados
con nuestra estrategia tecnologica y terapéutica:

0 A4DBIOSKIN: participacion para validar y escalar la
produccién de piel humana generada con una bioimpresora
3D.

0 ETERNAL: estamos disenando vy fabricando nuevos
medicamentos basados en nanoparticulas lipidicas, con
procesos mas limpios y responsables, reduciendo residuos,
consumo energético y riesgos ambientales.

o AMREADY: iniciativa en consorcio publico-privado para la
lucha contra la resistencia a antibiéticos que ha recibido el
apoyo de fondos Next Generation Europe.

DISNANO: encapsulacion de antibioticos.
ERDERA: proyecto europeo de enfermedades raras.
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Colaboraciones estratégicas de investigacion e innovacion:

- Participacion en colaboracién con la Universidad de Barcelona en la
creacion de un Aula de Atencidn podoldgica al paciente oncoldgico en
Espana.

- Colaboracién con un startup catalan especializado en fisioterapia digital,
DyCare - Digital Rehabilitation, en la creacién de soluciones innovadoras
que permitiran a los pacientes realizar ejercicios articulares en casa,
ampliando nuestra presencia en los mercados espanol y francés, surgido
de Open Innovation Challenge de ACCIO durante el Health Revolution
Congress 2023.

- ECOSISTEMA DE SALUD

Fruto de nuestro propdsito de hacer llegar la medicina esencial a las personas, en
REIG JOFRE ejercemos un papel sumamente activo dentro del ecosistema de salud.
Nuestro objetivo no es solo ofrecer soluciones efectivas a la sociedad, sino también
impulsar la innovacién, fomentar la transferencia de tecnologia y contribuir al
desarrollo y progreso de nuevas empresas en el ambito nacional.

Por este motivo, nos involucramos en una gran variedad de actividades dentro de
este ecosistema. Colaboramos estrechamente con centros de emprendimiento y
entidades dedicadas a la formacién profesional, brindando nuestro apoyo y
experiencia paraimpulsar el desarrollo de nuevas empresas en el sector de la salud.
También ofrecemos mentoria a startups emergentes y desempefiamos roles activos
en importantes asociaciones empresariales, como CataloniaBio& HealthTech,
ASEBIO, Farmaindustria y ASEG, participando en sus juntas directivas vy
contribuyendo a la formulacion de politicas y estrategias sectoriales. Asimismo,
ocupamos posiciones destacadas, como la vicepresidencia tercera de
CataloniaBio&healthtech, y formamos parte de los patronatos de Biocat y del Parc
Cientific de Barcelona. Ademas, promovemos la innovacion abierta mediante la
colaboracién con instituciones académicas, centros hospitalarios, la industria
farmacéuticay startups del sector de la salud, trabajando en conjunto en proyectos
que fomentan el avance cientifico y tecnoldgico para el beneficio de la sociedad.

. ASE & CataloniaBio
farm%ndustna aese@ @ BIO .*° & HealthTech

Connecting companies

REIG [QJ JOFRE 13



ACERCA DE REIG JOFRE

- TECNOLOGIA PRODUCTIVA DE VANGUARDIA

En REIG JOFRE somos referentes europeos en tecnologia industrial avanzada.
Nuestra especializacion tecnoldgica nos permite desarrollar y producir soluciones
complejas de manera eficiente, segura y escalable, asi como ser un buen partner
para acelerar la innovacion y hacerla mas accesible.

- SERVICIOS DE DESARROLLO Y PRODUCCION CDMO

Nuestra dilatada experiencia en el desarrollo, produccion de farmacos innovadores
(biotecnoldgicos, péptidos, vacunas, vectores virales) de farmacos se combina con
nuestra capacidad industrial flexible y especializada, que nos permite acompanar
companias innovadoras, biotechs y farmacéuticas multinacionales en el desarrollo
e industrializacion, dando también el soporte en el desarrollo analitico, escalado y
validaciones de proceso para su posterior aprobacion por parte de las diferentes
autoridades sanitarias y su comercializacion.

Contamos con equipos de desarrollo y produccién especializados en diversas
tecnologias farmacéuticas, distribuidos en nuestras plantas en Espana y Suecia.
Nuestra especializacion esta centrada en el desarrollo y produccién de inyectables
y liofilizados estériles (en Barcelona), semisélidos complejos, geles enterales (en
Malmo) y betalactdmicos que requieren de instalaciones segregadas vy
diferenciadas (en Toledo).

NUESTRA VOCACION: LA INTERNACIONALIZACION

La expansion internacional es un componente clave e indispensable para lograr nuestro
objetivo de brindar soluciones esenciales a la mayor cantidad de personas posible en
todo el mundo. Nuestra entrada en mas de 8 paises a través de nuestros propios
equipos comerciales o a través de acuerdos de distribucion o licencia ha impulsado
nuestra expansion, lo que nos ha permitido consolidar nuestra presencia en mas de 70
paises.
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1. Suecia 3. Reino Unido 5. Portugal 7. Polonia
2. Bélgica 4. Francia 6.  Espafa 8. Replblica Barcelona
Checa

Barcelona
Toledo
Ménaco
Malmo

Barcelona
Toledo
Malmd

Toledo

Espafa

Bélgica

Ménaco

Portugal

Reino Unido
Suecia

Polonia
Republica Checa

REIG JOFRE continua su estrategia de expansion comercial internacional fortaleciendo
su presencia en mercados clave y asegurando nuevas oportunidades de crecimiento:

- EL59% de los ingresos provienen de mercados internacionales.

- El 89% de los ingresos se generan en Europa, mientras que el 11%
corresponde a otras regiones.

- Crecimiento de las ventas internacionales en un +13%, impulsado
principalmente por la demanda de antibidticos y productos liofilizados
inyectables.

- Entre los mercados con mayor crecimiento, destacan:

0 Polonia: crecimiento del 14% en ventas de la cartera osteoarticular.
0 Suecia: expansion del 19%, impulsada por el crecimiento del negocio
CDMO.

El afo 2023 se caracterizd por la reactivacion del plan de recuperacion de las
inversiones industriales y de la demanda de antibioticos, reafirmando nuestro firme
compromiso con la sociedad de proveer estos medicamentos esenciales. Asimismo,
cerramos un acuerdo con la Union Europea para reservar capacidad de fabricacion de
vacunas en caso de futuras emergencias sanitarias. Este contrato representa un
reconocimiento significativo para REIG JOFRE en el ecosistema farmacéutico
europeo, al ser seleccionados como proveedores de confianza para la UE y
comprometernos a estar listos para la produccion de vacunas basadas en proteinas en
consorcio con CZ Vaccine (del grupo Zendal).

Asimismo, en el 2024 continuamos nuestro plan estratégico de expansion
internacional con la apertura de una nueva filial en la Republica Checa. La nueva filial
cuenta con un equipo comercial especializado en el mercado farmacéutico y con la
colaboracién de un socio local (LERAM Pharma). Desde esta filial, REIG JOFRE aportara
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productos en el area de la salud osteoarticular y dermatologia en este nuevo pais. Esta
actividad se realiza a través de nuestra unidad de Specialty Pharmacare. Aspiramos a
impulsar aun mas el crecimiento de estos sectores, aportando un valor diferenciado
que mejore la calidad de vida de los pacientes y refuerce nuestro liderazgo en estas
areas terapéuticas.

En una segunda etapa, REIG JOFRE REPUBLICA CHECA incorporara gradualmente la
linea de productos de la unidad de Consumer Healthcare, que incluye las gamas de
control de peso, energia, estrés y sueno, y belleza. A futuro, se contemplara la
incorporacion del resto de productos de la compania como son los inyectables
hospitalarios de la unidad de Pharmaceutical Technologies, tras completar los procesos
de registro pertinentes en el mercado checo.

La expansion de REIG JOFRE esta centrada en la internacionalizacién como motor de
crecimiento, apoyada tanto en la creacion de filiales en mercados estratégicos de
Europa como en la formalizacién de acuerdos de distribucion en paises clave. Tras la
apertura de su filial en Polonia en 2021, que marco un importante avance en Europa
del Este, la compania extiende su modelo de negocio en la Republica Checa, afianzando
su presencia en mercados estratégicos para la compaiia y consolidando su plan de
crecimiento global.

Asimismo, mantenemos nuestras inversiones en Espana, Suecia, Francia, Poloniay UK,
demostrando nuestro compromiso continuo con la innovacién y la excelencia para
universalizar la salud que mas importa.

2. PLANTAS PRODUCTIVAS:

Donde nace la excelencia
TEJIDO INDUSTRIAL

En REIG JOFRE tenemos un extenso y fuerte compromiso con la creacion de tejido
industrial en Europa, asi como con la promocion de una industria innovadora que sea
capaz de desarrollar y producir moléculas esenciales para la salud, tanto en el ambito
terapéutico de medicamentos actuales como en la industrializacién de la medicina mas
innovadoray los retos de salud de manana.

Es por ello que dedicamos nuestros centros productivos a tecnologias farmacéuticas
especializadas, que tienen un alto valor por su impacto en la salud. Trabajamos para
ofrecer una producciéon de la maxima calidad para nuestras unidades comerciales y
nuestros clientes, ya sean distribuidores o licenciatarios, y colaboramos con proyectos
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de terceros para llevar la I+D hasta su maxima expresion en producto comercial.
También orientamos nuestros esfuerzos al desarrollo de innovacion que permita crear
tejido industrial especializado en nuestro pais. Por estas razones, nos centramos en la
mejora continua de nuestra eficiencia industrial y en reducir el consumo de recursos
naturales.

En esta linea, hemos aumentado nuestros equipos productivos y de calidad. Reflejo de
nuestra apuesta por el desarrollo de una industria europea tecnolégicamente puntera,
este 2024 hemos continuado invirtiendo en industria especializada y tecnolégica como
eje estratégico para integrar parte de la cadena de valor e iniciar el proceso de
integracion vertical en el desarrollo y produccion de biotecnolégicos, asi como
inversiones para el mantenimiento de la calidad y el aumento de la eficiencia de las
lineas.

- Barcelona

La nueva planta de produccién de Barcelona, autorizada por las autoridades
sanitarias europeas, inicio la fabricacion a escala industrial en 2022, y en el
2024, la planta se encuentra ya en pleno funcionamiento, generando en estos
anos de expansion cerca de 100 puestos de trabajo cualificados y la capacidad
de suministrar al sistema de salud nacional e internacional mayor cantidad de
productos farmacéuticos de primera necesidad.

- Malmo

En 2024, esta en pleno funcionamiento la nueva linea de fabricaciéon en nuestra
planta de Malmog, Suecia. Esta destinada a ampliar la capacidad de produccion
de medicamentos a base de geles enterales, dando servicio para fabricar los
productos de nuestro portfolio de semisélidos y como CDMO especializada en
semisélidos de formulaciones tecnolégicamente avanzadas.

-  Toledo

En la planta de Toledo, hemos seguido apostando por el aumento de la
capacidad productiva especializada en betalactamicos: instalaciones de viales
estériles de penicilina y cefalosporinas. También mantenemos una inversién
constante en la actualizacion tecnoldgica asociada a nuestros productos vy
procesos de fabricacion. Este enfoque refleja nuestro compromiso continuo con
la excelencia de nuestros procesos, que abarca todas las fases de nuestras
operaciones.
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3. SOSTENIBILIDAD: EL CENTRO DE LA ESTRATEGIA

En REIG JOFRE, la sostenibilidad es un valor fundamental que guia todas nuestras
decisiones y acciones. Creemos que, al avanzar hacia un futuro sostenible,
contribuimos directamente a la salud y el bienestar global. Por lo tanto, la
sostenibilidad no es solo una responsabilidad, sino una parte integral de nuestra
estrategia de negocio. Junto al Consejo de Administracion, se han definido los hitos y
los principios de las politicas de los proximos afos para garantizar el compromiso
medioambiental, social y de gobernanza integrado en nuestro modelo de negocio.

Durante el 2024, en REIG JOFRE hemos iniciado el primer ejercicio interno de analisis
de materialidad con el enfoque de doble sentido. Este andlisis nos permite utilizar, por
primera vez, el criterio de doble materialidad en el que se tiene en cuenta, por un lado,
elimpacto que tiene la compania en su entorno y la sociedad (denominada materialidad
de impacto) y, por otro, cdmo factores externos y los distintos grupos de interés
influyen sobre la reputacién y el desempeno de esta (denominada materialidad
financiera).

En 2025, continuaremos avanzando en este andlisis de doble materialidad para
determinar los temas de sostenibilidad relevantes para REIG JOFRE y presentar a
través de su informe de sostenibilidad segun la nueva Directiva (UE) 2022/2464 del
Parlamento Europeo y del Consejo sobre Informacién Corporativa en Materia de
Sostenibilidad (CSRD) el afo que viene, y priorizar las acciones a implementar que
incluiremos en la Estrategia de Sostenibilidad.

Hemos definido nuestra estrategia de sostenibilidad en base a tres pilares:

- Universalizar soluciones esenciales de forma sostenible: nos
comprometemos a ofrecer soluciones de salud esenciales en base a la
ciencia, la tecnologia y buenas formulas como base de nuestro valor, de
manera accesible y sostenible, abordando aspectos como la
descarbonizacién, el cambio climatico, la economia circular, la biodiversidad
y la gestion del agua.

- Compromiso al lado de las personas: tenemos un compromiso con nuestros
equipos y su bienestar, asi como con la comunidad con la que
interaccionamos, con nuestro entorno y con las comunidades donde llegan
nuestros productos. Fomentamos la salud de las personas y la inclusion, y
participamos activamente en iniciativas comunitarias.

- Compromiso con nuestros valores en accion: integramos nuestros valores,
que implican la ética, la transparencia, el compromiso social y
medioambiental, para garantizar la sostenibilidad en la cadena de valor.

REIG [QJ JOFRE 18



ACERCA DE REIG JOFRE

En cada uno de estos pilares, estamos definiendo un plan detallado que integra

acciones especificas y su correspondiente vinculacion con los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS). Este enfoque nos permite no solo identificar y priorizar las acciones

necesarias, sino también asegurar que cada una de ellas esté alineada con los objetivos
globales. De esta manera, garantizamos que nuestras iniciativas contribuyan de

manera efectiva al desarrollo sostenible, promoviendo un impacto positivo y duradero

a nivel ambiental y social.

4. CULTURA CORPORATIVA: LOS VALORES EN ACCION

En REIG JOFRE, hacemos las cosas de forma consistente y con una clara orientacion
hacia nuestro propdsito. Nuestra cultura corporativa estd basada en cuatro valores

clave que nos empujan a universalizar nuestras soluciones esenciales e innovadoras.

Human side of science: Somos cercanos y accesibles. Hablamos de persona
a persona. La universalidad nos hace entender la humanidad en todos
nosotros.

Tradition of Innovation: Estamos siempre en movimiento, buscamos
avanzarnos a las necesidades de los pacientes y de las tecnologias de los
medicamentos mas avanzados. Desde nuestros inicios, nuestra capacidad
de resiliencia e innovacién nos ha permitido y permite crecer de forma
sostenible y comprometida con la salud y la industria, y superar cada uno de
nuestros retos.

Impact makers: Nos comprometemos a buscar siempre el mayor impacto
para la salud en el mayor nUmero de personas, priorizando la eficiencia de
nuestras actividades y operativas para que nuestras acciones y soluciones
generen un impacto positivo en la sociedad. Nuestro compromiso también
es con las relaciones honestas que establecemos con nuestro ecosistema,
que nos permiten tener un rol de aceleracion de la innovacion.

Action-driven: Somos doers, hacemos que las cosas pasen, avanzando y
acelerando la accesibilidad de las soluciones en salud. La ciencia y la
tecnologia puntera nos permiten pasar del descubrimiento cientifico a la
accion, aportando valor y universalizando la salud.
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5. UNIDADES DE NEGOCIO

Nuestras unidades de negocio son el medio para hacer llegar nuestra innovacién y
nuestras soluciones mas esenciales a las personas y pacientes, aportando ciencia,
tecnologia y calidad, y posibilitando nuestra expansion internacional. Enfocadas en
nuestras areas clave de especializacidn terapéutica y tecnoldgica, nos organizamos en
3 grandes unidades: Pharmaceutical Technologies, Specialty Pharmacare y Consumer
Healthcare, que nos permiten dedicarnos a la innovacion, la calidad y al acceso de
productos de salud esenciales.

- PHARMACEUTICAL TECHNOLOGIES

La especializaciéon de esta unidad de negocio es la tecnologia de los inyectables
esteriles vy liofilizados, asi como los antibidticos, especialmente betalactamicos. Su
funcion también es la de dar acceso a los hospitales a los medicamentos mas
esenciales. Somos reconocidos por nuestra capacidad industrial avanzada, de calidad
y asociada a equipos de desarrollo especializados, que nos permite desarrollar un
portoflio de medicamentos esenciales para los hospitales, asi como acompanar a los
proyectos innovadores desde etapas tempranas de investigacion hasta los estudios
clinicos y su posterior industrializacién.

Nuestra experiencia en tecnologias farmacéuticas de vanguardia para la fabricacion de
productos inyectables, liofilizados y antibidticos nos permite contribuir de forma
significativa a la salud de las personas a través de medicamentos hospitalarios de alto
valor. Ademas, nuestra capacidad comercial internacional, que incluye tanto nuestros
propios mercados como distribuidores y licenciatarios, hacen posible el acceso a estos
medicamentos.

- SPECIALTY PHARMACARE

Specialty Pharmacare esta focalizada en las areas terapéuticas de osteoarticular y
dermatologia principalmente. Desde esta unidad de negocio contribuimos de forma
significativa con productos esenciales para el dolor articular y los problemas de
tendopatias y articulaciones. Asimismo, en el area de dermatologia, conseguimos
aportar soluciones innovadoras para la onicomicosis, la alopecia y el acné.

Trabajamos para la internacionalizacion de nuestros productos mediante el
crecimiento de nuestras filiales y los acuerdos de distribucion y licencia. Contamos con
una red comercial de visita médica especializada en nuestras areas terapéuticas de
mas de 130 delegados.

REIG [QJ JOFRE 20



ACERCA DE REIG JOFRE

- CONSUMER HEALTHCARE

La unidad Consumer Healthcare se centra en el area de ORL OTC (Oidos/ laringe y
desinfeccion) y en el desarrollo de la marca FORTE PHARMA (suefio, estrés, salud,
energia y control de peso, entre otros), adoptando una aproximacion holistica a las
necesidades de las personas en el cuidado de su bienestar y prevencion.

Contamos con una extensa experiencia en la creacién de buenas combinaciones de
ingredientes y soluciones innovadoras, creacion de valor y calidad, que abarcan
muchos segmentos de la poblacion y se adaptan a todas las edades y momentos
vitales.

6. ESTRUCTURA DEL GRUPO

En REIG JOFRE nuestra fortaleza es contar con un equipo solido y diverso que impulsa
nuestra mision de llevar la ciencia mas relevante a todo el mundo. Al concluir el afo
2024, queremos destacar a las sociedades dependientes que forman parte de nuestro
grupo de consolidacion, ya que desempefan un papel fundamental en nuestro
crecimiento y desarrollo continuo como lideres en la industria farmacéutica.

Denominacion social % de participacion directo % de participacion indirecto Ubicacién
Bioglan, AB. 100,00% Internacional
Laboratoires Forte Pharma, SAM 73,20% 26,80% Internacional
Forte Services, SAM 100,00% Internacional
S.A., Laboratoires Forte Pharma Benelux 100,00% Controlled Entities
Reig Jofre UK Limited 100,00% Internacional
Reig Jofre Europe PTE. LTD. 60,00% Dormant
Reig  Jofre  Future  Health, S.L.U.

(anteriormente Oryzon Genomics Diagndstico, 100,00% Nacional
S.L.)

Geadic Biotec AIE 63,69% 36,31% Nacional
Syna Therapeutics, S.L. 50,00% 12,00% Nacional
Reig Jofre SP z.o0.0. 100,00% Internacional
Adapta-Care, S.L. 70,00% Nacional
Reig Jofre Czech Republic sro. 80,00% Internacional
Leanbio, S.L. 24,00% Nacional

7. GOBERNANZA

Gracias a nuestro Consejo de Administracién, profundamente comprometido, somos
capaces de lograr los objetivos estratégicos de la empresa, garantizando la alineacién
de nuestros esfuerzos con nuestro proposito. Su dedicacion a los valores y objetivos de
la compania es el mejor reflejo de nuestra firme apuesta por la transparencia, la
responsabilidad y la excelencia en la gestién corporativa.
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CONSEJO DE ADMINISTRACION

Isabel Reig Lopez Alejandro Garcia Reig Ignasi Biosca Reig
Presidenta Vicepresidente Consejero delegado

Alvaro Ybarra Zubiria M.? Luisa Francoli Plaza Ramén Gomis i de Barbara Ramire Martinez-Pardo Emilio Moraleda Martinez Adolf Rousaud Vinas
Consejero dominical Consejera independiente Consejero independiente del Valle Consejero independiente Secretario del Consejo
Consejero independiente *No es consejero

COMISIONES DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION
Comision de Auditoria, Cumplimiento y Conflictos de Interés

- Presidente: Ramiro Martinez-Pardo del Valle
- Vocal: Alex Garcia Reig
- Secretario: Ramén Gomis i de Barbara

Comision de Nombramientos, Retribuciones y Sostenibilidad

- Presidente: Maria Luisa Francoli Plaza
- Vocal: Isabel Reig Lopez
- Secretario: Emilio Moraleda Martinez

ACCIONISTAS

En REIG JOFRE, valoramos enormemente el apoyo y la confianza de nuestros
accionistas, quienes tienen un papel fundamental en el éxito y la evolucion de nuestra
empresa. A continuacion, destacamos los principales accionistas de la compaiiia,
autocarteray free float a cierre del ejercicio 2024.
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— REIG JOFRE INVESTMENTS SL
— KAIZAHARRA CORPORACION EMPRESARIAL SL
— ONCHENA SL

8. OBJETIVOSY ESTRATEGIA

Nuestra mision de simplificar y universalizar la salud esencial en un mundo cada vez
mas complejo impulsa nuestra vision estratégica de crecimiento. Gracias a nuestra
solida comprension de las necesidades fundamentales de las personas en materia de
salud, somos capaces de innovar constantemente y nos comprometemos a
expandirnos internacionalmente para llevar estas soluciones esenciales a mas
personas en todo el mundo. Estos objetivos se traducen en un enfoque centrado en la
innovacion, internacionalizacion y desarrollar capacidades industriales avanzadas para
asegurar que los productos puedan llegar a los pacientes, y adaptarse a los
medicamentos del futuro.

Nuestros pilares estratégicos son la innovacion, la industria, la creacion de soluciones
en salud y la internacionalizacién a través de un equipo diverso, especializado y en
continuo crecimiento profesional. Son también el motor que nos guia hacia el
crecimiento de nuestro portfolio a través de colaboraciones estratégicas que combinan
nuestra experiencia interna con alianzas estratégicas a todos los niveles de la cadena
de valor.

En un contexto en el que los cambios mundiales son cada vez mas frecuentes, la ciencia
y la tecnologia son clave para la solucion de los retos mundiales. Prepararnos vy
capacitarnos nos dara la resiliencia que Europa necesita para afrontar los retos del
cambio climatico que afectan a la salud, asi como los retos tecnolégicos de la
industrializacion de los medicamentos mas avanzados para hacerlos accesibles a todo
el mundo.
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9. GESTION DE RIESGOS

La gestion de riesgos es un proceso esencial en REIG JOFRE, ya que se extiende a todas
las areas, filiales, empleados, unidades y procesos de la organizacion. Nuestro sistema
de gestion de riesgos se basa en estandares y mejores practicas internacionales, y
utiliza metodologias reconocidas como COSO ERM, ISO 31000 y el Informe de Riesgos
Globales de DAVOS para crear un Mapa de Riesgos. Este mapa, respaldado por la
Comision de Auditoria y aprobado por el Consejo de Administracion, define escalas de
impacto y probabilidad de ocurrencia para cada riesgo identificado. Ademas, hemos
desarrollado un procedimiento especifico adaptado a las actividades y el perfil de
riesgo asociado.

Nuestra tipologia de riesgos se clasifica en cuatro grupos principales:
Riesgos estratégicos

Riesgos operacionales
Riesgos de Reporting/Financieros
Riesgos de cumplimiento

Dentro de estas tipologias, prestamos especial atencion a las areas en las que nuestro
modelo de negocio y actividad pueden tener mayor impacto:

- Cuestiones medioambientales

- Cuestiones sociales y relativas al personal

- Respeto de los derechos humanos

- Lucha contra la corrupcién y el soborno

- Sociedad y desarrollo sostenible

Esta aproximacion integral a la gestion de riesgos refleja nuestra firme dedicacién a la
transparencia, la responsabilidad y la excelencia en todas nuestras areas y procesos.

10. ETICA EMPRESARIAL

CODIGO ETICO Y ANTICORRUPCION

En REIG JOFRE, nuestra solida base ética guia nuestras operaciones, demostrando
nuestro compromiso con la transparencia, integridad y responsabilidad en todas
nuestras acciones. En 2020, aprobamos el Modelo de Control Interno para la
Prevencion de Riesgos Penales, supervisado por un Comité Etico, para abordar los
riesgos a nivel corporativo. Este modelo se basa en la Politica de Prevencion de Riesgos
Penales, el manual del Corporate Defense, el Inventario de Riesgos Penales y la matriz
de riesgos y controles. Ademas, hemos establecido un Cédigo Etico, una Politica
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Antisoborno y un Canal Etico. Asimismo, en 2024 aprobamos el nuevo Cédigo de
Conducta para Proveedores.

Nuestro compromisos éticos y asociaciones:

Fruto de nuestro compromiso ético, somos socios de instituciones farmacéuticas como
ANEFP, AUTOCONTROL, AESEG y FARMAINDUSTRIA, asi como de asociaciones
dedicadas a promover el ecosistema emprendedor de la salud como
CataloniaBio&HealthTech y ASEBIO. Cumplimos con los cdédigos éticos y nos
comprometemos a practicas éticas y transparentes, como demuestra nuestra adhesion
al Codigo Espanol adoptado por FARMAINDUSTRIA desde 1991.

Asi prevenimos la corrupcion:

Somos especialmente sensibles a la prohibicién de incentivos o tratos de favor que
comprometan la objetividad. El Comercial Compliance Officer supervisa el
cumplimiento y publicamos anualmente todos los pagos realizados bajo el nombre
"Transferencias de valor". El Reglamento Interno de Conducta se actualizé en 2021y
esperamos renovar la evaluacién de EcoVadis para 2024. Aunque no estamos sujetos
a la Ley 10/2010, tenemos un sistema interno que controla los flujos de tesoreria y
garantiza la autenticidad de las transacciones. Cumplimos con el Sistema SII de la
Agencia Tributaria y declaramos las operaciones con paraisos fiscales mediante el
modelo 232.

ECONOMIA RESPONSABLE

En REIG JOFRE, creemos que una economia responsable se basa en el compromiso
con los derechos humanos, la ética empresarial y la sostenibilidad medioambiental, asi
como en el éxito financiero. A través de este compromiso, buscamos mejorar la calidad
de vida y fomentar un entorno laboral justo y equitativo, promoviendo un impacto
positivo en todas nuestras operaciones.

- DERECHOS HUMANOS

REIG JOFRE, en su constante busqueda de mejorar la calidad de vida, se compromete
a asegurar altos estandares en derechos sociales, igualdad laboral, ética empresarial y
responsabilidad medioambiental en toda su cadena de valor. Prueba de ello es que
cumplimos con las leyes nacionales de derechos humanos en nuestras sedes y nunca
hemos recibido sanciones en este ambito. Asimismo, prevemos implementar clausulas
en los nuevos contratos para garantizar este compromiso con la metodologia de
seguimiento correspondiente.
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- MECANISMOS DE RECLAMACION

Nuestro sistema para reportar impactos en derechos humanos es transparente y
confidencial. Se reciben denuncias a través de un canal para empleados y grupos de
interés, buzones de sugerencias y comunicacién directa con responsables y Recursos
Humanos. Actualizamos constantemente la aplicacién del convenio y resolvemos
dudas en foros u o6rganos relevantes para llegar a acuerdos. Durante 2024 se ha
recibido una denuncia a través del Canal Etico y se ha cursado su investigacion a través
del Comité Etico. En 2023 se recibid y se cursé la investigacién de una denuncia.

- TRABAJO INFANTIL

Las leyes nacionales vigentes en las sedes de REIG JOFRE prohiben el trabajo infantil
y forzado. Para garantizar su cumplimiento, se realizan visitas y auditorias GMP a los
proveedores principales. El compromiso de la empresa con las buenas practicas
laborales se reafirmé en 2021 con la creacién de la Guia de Buenas Practicas Laborales.

CUMPLIMIENTO DE LA LEGISLACION

REIG JOFRE no ha recibido durante el presente ejercicio ni el pasado, multa alguna por
incumplimiento de legislacion en temas de informacion y/o etiquetaje de productos,
incumplimiento de cédigos en materia de seguridad de los productos niincumplimiento
de leyes o normativa en materia social.

Sin embargo, en 2023, recibié una multa por incumplimiento de la legislacion en temas
medioambientales, por alumbramiento de aguas subterraneas, por un importe
inmaterial y que se abond en los plazos establecidos. Ya estamos trabajando en poner
solucién a esta cuestion para cumplir con la legislacién.
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COMPROMISO
MEDIOAMBIENTAL

En REIG JOFRE tenemos un firme compromiso con el medioambiente, que ponemos en
practica haciendo cada dia mas sostenible nuestra actividad empresarial y cientifica a
través de una gestion ambiental adecuada y una Politica de Respeto y Sensibilizacion
por el Medioambiente. Esta politica se centra en garantizar el uso responsable de los
recursos, la adaptacion de productos, embalajes y procesos para reducir y gestionar
adecuadamente los residuos, asi como invirtiendo en nuestras instalaciones para
minimizar al maximo el impacto ambiental.

De hecho, proceder de forma responsable reduciendo el impacto ambiental derivado
del desarrollo, fabricacion y distribuciéon de productos farmacéuticos no solo es
compatible con el crecimiento de nuestra actividad, sino que la favorece. En REIG
JOFRE, también contamos con una politica global corporativa de salud laboral y
medioambiente, que se basa en la prevencién para reducir o eliminar, en la medida de
lo posible, los riesgos en estos ambitos. Dicha politica no sélo obtiene resultados en las
etapas de investigacién, desarrollo y fabricacién de sus productos, sino también en el
uso y las fases finales de su ciclo de vida.

Estas practicas medioambientales y de seguridad se extienden a todos nuestros
colaboradores, tanto internos como externos. Para lograrlo, en REIG JOFRE adoptamos
los siguientes compromisos:

- Contribuimos a la lucha contra el cambio climdtico y a la regeneracion de
los ecosistemas. Lo conseguimos promoviendo el uso minimo y eficiente de
los recursos de agua, energia y materias primas, asi como de las energias
renovables.

- Impulsamos la sustitucion paulatina de materias primas consideradas
conflictivas. Sustituimos estas materias por otras menos contaminantes y
peligrosas.

- Minimizamos al maximo la generacion de residuos. Establecemos los
mecanismos de gestion de acuerdo con la legislacion vigente.

- Innovamos pensando en la sostenibilidad. Investigamos y colaboramos
basados en estrategias de economia circular y nuevas tecnologias.

- Establecemos alianzas nacionales e internacionales. Asi, logramos
desarrollar nuestro portfolio.

- Empleamos siempre las mejores técnicas disponibles.
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- Establecemos un sistema de gestion y programas para la mejora continua
del desemperio ambiental. De esta forma, definimos nuestros objetivos
basandonos en los impactos y oportunidades potenciales que generamos
sobre el medio ambiente, y realizamos su seguimiento mediante indicadores
especificos.

- Formamos e informamos de nuestra politica a todo nuestro personal. Tanto
al que trabaja en nuestro nombre como a otros grupos de interés. De esta
forma, fomentamos su aplicacion y la implementacién de iniciativas
ambientales propias.

- Garantizamos la disponibilidad de los recursos necesarios para la
aplicacion de nuestra politica.

- Proporcionamos informacion suficiente sobre la aplicacion, desarrollo y
resultados de la politica a los grupos de interés. Nuestro objetivo es mejorar
la transparencia empresarial, generando credibilidad y confianza.

- Cumplimos estrictamente la normativa, los requisitos legales y cualquier
otro compromiso que suscribimos relacionado con aspectos ambientales.

Llevamos a cabo toda esta labor a través de un Sistema Integrado de Gestion de la
Seguridad, la Salud Laboral y el Medioambiente. De esta forma, mediante los objetivos
y metas establecidos, la planificacion de la actividad preventiva y unas practicas de
gestion correctas, somos capaces de alcanzar la mejora continua en todas nuestras
actuaciones.

En REIG JOFRE contamos con dos departamentos que se responsabilizan del
cumplimiento de las obligaciones legales, asi como del desarrollo de iniciativas para un
uso mas eficiente de los materiales ligados a la propia actividad diaria. Uno de ellos es
el departamento encargado en exclusividad de los aspectos relacionados con la gestion
medioambiental. El otro departamento es el responsable de la seguridad y salud en el
trabajo de todo el grupo.

Ademas, dentro de este mismo ambito, en el afo 2022 se constituyé un grupo de
trabajo transversal focalizado en aspectos medioambientales, formado por
responsables de las areas involucradas de las plantas en Barcelona, Toledo y Malmé:
medioambiente, cadena de suministro, desarrollo, innovacién e ingenieria. Su objetivo
es el de construir una estrategia comun y alinear proyectos y objetivos.

En los siguientes apartados destacamos los datos mas importantes sobre impacto
medioambiental de las cuatro plantas de produccién que REIG JOFRE tiene en Espaina
(una planta en Sant Joan Despi y dos en Toledo) y Suecia (una planta en Malmo),
ademas de incorporar para el aino 2024 algunos datos de las filiales de Bélgica, Ménaco,
Poloniay oficinas de Madrid y Portugal.
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11. CAMBIO CLIMATICO Y GESTION ENERGETICA

Dentro de nuestro compromiso con el medioambiente, En REIG JOFRE nos hemos
marcado el objetivo de realizar proyectos enfocados en la reduccion del consumo
energético. Las emisiones actuales de CO, son debidas al consumo de combustibles de
origen fésil (gasolina y diésel) de la flota de vehiculos. También, indirectamente, a la
energia eléctricay gas consumidos.

Con el objetivo de reducir la huella de carbono, incluimos en los criterios de seleccidn
de empresas de transporte la implicacion que éstas tienen con el medioambiente.
Muestra de ello es que nuestra principal agencia de transportes ofrece un servicio
auditable de la huella de carbono de cada uno de sus envios, y nuestros partners de
distribucién mayoritarios miden la huella de CO, de nuestros envios con el objetivo de
poder cuantificar y reducir las emisiones globales de nuestra actividad. También
trabajamos con partners logisticos para la reduccion del impacto ambiental en los
camiones y vehiculos comerciales de combustible diésel y, dentro de esta politica,
promovemos en la flota comercial la incorporacion de tecnologia hibrida.

Por otra parte, para fomentar la movilidad sostenible, los empleados que optan por el
uso de vehiculos eléctricos o bicicletas tienen a su disposicion aparcamiento y un punto
de carga para vehiculos dentro de nuestras instalaciones.

Durante el ano 2023, desde RRHH, se realizaron encuestas de movilidad a los
empleados. Como consecuencia, durante el ano 2024, implementamos un Programa
Piloto sobre movilidad sostenible y pusimos a disposicion de los trabajadores de
Barcelona una aplicacién movil para compartir coche en los trayectos de casa al trabajo
0, al contrario. Ademas, se ha puesto a disposicion de la persona que ha realizado mas
uso de la aplicaciéon una plaza de parking en las instalaciones. Como proyecto piloto
procederemos a valorar su continuidad, siempre con el objetivo de reducir la huella de
CO,de la compaiia.

Ademas, todos los vehiculos de nuestra red comercial de Espafa que circulan por zona
urbana (el 12% de nuestra flota global) son vehiculos hibridos. El consumo de
combustible de la flota de vehiculos de la red comercial en territorio espanol durante
el ano 2024 ha sido de 372.288,37 litros, de los cuales, 345.877,37 litros
corresponden a combustible Diésel y 26.411 litros a combustible Gasolina. Las
emisiones de CO, equivalentes derivadas de este consumo de Diésel han sido de 844
Tn y para el consumo de Gasolina de 56,28 Tn (Factores de emision para 2024
extraidos del Ministerio para la Transicion Ecoldgica y el Reto Demografico: 2,441
kgCO2eq./ud. para el Diésel B10y 2,131 kgCO, eq./ud. para la gasolina E10).
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En Malmo, el consumo de combustible Diésel derivado de su flota de vehiculos para
2024 ha sido de 1.310 litros, con una emision de 3,2 TnCO; eq.

La filial de Beélgica dispone de una flota de 9 vehiculos para la red comercial. EL consumo
total de combustible durante 2024 ha sido de 24.500 litros, de los cuales 19.600 litros
corresponden a combustible Diésel y 4.900 litros corresponden a combustible
Gasolina. Las emisiones de CO, equivalentes derivadas del Diésel han sido de 48 Tny
las derivadas de la Gasolina de 10 Tn.

La filial de M6énaco cuenta con una flota de 46 vehiculos comerciales, durante el afio
2024 se han recorrido un total de 1.628.163 km, lo que ha derivado en una emision de
256 Tn CO,eq.

En la filial de Polonia el consumo de combustible de la flota de vehiculos de la red
comercial ha sido de 95,15 litros de Diésel y 119.247,74 litros de Gasolina, con unas
emisiones derivadas del Diésel de 0,23 Tn CO, eq. 254 Tn CO; eq. derivadas de la
Gasolina.

En la oficina de Portugal los vehiculos de la flota comercial han consumido 3.105,44
litros de Diésel durante el ano 2024, con una emisién de 7,6 TnCO; eq.

La planta productiva de Malmé cuenta con la certificacién ISO 14001 Sistema de
gestion medioambiental y en las plantas de Sant Joan Despi y Toledo, durante el afio
2024-2025 se esta realizando la implementacion del Sistema de Gestidn segun la ISO
14001, con el objetivo de conseguir la certificacion durante el afo 2025.

En noviembre de 2024 se finalizo el calculo de la Huella de Carbono de REIG JOFRE,
siguiendo la metodologia GHG Protocol (Green House Gas Protocol) para los afos 2022
y 2023. En este calculo se incluyen las plantas productivas de Sant Joan Despiy Toledo
(planta y almacén GRECO) y los alcances:

Emisiones de Gases de Efecto Invernadero (GEI) directas de flotas de
vehiculos, plantas de produccién y oficinas.

Emisiones GEI indirectas procedentes de la produccion de electricidad y
calor adquiridos y una parte del alcance.

Emisiones GEI de actividades externas que incluyen: Consumo de agua
(CAT 1), adquisicion de material de embalaje (CAT 1), transporte de
distribucién de productos (CAT 4), tratamiento de residuos (CAT 5) y
tratamiento final de la vida util de los productos vendidos (CAT 12).

Durante el ano 2025 pretendemos alcanzar el objetivo de calculo de la Huella de
Carbono completa, incluyendo la totalidad del Alcance 3.
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SCOPE 2
Indirect

SCOPE 3
Indirect

SCOPE 3
Indirect

Direct

Upstream activities

Los resultados de las emisiones, siguiendo la metodologia Green House Gas Protocol
(GHG) para los alcances y plantas productivas indicadas, han sido los siguientes para
los anos calculados 2022 y 2023. El resultado de las emisiones en GHG Protocol se
expresa segun en el método de calculo utilizado de ubicacion (location-based method)
o mercado (market-based method). El método basado en la ubicacion refleja la
intensidad de emisiones promedio de las redes en las que se produce el consumo de
energia (utilizando principalmente datos de factores de emisidén promedio de la red). El
método basado en el mercado refleja las emisiones de la electricidad que las empresas
han elegido deliberadamente y tiene en cuenta el uso de energia renovable de las

plantas.
2022 2023
Método basado en la ubicacion (TnCOzeq.) 22.865 24.820
Método basacdo en el mercado (TnCO2eq.) 20.782 18.113
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Total de emisiones por alcance (método basado en la ubicacion):

2022 2023

tCOzeq tCOzeq

Scope 1
wcoje 3 Wcom 3
Scope 2 (LB) Scope 2 (LB)

6.697 6.708

Scope 1

Total de emisiones por alcance (método basado en el mercado):

2022

tCO2eq

2023

tCO2eq

2023

2022 tCOzeq
Scope 1 tCO2eq Scope 1
M&ope 3 %Scme 3
- k

Scope 2 Scope 2 (MB)
4.614 23

Si analizamos el total de emisiones por alcance, el mayor contribuyente son las
emisiones que provienen del alcance 3 (emisiones indirectas), y que representa el 60%
de las emisiones totales, con 15.269 toneladas de CO, eq. en 2023. Este alcance
aumentara cuando se incluyan todas las categorias contempladas en el mismo, en
particular cuando cubra el transporte entrante de material promocional y materias
primas.
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Los bienes y servicios adquiridos (CAT 1) representan la mayor parte de las emisiones
del alcance 3, ya que incluyen todos los envases y el consumo de agua. El tratamiento
al final de la vida util de los productos vendidos es la segunda categoria con mayor
emisién, ya que implica el tratamiento de medicamentos.

Por lo que respecta al alcance 2, se logré una reduccion del 13% de emisiones
mediante el método basado en el mercado, gracias a la compra verde de energia
certificada.

Si analizamos las emisiones del alcance 1, la combustion estacionaria (uso de Gas
Natural) es un foco de emisiones a bordar. La compania cuenta con una flota comercial
de 118 vehiculos hibridos en toda Espania.

El andlisis de emisiones por planta productiva, indica que la planta de Toledo es la
mayor emisora, debido al nivel de produccién. Las principales fuentes de emision
incluyen la combustion estacionaria, los materiales de embalaje y el uso de
electricidad. Segun el método basado en la ubicacion, las emisiones han aumentado en
todas las instalaciones, sin embargo, segin el método basado en el mercado, debido al
consumo de energia eléctrica renovable, las emisiones han decrecido practicamente a
cero.

El calculo de la Huella de Carbono completo previsto para el afo 2024 permitira marcar
el ano base, objetivos de mitigacion y reduccion y Plan de descarbonizacion.

En la planta productiva de Malmg, durante 2024 se han llevado a cabo varias mejoras
medioambientales como el cambio de la mayoria de luces a LED. A finales de 2024 se
cambid del vehiculo principal diésel a uno eléctrico y se comenzd a realizar clasificacion
de residuos segregada de alimentos, plastico, metal y carton.

En el ejercicio 2020, y como muestra de nuestro compromiso medioambiental y contra
el cambio climatico, REIG JOFRE firmd un acuerdo para que el 100% de la energia
eléctrica de todas las plantas de Espana provenga de fuentes renovables, y para ello
obtiene cada ano GDO’s (Garantias de Origen renovable) conforme a la agenda 2030
de la ONU.

En las plantas de Espana se dispone de GDO’s para la energia eléctrica y en la planta
de Malmo se ha firmado un acuerdo con Vattenfall para que durante los anos 2024-
2026 el 100% de la energia eléctrica provenga de energia hidroeléctrica, por lo que las
emisiones de CO, equivalentes derivadas del consumo de electricidad de éstas se
consideran como cero.
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A continuacion, mostramos la tabla con las emisiones equivalentes totales derivadas
del consumo de energia eléctrica y gas natural de las plantas productivas para el aio
2024.

2023 2024 Var
ELECTRICIDAD (TnCO2eq.) 349 0 (100)%
GAS (TnCO2eq.) 2.235 2105 (0,58)%

* Factor de emisidn para el Gas Natural: 0,1816 Tn CO.eq. para el aiio 2024 extraido de la Oficina Catalana de Cambio Climdtico.

En el periodo 2024, las emisiones equivalentes de CO, derivadas del consumo de
electricidad se han considerado como cero debido a los contratos GDO antes
mencionados en las plantas productivas de Espana y al acuerdo para que el 100% de
la energia eléctrica de la planta productiva de Malmé (Suecia) provenga de energia
renovable (hidroeléctrica). Por otro lado, las emisiones equivalentes de CO, derivadas
del consumo de Gas Natural han disminuido globalmente un 0,58%. En Sant Joan
Despi, el consumo de Gas Natural ha disminuido un 7% y en Toledo y GRECO un 5%,
en Malmo no se utiliza Gas Natural. Las emisiones totales equivalentes fueron de 2.105
toneladas de CO; eq.

En los siguientes apartados desglosamos los consumos globales de los que se han
extraido las emisiones equivalentes de CO..

Otra de las practicas a través de las cuales mantenemos nuestro compromiso de
reducir el impacto ambiental es a través de inversiones focalizadas en mejorar la
eficiencia energética y los procesos, reduciendo costes y produccién de residuos. Para
lograr un modelo energético mas sostenible, hemos implementado iniciativas como la
instalacién de placas fotovoltaicas en el centro de distribucion de Toledo (GRECO)
desde 2020, extendiendo esta practica a otras sedes durante 2023. Ademas, también
hemos realizado estudios para equilibrar el consumo de energia, priorizando las
fuentes renovables. Se instalaron nuevas cubiertas fotovoltaicas en las plantas de Sant
Joan Despi y Toledo, proyectando una reduccion del consumo de luz de la red del 3%
en Toledo y 4% en Barcelona.

Durante 2024, logramos un ahorro de 176.3 MWh en la planta de Toledo (datos
disponibles hasta agosto de 2024). Las placas fotovoltaicas instaladas en la planta de
Sant Joan Despi han comenzado a operar durante el cuarto trimestre de 2024. La
energia renovable producida durante el ano 2024 por las placas solares instaladas en
la planta de Sant Joan Despi ha sido de 57.871,42 kWh. Con esta produccion de energia
hemos logrado un ahorro de 7.181 €.
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Estas inversiones en sistemas de produccién de energia renovable han contribuido
significativamente al cumplimiento de nuestros objetivos de sostenibilidad energética

como empresa.

En la siguiente tabla, mostramos el detalle de los consumos de electricidad y Gas
Natural de todas nuestras plantas productivas durante 2024. El consumo de
electricidad aumento ligeramente un 0,1%, y el consumo de gas disminuyé un 5,5%, lo
cual es positivo considerando el aumento en la produccién de los centros.

2023 2024 Var
ELECTRICIDAD (kWh) 27.079.210 27.109.545 0,1%
GAS (kWh) 12.266.530 11.590.916 (5,5)%

Placas fotovoltaicas terrados GRECO (Toledo)

REIG Q) JOFRE

35



COMPROMISO MEDIOAMBIENTAL

Teniendo en cuenta los consumos de oficinas vy filiales de REIG JOFRE, en la oficina
situada en Madrid durante el afno 2024 se produjo un consumo de electricidad de 8.202
Kwh, con una emision de 3.363 TnCO2 eq. En la filial de Polonia durante el ano 2024
se produjo un consumo de electricidad de 3.627 Kwh, con una emision de 939 TnC0O2
eq. Elconsumo de Gas Natural fue de 15.000 Kwh, con unas emisiones de 2.724 TnCO2
eq. Finalmente, en la oficina de Portugal, el consumo de electricidad ha sido de 439
Kwhy 114 Tn CO, eq. para el ano 2024.

12. ECONOMIA CIRCULARY PREVENCION Y GESTION DE
RESIDUOS

En REIG JOFRE somos conscientes de la importancia de reducir y gestionar
eficientemente los residuos generados por nuestra actividad. Por esa razon,
implementamos diversas iniciativas y practicas en todas nuestras plantas y centros de
trabajo para lograr un tratamiento eficiente de los residuos en nuestro ciclo productivo.
Las siguientes acciones reflejan nuestro compromiso con la proteccién del medio
ambiente y la promocion de una cultura de responsabilidad ambiental entre nuestros
colaboradores.

- Entodas las plantas, los residuos son separados por los operarios y enviados
a gestores externos acreditados para su tratamiento.

- Afinales del ano 2023, incorporamos en la planta de Sant Joan Despi una
nueva compactadora para reciclar el plastico tipo carpeta. Como resultado,
durante el afo 2024 se han valorizado 18.720 Kg de este residuo plastico.

- Contamos con varios puntos de segregacién en nuestros centros para
residuos como papel, plastico, vidrio, bombillas, fluorescentes, pilas, toner
y metal, con el fin de gestionarlos adecuadamente y reciclarlos. Ademas, en
la planta y edificio corporativo de Sant Joan Despi se han sustituido las
papeleras por contenedores de reciclaje comunitario.

- Desde 2022, en la planta de Sant Joan Despi se reutilizan contenedores
GRGs (Grandes Recipientes a Granel) abiertos de 1.000 litros para el volteo
de algunos residuos y también se limpian y reutilizan bidones de 220 litros,
lo que ha generado ahorros en el consumo de estos bidones y contenedores
GRGs, asi como en los costos de transporte.

- En 2022, se avanzd en un proyecto para mejorar la gestion de las garrafas
de liquidos, trasvasando su contenido a GRGs de mayor capacidad mediante
una bomba neumatica. Esto redujo el niumero de viajes y mejord las
condiciones ergondmicas.

- Utilizamos papel 100% reciclado y reciclable en las cajas de picking (papel
SPK con etiqueta de envoltura de papel How2Recycle), y desde 2019 toda la
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documentacién se imprime en papel reciclado en las plantas de Sant Joan
Despi, Toledo y almacén GRECO.

- Gestionamos la recogida y eliminacion de materiales mediante empresas
especializadas y autorizadas, incluyendo sustancias peligrosas y materiales
gue no siguen en la cadena de suministro.

- Anivel corporativo, se han implementado proyectos para reducir el consumo
de papel, como la némina electronicay la digitalizacion de archivos.

Asimismo, promovemos valores de concienciacién ambiental entre nuestros
colaboradores, como la elaboracién de un pesebre con material reciclado por parte de
los hijos y sobrinos de los trabajadores este mismo ano.

Los resultados obtenidos durante 2024, comparados con el ano anterior, en cuanto a
la reduccion del consumo de plastico procedente de los bidones y GRGs y metal de los
GRG que se han dejado de comprar al reutilizar los mismos, han sido los siguientes:

2023 2024
BIDONES REUTILIZADOS (u.) 1.449 1.420
GRG REUTILIZADOS (u.) 277 334
TOTAL AHORRO PLASTICO (kg) 24.036 25.056
TOTAL AHORRO METAL (kg) 10.249 15.022

Como se muestra en la tabla adjunta, esta iniciativa conlleva una reduccion anual
significativa en el uso de bidones y contenedores GRG, lo que resulta en una
disminucion considerable del consumo de plastico y metal, incluyendo las jaulas
metalicas de los contenedores GRG. En el ano 2024, de los 1.420 bidones recuperados,
solo se adquirieron 46 nuevos. Respecto a los contenedores GRG, se recuperaron 334,
de los cuales 72 se destinaron al trasvase de liquidos provenientes de garrafas de 10y
20 litros, mientras que los restantes se utilizaron para el volteo y gestion de residuos.

El detalle del volumen producido de residuos es como sigue:

2023 2024 var
NO PELIGROSOS (kg) 1.159.693 833.250 (28,5)%
PELIGROSOS (kg) 361.046 526.436 45,81%
TOTAL 1.520.739 1.359.686 (10,59)%
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La generacion de residuos no peligrosos ha disminuido un 28,5%, mientras que la de
residuos peligrosos ha aumentado un 45,81%. Este incremento de generacion de
residuos peligrosos se ha debido principalmente al aumento de produccion de las
plantas productivas de Sant Joan Despi y Toledo. El resultado total de generacién de
residuos (peligrosos y no peligrosos) ha sido disminuido en un 10,59%.

Con el objetivo de visualizar el impacto del aumento de la produccién, a continuacion,
se muestra la ratio entre los residuos generados y las unidades producidas de los afnos
2023y 2024:

2023 2024 Var
UNIDADES PRODUCIDAS 69.910.552 74.000.297 5,85%
RATIO (kg no peligrosos/u.) 0,016 0,011 (32,12%)
RATIO (kg peligrosos/u.) 0,005 0,007 (37,75%)
RATIO (kg total) 0,021 0,018 (15,53%)

Se observa un aumento en la generacién de residuos peligrosos, atribuido
principalmente al incremento del 5,85% en la produccién durante el afio 2024 en
comparacion con el ano anterior. Sin embargo, el esfuerzo continuo en la gestién de
residuos tiene como resultado que la relacidon entre los residuos no peligrosos y
peligrosos generados y las unidades producidas en este ejercicio es inferior a la del ano
anterior en cuanto a los residuos no peligrosos, pero mayor en cuanto a los residuos
peligrosos, debido aumento en las unidades producidas.

13. USO DE RECURSOS

El consumo de agua esta estrechamente ligado a nuestro proceso productivo, ya que
se utiliza como materia prima en la elaboracion de muchos de nuestros medicamentos
y es esencial para la limpieza de equipos como reactores y depodsitos. Este consumo
varia segun el tipo de producto y es proporcional al nivel de produccién en nuestras
cuatro fabricas.

Durante el ejercicio 2024, observamos una disminucién global en el consumo de agua
en las plantas productivas del 12,4%. Aunque se ha producido un incremento en la
produccidn en comparacion con el ano anterior, el uso del agua ha sido mas eficiente.
Durante el 2024, en la planta de Sant Joan Despi se produjeron varios meses de alertas
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y restricciones por sequia, motivo por el que se presentd voluntariamente al
Ayuntamiento, durante el mes de abril, un Plan de ahorro del agua de acuerdo con el
Plan Especial de Sequia (PES) y las instrucciones definidas por la Agencia Catalana del
Agua (ACA).

Para reducir nuestro impacto ambiental, en REIG JOFRE capturamos agua de la red
publica en nuestras fabricas.

El consumo de agua industrial disminuy6 globalmente un 12,4% en 2024 en
comparacion con el ano anterior. Los detalles son los siguientes:

2023 2024 Var

CONSUMO DE AGUA 87.087 76.262 (12,4)%

Si analizamos el consumo de agua por unidad fabricada, se detecta una disminucién en
un 17,27% de la ratio de volumen de agua utilizada por unidad de producto.

2023 2024 Var
UNIDADES PRODUCIDAS 69.910.552 74.000.297 5,85%
RATIO (m3/unidades) 0,0012 0,0010 (17,27%)

Teniendo en cuenta los consumos de oficinas vy filiales de REIG JOFRE, en la oficina
situada en Madrid durante el afio 2024 se produjo un consumo de agua de 19 m?,

En la filial de Polonia el consumo de agua fue de 43 m?3. En la oficia de Portugal se han
consumido 12 m? de agua.

Debido a la importancia del coste de las materias primas en el precio final de nuestros
productos y a la conciencia social y medioambiental de la compaiia, en REIG JOFRE
realizamos una planificacion exhaustiva de nuestras compras. Esto nos permite tener
procesos mas eficientes, ajustar costes y reducir el desperdicio y la caducidad de
materiales no utilizados.

A continuacién, se mencionan algunas de las principales materias primas utilizadas en
nuestras plantas:
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Sant Joan Despi Malmé Toledo
- Lycasin - Parafina - Piperacilina
- Vancomicina - Urea - Amoxicilina
- Aciclovir - Aceite de canola - Ceftriaxona
- Remifentanilo - Triglicéridos - Cefotaxima

Se haregistrado un aumento en el consumo de materias primas en comparacion con el
ejercicio anterior, debido principalmente al aumento considerable de unidades
producidas en la planta de Malmé, asi como al aumento global de produccién de lotes.

2023 2024 Var
MATERIAS PRIMAS (kg) 1.899.089 2.891.282 52%
LOTES (u.) 3.570 3.815 6,9%
KPI (kg/lotes) 532 758 42%

14. TAXONOMIA VERDE EUROPEA

Con el fin de cumplir el objetivo de neutralidad de carbono para 2050, asi como para
asegurar la contribucion de la UE a un desarrollo sostenible, la Comisién Europea ha
elaborado una completa agenda politica sobre finanzas sostenibles, donde se incluye
el Plan de Accién de Finanzas Sostenibles. En el centro de este Plan de Accidn se
encuentra el Reglamento de Taxonomia de la UE, que se establece como una
herramienta de clasificacion de actividades sostenibles, de acuerdo con su potencial
contribucién a alguno de los seis objetivos medioambientales definidos en el
Reglamento 2020/852 de Taxonomia, que son los siguientes:

Mitigacion del cambio climatico

Adaptacion al cambio climatico

Uso sostenible y proteccién de los recursos hidricos y marinos
Transicion hacia una economia circular

Prevencion y control de la contaminacion

Proteccion y restauracion de la biodiversidad y los ecosistemas.

Entre las distintas metas que persigue la UE con este reglamento, destacan las de
movilizar los flujos de capital hacia actividades ambientalmente sostenibles, asi como
la de proteger a los inversores privados del greenwashing.
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Adicionalmente a este Reglamento (UE) 2020/852 de Taxonomia, hay otros
Reglamentos Delegados a través de los cuales se desarrollan los requerimientos de
aplicacién de la propia taxonomia, que son: el Reglamentos Delegados (UE) 2021/2139
y 2023/2485, que desarrolla y amplia los criterios para las actividades de los objetivos
climaticos (Objetivos 1y 2); el Reglamento Delegado (UE) 2023/2486, que desarrolla
los criterios para las actividades de los objetivos ambientales (Objetivos del 3 al 6); y el
Reglamento Delegado (UE) 2021/2178, que establece la metodologia de divulgacion
de la informacién referente a taxonomia.

En este contexto, desde REIG JOFRE incorporamos la taxonomia como una
herramienta que va a permitir al grupo empezar a trabajar en los proximos anos en
cuestiones relativas a la transparencia, la comunicacion y el compromiso con la
informacién de sostenibilidad, ademas de una transformacion que posibilite el inicio de
una senda de reduccion del impacto ambiental dentro del sector farmacéutico en el
que opera la compahia.

Por ello, este 2024 en REIG JOFRE hemos realizado un diagndstico de la situacion
actual de la compania en referencia a los criterios establecidos por los reglamentos, asi
como una hoja de ruta, con la finalidad de empezar a trabajar y asegurar el alineamiento
de nuestras actividades elegibles con la Taxonomia Verde de la UE.

Para poder considerar una actividad econémica como sostenible, hay que tener en
cuenta una serie de conceptos que condicionan esta categorizacion. En primer lugar,
las actividades elegibles son aquellas actividades que se listan en cada uno de los
distintos Reglamentos Delegados de Taxonomia (RD 2021/2139; RD 2022/1214; RD
2023/2485;yRD 2023/2486), debido a que se considera que estas actividades pueden
tener una contribucién significativa a alguno de los seis objetivos medioambientales.
En segundo lugar, las actividades alineadas del listado descritas como elegibles son
aquellas que, para el afo en cuestion, dan cumplimiento a una serie de criterios de
alineamiento establecidos, recogidos en los mismos Reglamentos Delegados:

- Criterios de contribucion sustancial al objetivo medioambiental para la cual
la actividad se ha considerado elegible.

- Criterios para no causar un dano significativo a ninguno de los demas
objetivos medioambientales (denominados criterios DNSH).

- Criterios para garantizar unas Salvaguardas Minimas Sociales, incluyendo
aspectos relacionados con derechos humanos, fiscalidad, corrupcion vy
competencia justa.
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En 2024, se debe reportar la elegibilidad y el alineamiento tanto para las actividades
elegibles para los objetivos climaticos (Objetivos 1 y 2), tal y como se realizé el aiho
2023; como para aquellas elegibles para los objetivos ambientales (Objetivos del 3 al
6), para las cuales se reporto solamente elegibilidad en el anterior reporte.

Por otro lado, el Reglamento Delegado (UE) 2021/2178 establece la metodologia de
divulgacion de la informacidn econdmica relativa a la taxonomia, y desarrolla el
contenido que debe divulgarse en relacion con la elegibilidad y el alineamiento de las
actividades. La informacién que se debe divulgar, en este caso, es:

- Porcentaje de elegibilidad y alineamiento del volumen de negocios.

- Porcentaje de elegibilidad y alineamiento de las inversiones en activos fijos
(CapEx).

- Porcentaje de elegibilidad y alineamiento de los gastos operativos (OpEx).

- Informacién relativa a la metodologia y justificacion del calculo de los
indicadores clave de resultados.

Desde REIG JOFRE consideramos la proporcién de volumen de negocios, CapEx y OpEx
considerados elegibles y alineados; elegibles y no alineados; y no elegibles, frente al
volumen de negocios, CapEx y OpEx total del grupo, segun taxonomia, para el ejercicio
2024. La proporcién del volumen de negocios a la que se refiere el articulo 8, apartado
2, letra a), del Reglamento (UE) 2020/852 se ha calculado como la parte del volumen
de negocios neto derivado de productos o servicios, incluidos los inmateriales,
asociados con actividades econdmicas que se ajustan a la taxonomia (numerador),
dividido por el volumen de negocios neto (denominador) como se define en el articulo
2, apartado 5, de la Directiva 2013/34/UE.

Asimismo, el volumen de negocios incluye los ingresos reconocidos con arreglo a la
Norma Internacional de Contabilidad (NIC) 1, parrafo 82, letra a), adoptada por el
Reglamento (CE) n.° 1126/2008 de la Comisién. Es decir, hace referencia al total de los
ingresos percibidos por la venta de productos o prestacion de servicios por la compania
en el ejercicio.

Enelcalculo delindicador para REIG JOFRE, el importe neto de la cifra de negocio viene
recogido en la nota 4 de las Cuentas Anuales Consolidadas. En relacion con el CapEx,
la proporcion de CapEx a la que se refiere el articulo 8, apartado 2, letra b), del
Reglamento (UE) 2020/852 contempla las adiciones a los activos tangibles e
intangibles durante el ejercicio considerado antes de depreciaciones, amortizaciones y
posibles nuevas valoraciones, incluidas las resultantes de revalorizaciones y deterioros
de valor, correspondientes al ejercicio pertinente, con exclusién de los cambios del
valor razonable. En este calculo también se incluyen las adiciones a los activos
tangibles e intangibles que resultan de combinaciones de negocios. Es decir, el
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indicador hace referencia al total de las inversiones realizadas por REIG JOFRE durante
el ejercicio destinadas a actividades contempladas por taxonomia.

En el caso de REIG JOFRE, estas adiciones se encuentran reflejadas en la nota 6 de
Inmovilizado Material, nota 7 Arrendamientos y nota 5 Otros Activos Intangibles de las
Cuentas Anuales Consolidadas.

La proporcion de OpEx a la que se refiere el articulo 8, apartado 2, letra b), del
Reglamento (UE) 2020/852 acota el calculo de este KPI a los costes directos no
capitalizados que se relacionan con la investigacion y el desarrollo, las medidas de
renovacién de edificios, los arrendamientos a corto plazo, el mantenimiento y las
reparaciones, asi como otros gastos directos relacionados con el mantenimiento diario
de activos del inmovilizado material, por la empresa o un tercero a quien se
subcontraten actividades, y que son necesarios para garantizar el funcionamiento
continuado y eficaz de dichos activos.

Estos indicadores se presentan en las tablas que se establecen para el reporte de este
tipo de informacion de acuerdo al Reglamento Delegado 2021/2178 de divulgacién y
el Reglamento Delegado (UE) 2023/2486 que lo modifica.

Para el ejercicio 2024, hemos realizado, en primer lugar, una revision de las actividades
reportadas en el anterior informe, y, en segundo lugar, de nuevo, un analisis exhaustivo
de las actividades potencialmente sostenibles (es decir, alineadas con la totalidad de
los criterios) para cada uno de los seis objetivos medioambientales segun los requisitos
recogidos en el Reglamento de Taxonomia de la UE. El alcance de este analisis coincide
con el perimetro de las actividades de las sociedades que consolidan REIG JOFRE,
detalladas en el Anexo I de las Cuentas Anuales Consolidadas de 2024.

En este contexto, en REIG JOFRE hemos analizado las actividades que se realizan en
dicho perimetro, tanto aquellas actividades que forman parte de la actividad principal
del grupo y son fuente de ingresos, como aquellas que no generan un ingreso directo a
la compania pero que son actividades que se realizan dentro de las propias
instalaciones. Este proceso ha supuesto una segregacion entre actividades elegibles y
no elegibles para REIG JOFRE, que se detalla a continuacion.

Para el objetivo de Mitigacién del Cambio Climatico, se han identificado las siguientes
actividades de aplicacion:
- 6.5. Transporte por motocicletas, turismos y vehiculos comerciales ligeros,
por la flota de vehiculos de renting y de propiedad con la que contamos en
REIG JOFRE dedicado a la actividad comercial de medicamentos.
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- 7.6.Instalacion, mantenimiento y reparacién de energias renovables, por la
instalacion 'y mantenimiento de las placas solares fotovoltaicas
pertenecientes a las instalaciones de Sant Joan Despiy Toledo.

Para el objetivo de Prevencion y Control de la Contaminacion, se han identificado las
siguientes actividades de aplicacion:

- 1.2. Fabricacién de medicamentos, por la actividad de fabricacion de
medicamentos que realizamos en REIG JOFRE en las instalaciones de
Espanay Suecia.

- 2.2. Tratamiento de residuos peligrosos, por la planta de tratamiento de
aguas residuales ubicada en las instalaciones de Sant Joan Despi.

Para cada una de las actividades identificadas como elegibles, se ha realizado una
revisién y validacion del cumplimiento de los criterios técnicos de seleccion (que
incluye los criterios de contribucidn sustancial y los criterios DNSH) y salvaguardas
minimas sociales para poder clasificar estas actividades como elegibles o alineadas
segun la taxonomia.

Referente a los criterios técnicos de seleccion, hemos revisado el requerimiento para
cada una de las actividades elegibles para valorar su posible alineamiento. Durante la
revision de esta informacion para el ejercicio 2024, no hemos podido asegurar el total
cumplimiento de los requisitos exigidos por el Reglamento de Taxonomia.

Para la revision de los criterios de no causar un dano significativo a los demas objetivos
medioambientales, se ha puesto de manifiesto la necesidad de realizar una evaluacion
de riesgos fisicos asociados al cambio climatico para el objetivo de Adaptacién al
Cambio Climatico. Ademas, no hemos podido asegurar el total cumplimiento de los
requisitos exigidos para asegurar no causar un dafo significativo a los demas objetivos
medioambientales.

Referente a la parte social, a la hora de redactar este informe, REIG JOFRE se encuentra
en proceso de recopilacion de documentacion para dar cumplimiento a los
requerimientos referentes a los aspectos relacionados con las salvaguardas minimas
sociales: derechos humanos, fiscalidad, corrupcién y competencia justa.

Por lo anteriormente expuesto, para el ejercicio 2024, las actividades de la taxonomia
consideradas elegibles para REIG JOFRE no se pueden considerar como alineadas, por
lo que se reportan como tal en las tablas del Anexo del presente informe.
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Una vez comprobado el estado de situacion en el que nos encontramos en REIG JOFRE
respecto a los requerimientos de Taxonomia de la UE y definida la hoja de ruta para
implementar las medidas y actuaciones necesarias para cumplir, en primer lugar, con
las salvaguardas minimas sociales, en segundo lugar, con los DNSH vy, por ultimo, con
los criterios especificos de cada una de las actividades elegibles, estamos trabajando
internamente en una hoja de ruta estratégica para poder dar respuesta a los
requerimientos exigidos, con el foco puesto en la implementacion de acciones,
medidas y mecanismos de gestién que permitan incrementar la proporcién de
actividades econdmicas alineadas en los proximos ejercicios.
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COMPROMISO CON
LOS EMPLEADOS

15. EQUIPO HUMANO

En REIG JOFRE, consideramos que las personas son nuestro principal activo. Por esa
razon, nos comprometemos a facilitar un clima laboral positivo que garantice un equipo
de colaboradores formado, apasionado por su trabajo y que, ademas, potencie una
imagen de empresa socialmente responsable.

La comunicacién interna juega un papel estratégico clave para fortalecer el sentido de
pertenencia de los empleados. Durante 2023 se aprobd el | Plan Estratégico de
Comunicacion Interna 2023-2025 cuyas lineas maestras se han implementado en el
2024.

La nueva intranet, denominada RJ With you, sera lanzada en marzo del 2025, y tendra
un rol clave para potenciar la comunicacion bidireccional entre las diferentes sedes del

grupo.

Al cierre del presente ejercicio, REIG JOFRE cuenta con un equipo de 1.429 personas
(1.323 en el anterior), equilibrado en cuanto a género, con una mayoria de mujeres
(58%), y con una franja de edad predominante entre los 40-50 anos, tanto en hombres
como en mujeres.

Clasificacion por género y pais:

2.023 2.024
Hombre Mujer Total Hombre Mujer Total

Espaiia

Directivos 20 11 31 21 12 33

Profesionales, 85 237 322 111 248 359

técnicos y similares

Personal

. . 19 44 63 19 52 71

administrativo

Comercial 54 74 129 56 75 130

Resto personal 260 237 496 264 241 505

Total Espaiia 438 603 1.041 471 627 1.098
Suecia

Directivos g 4 7 1 9 10

P’rofc'eswnalgs,' 26 34 60 34 44 78

técnicos y similares
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:(jrriﬁlr;:':rativo & & & & i 2L
Comercial 0 0 0 0 0 0
Resto personal 4 8 12 6 15 21
Total Suecia 37 61 98 45 85 130
Francia
Directivos 6 4 10 9 10 19
Heenisosysimires 10 7 17 15 10 25
Personal
administrativo 28 35 63 7 42 59
Comercial 11 30 41 18 36 54
Resto personal 0 0 0 0 0 0
Total Francia 55 76 131 59 98 157
Benelux
Directivos 1 0 1 1 0 1
fgg;?cst;zr;ai?:'\, ilares g © © v © ©
:(j rrvif:\r;:':rativo g a a g a a
Comercial 4 4 8 3 3 6
Resto personal 1 0 1 1 0 1
Total Benelux 6 5 11 5] 4 9
Portugal
Directivos 0 1 1 0 1 1
'fe'nc)r:?stl)zn; :rz ilares 0 1 1 0 1 1
:s;i?nr;:tlrativo 0 1 1 0 1 1
Comercial 3 1 4 4 1 5
Resto personal 0 0 0 0 0 0
Total Portugal 3 4 7 4 4 8
Polonia
Directivos 2 2 4 2 2 4
fgg;?cst;zr;ai?:'\, ilares g @ e g @ e
:j ;i%r;satlrativo a g a & a 2
Comercial 3 16 19 3 6 9
Resto personal 0 0 0 0 0 0
Total Polonia 9 26 35 9 17 26
Chequia
Directivos 0 0 0 1 0 1
'fe'nc)r:?stl)zn; :rz ilares 0 0 0 0 0 0
:s;i?nr;:tlrativo 0 0 0 0 0 0
Comercial 0 0 0 0 0 0
Resto personal 0 0 0 0 0 0
Total Chequia 0 0 0 1 0 1
TOTAL 548 775 1.323 594 835 1.429
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Distribucion por franja de edad y pais:

2.023 2.024
Hombre Mujer Total | Hombre Mujer Total
Espania Menores 30 63 95 158 65 94 159
De 30a40 111 132 244 136 140 276
De 40a50 131 221 352 127 216 343
De 50a 60 112 129 241 123 152 275
Mayores de 60 21 27 48 20 25 45
Total Espana 438 603 1.041 471 627 1.098
Suecia Menores 30 4 10 14 6 15 21
De 30240 17 17 34 19 27 46
De 40 a 50 8 12 20 12 18 30
De 50 a 60 6 19 25 6 19 25
Mayores de 60 2 3 5 2 6 8
Total Suecia 37 61 98 45 85 130
Francia Menores 30 7 18 25 9 26 35
De 30a40 16 16 32 20 26 46
De 40a50 16 23 39 14 27 41
De 50a 60 13 16 29 15 14 29
Mayores de 60 3 3 6 1 5 6
Total Francia 55 76 131 59 98 157
Benelux  Menores 30 1 0 1 1 0 1
De30a40 1 0 1 1 0 1
De 40 a 50 1 5 6 1 2 3
De 50 a 60 2 0 2 1 2 3
Mayores de 60 1 0 1 1 0 1
Total Benelux 6 5 11 5 4 9
Portugal Menores 30 0 0 0 0 1 1
De 30a40 0 2 2 1 1 2
De 40a50 3 2 5 0 1 1
De 50 a 60 0 0 0 3 1 4
Mayores de 60 0 0 0 0 0 0
Total Portugal 3 4 7 4 4 8
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Polonia Menores 30 0 0 0 0 1 1
De30a40 0 16 16 2 2 4
De 40 a 50 9 8 17 6 12 18
De 50 a 60 0 2 2 1 2 3
Mayores de 60 0 0 0 0 0 0
Total Polonia 9 26 35 9 17 26

Chequia  Menores 30 0 0 0 1 0 1
De 30a40 0 0 0 0 0 0
De 40a50 0 0 0 0 0 0
De 50 a 60 0 0 0 0 0 0
Mayores de 60 0 0 0 0 0 0
Total Chequia 0 0 0 1 0 1

TOTAL GENERAL 548 775 1.323 594 835 1.429

Fomentamos las relaciones a largo plazo con todos nuestros colaboradores. Buena
prueba de ello es la estabilidad de los contratos laborales que establecemos: al cierre
del presente ejercicio, el 95% de nuestros contratos son indefinidos, frente al 5% que
son de duracion determinada.

Clasificacion por tipo de contrato y pais:

2.023 2.024
Hombre Mujer Total Hombre Mujer Total
Espana Indefinido 393 548 940 438 591 1.029
Eventual 46 55 101 33 36 69
Suecia Indefinido 35 58 93 45 84 129
Temporal 2 3 5 0 1 1
Francia Indefinido 55 76 131 59 98 157
Temporal 0 0 0 0 0 0
Benelux Indefinido 6 5 11 5 4 9
Temporal 0 0 0 0 0 0
Portugal Indefinido 3 4 7 4 4 8
Temporal 0 0 0 0 0 0
Polonia Indefinido 5 11 16 6 14 20
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Temporal 4 15 19 3 3 6
Chequia Indefinido 0 0 0 1 0 1

Temporal 0 0 0 0 0 0
TOTAL Indefinido 497 702 1.198 558 795 1.353

Temporal 52 73 125 36 40 76

Promedio anual de tipos de contratos en Espana por género y edad:

Hombre Mujer Total
Indefinido 414 564 978
Temporal 47 51 98
Tiempo Parcial 7 12 19
Total 468 627 1.095

Tiempo

Indefinido  Temporal Parcial Total
Menores 30 100 52 6 158
De 30 a 40 236 25 7 268
De 40 a 50 334 9 3 346
De 50 a 60 268 0 2 270
Mayores de 60 39 13 1 53
Total 977 99 19 1.095

Promedio anual de los tipos de contratos en Esparia por categoria:

Indefinido Temporal g:::‘.’; ‘; Total
Directivos 33 0 0 33
Profesionales, técnicos y similares 317 37 3 357
Personal administrativo 68 2 1 71
Comercial 129 0 132
Resto personal 431 56 15 502
Total 978 98 19 1.095

El crecimiento de REIG JOFRE en los ultimos afos ha permitido crear numerosos
puestos de trabajo. Ademas, en nuestro compromiso con el tejido social e industrial,
hemos obtenido la autorizacion de las autoridades europeas de la nueva planta de
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produccidn, lo que ha permitido la creacion de alrededor de un centenar de puestos de
trabajo cualificados.

Durante el presente ejercicio, en Espana se han rescindido un total de 13 contratos
laborales (20 en el anterior): 7 hombres (tres técnicos y cuatro de otro personal) y 6
mujeres (un personal administrativo, tres comerciales, y dos de otro personal).

La seguridad y el bienestar de nuestros empleados son nuestra maxima prioridad. Por
ello, no solo cumplimos la legislacion vigente, sino que implementamos numerosas
iniciativas en nuestros centros, con el fin de mejorar continuamente todos los aspectos
relacionados con nuestro equipo.

En REIG JOFRE siempre nos hemos basado en los principios de calidad, seguridad y
respeto al medio ambiente, reflejados en nuestra Politica de Seguridad, Higiene y Medio
Ambiente. Nos comprometemos a buscar la excelencia en estos aspectos en todos
nuestros procesos, contando con nuestro equipo como pilar fundamental. La gestion
de Seguridad y Salud se realiza a través de nuestro Servicio de Prevencion Propio (SPP),
respaldado por el Servicio de Prevencion Ajeno (SPA) QUIRON Prevencion en todas
nuestras sedes. Juntos llevamos a cabo diversas actividades para garantizar un entorno
laboral seguro y saludable, como las que siguen:

- Asistencia alos Comités de Seguridad y Salud Laboral (al menos 4 veces
al ano)

- Evaluaciones y reevaluaciones de Riesgos Laborales:

- Generales de areas

- Puestos de trabajo

- Informes de Seguridad

- Informes de Higiene Industrial

- Mediciones periddicas programadas de ruido

- Mediciones periddicas programadas de polvo antibidtico

- Contaminantes quimicos

- Condiciones termo higrométricas

- Iluminacién

- Informes Ergondémicos

- Informes Psicosociales

- Auditorias anuales de la gestién interna en PRL

- Investigacién de todos los accidentes laborales

- Asesoramiento legal y apoyo en las relaciones con la administracion
publica

- Auditoria legal reglamentaria externa cada 4 anos
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Para mejorar la proteccion y la movilidad de nuestros empleados, hemos
proporcionado equipos de proteccion individual ligeros, cémodos y adaptados a
aquellas personas que lo necesitan por su puesto laboral.

Ademas, en nuestro compromiso con la mejora continua, hemos reemplazado los
guantes de latex por nitrilo para evitar posibles alergias siempre que ha sido posible.

También aseguramos la capacitacion inicial y periodica en seguridad y salud, como
herramienta clave para lograr un entorno seguro y de calidad, asi como la presentacion
del equipo de Prevencion. Este equipo asegura el cumplimiento del protocolo de
actuacion con personal especialmente sensible, maternidad o alguna restriccion
médica, adaptando su puesto de trabajo de forma inmediata y anteponiendo su salud
personal.

Respecto a la medicina del trabajo, ademas de las revisiones médicas periddicas
(anuales y voluntarias), contamos con personal sanitario o médico disponible en
nuestras instalaciones.

La planta de Toledo esta especializada en la fabricacién de antibidticos, que pueden
generar sensibilizacién y alergias. Por ello, incorporamos a todo el personal a una péliza
colectiva de accidentes y seguro de vida, que cubre incluso los casos de incapacidad
debido a sensibilizacién. Ademas, se realizan pruebas de alergia a dichos productos
antes de la contratacion de los empleados.

En Sant Joan Despi disponemos de dos desfibriladores externos automaticos (DEA)
geolocalizados en la entrada de la fabrica y del edificio 23 en la primera planta. Se ha
formado a un gran nimero de personas para su uso, asi como al personal de primeros
auxilios.

Con relacion a los accidentes laborales, los mas comunes son contusiones, heridas y
guemaduras leves.

Detalle de los accidentes laborales en 2024:

2023 2024
Hombre Mujer TOTAL Hombre Mujer TOTAL
ACB (Accidentes con baja) 16 19 35 6 9 15
ASB (Accidentes sin baja) 12 12 24 16 45 61
AII (Accidentes in itinere) 0 5 5 2 4 6
AM (Accidentes mortales) 0 0 0 0 0 0
Enfermedades Profesionales 1 0 1 0 0 0
Incidentes 0 0 0 0 0 0

Informacién 2023- 2024 incluye los datos globdles de todo el grupo RJF.
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2023 2024
Hombre Mujer TOTAL Hombre Mujer TOTAL
Trabajadores 42 631 1073 487 660 1147
Horas 77%'12 1.104.058 1'8789'17 96 922 1018
IF (Indice de Frecuencia) 15.48 13.59 13.59 7.04 6.91 6.97
II (Indice de Incidencia) 2.7 2.4 2.5 1.23 1.21 1.22
IG (Indice de Gravedad) 0.29 1.18 0.81 0.11 0.80 0.51

Informacién 2023-2024 incluye los datos globales de todo el grupo RJF.

Un dato a resaltar es que en 2024 hemos ampliado plantilla en mas de 100
trabajadores respecto a 2023. También hemos reducido significativamente los
accidentes con baja, obteniendo una disminucion de casi el 50% en los niveles de
frecuencia, incidencia y gravedad respecto al ano anterior.

Por otro lado, hemos promovido el trabajo en equipo, el respeto mutuo, el deporte y
comportamientos saludables mediante actividades para el personal como torneos de
padel en Sant Joan Despi y Toledo o el Corre o Marcha de Toledo, asi como carreras
solidarias como la Magic Line de Sant Joan de Déu en Barcelona.

Asimismo, celebramos el dia internacional de la mujer en colaboracién con el Comité
de Empresa para fomentar el respeto y la concienciaciéon. También nos alineamos con
el Comité para organizar una recolecta de alimentos y material para las personas
afectadas por la Dana en Valencia. Por otra parte, hemos continuado con el Ciclo de
sesiones de expertos Reig Inspira, con el objetivo de seguir impulsando la inspiracion
y conocer miradas diferentes de nuestro entorno y nuestro sector, visiones de futuro y
tendencias que nos ayudan a entender el contexto en el que vivimos. En 2024
organizamos dos Sesiones. La primera sesién se basé en la presentacién del Programa
de Concienciacién y Prevencion del Cancer de Mama realizado por la Fundacion Mén
Clinic para REIG JOFRE, y lo presentamos de la mano de Cristina Guardiola, su
impulsora, y del Dr. Aleix Prat, director del Instituto de Cancer del Hospital Clinico,
quienes presentaron los aspectos mas relevantes de la enfermedad, su diagnostico y
los adelantos que se estan consiguiendo en el desarrollo de nuevas estrategias
terapéuticas. La segunda sesion estuvo basada en la sensibilizacidén para mantener una
buena salud del sueno, de la mano del Dr. Antoni Esteve, Fundador y director de
AdSalutem Instituto del Sueno, y la Dra. Marta Portero, Doctora e investigadora en
neurociencias.

En esta misma linea, hemos impulsado actividades culturales enmarcadas en un
Convenio de colaboracion con la Fundacié Orfed Catala Palau de la MUsica Catalana en
Barcelona, para acercar la musica clasica que ofrece el Palau de la Musica Catalana a
todas las personas del equipo. Se han realizado sorteos de entradas de determinados
conciertos y de visitas guiadas en el recinto modernista, aplicado descuentos en una
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seleccién de conciertos del programa durante todo el aho, ademas de tener la
oportunidad de realizar alguna reunion del Consejo de Administracién en uno de los
Salones mas emblematicos del mismo edificio.

Por otra parte, convertimos un espacio de las oficinas de REIG JOFRE Barcelona en una
exposicion del pintor Joan Bueno Casadesus con las obras de una coleccion llamada
“Reig Jofre visto por Joan Bueno”, con el objetivo de disfrutar de los cuadros durante
todo el afo y que el artista presentd personalmente en una inauguracion.

Para promover la integracion de todo el personal, realizamos una Fiesta Campera
(Toledo), una Fiesta de Navidad para los hijos de los empleados (Toledo) y la Cena de
Navidad para todos los empleados.

Consideramos la formacion y el desarrollo de nuestros colaboradores como prioritarias
para potenciar su crecimiento, no solo a nivel profesional, sino también personal.

Creemos en un modelo de formacion flexible y adaptado a cada puesto de trabajo, que
abarque tanto formacion presencial como telematica. Desde el area de formacion
corporativa, disefamos el Plan de Formacion anual mediante reuniones de recogida de
necesidades que se llevan a cabo en noviembre y diciembre. Ademas, el departamento
de Recursos Humanos, junto con los responsables de cada area, evallan las
necesidades de formacion continua de cada departamento o colaborador.

Nuestro plan de formacion anual incluye herramientas clave para el desarrollo de un
colaborador, tales como:

- Calidad: Acciones formativas vinculadas a las normas GMPS vy la correcta
implementacion del Sistema de Calidad Global, que se llevan a cabo en
todas las sedes, tanto para colaboradores internos como externos.

- Habilidades: Formacion disenada para incrementar y potenciar las soft skills
de nuestros colaboradores.

- Formacion técnica: Formacion en las areas técnicas especificas de cada
departamento.
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Cantidad de horas de formacion por categorias de personal:

2023 2024
Hombre Mujer Total Hombre Mujer Total
Directivos 815 745 1.560 309 465 773

Profesionales, técnicos y |, 11101 17311  5.357 10175  15.532

similares

Personal administrativo 1.028 2.355 3.384 496 1.107 1.603
Comercial 1.620 2.694 4.313 157 391 547
Resto personal 7.070 8.210 15.279 9.985 7.818 17.802
Total 16.743 25.104  41.847 16.303 19.954  36.258

La formacion de la plantilla de REIG JOFRE es una prioridad y un activo, que se traduce
en una media de 25,37 horas de formacion por trabajador (31,63 en el ejercicio
anterior).

El equipo humano de REIG JOFRE constituye nuestro principal activo. Por ello, ademas
de cumplir con la normativa laboral en todos los paises, nos comprometemos a
promover un entorno positivo que fomente el desarrollo profesional y personal de
nuestros colaboradores. Buscamos cultivar un equipo apasionado por su trabajo y
comprometido con los valores de responsabilidad social corporativa, contribuyendo asi
a fortalecer la imagen de nuestra empresa como un agente socialmente responsable.

En nuestro compromiso con los colaboradores de REIG JOFRE y con la sociedad,
tenemos establecido un Plan de Igualdad. Este plan garantiza la igualdad de trato
entre hombres y mujeres en términos de oportunidades laborales, acceso al empleo,
formacién, promocién y condiciones de trabajo, asi como conciliacién con la familiay la
vida personal. Estamos orgullosos de mantener un criterio de tolerancia cero ante
cualquier forma de discriminacion.

Durante el 2024, firmamos el plan de Igualdad de laboratorios REIG JOFRE, S.A.

Los miembros de la comision de igualdad, compuesta por delegados de igualdad y
representantes de la empresa, han mantenido diversas reuniones en las que se han
abordado y calendarizado las acciones positivas en materia de igualdad que incluye el
nuevo plan de igualdad.
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Definir e implementar politicas y acciones que aseguren la reduccién de la desigualdad
y la no discriminacién, al mismo tiempo que fomenten la conciliacién, garanticen la
salud y la seguridad laboral, y promuevan el crecimiento personal y la formacion de
todos nuestros colaboradores contintia siendo una prioridad para la compaiia.

IGUALDAD DE GENERO

Durante 2024, los miembros de la Comision de Igualdad han seguido recibiendo
formacién especifica sobre esta materia, con el objetivo de poder disenar e
implementar acciones especificas para potenciar la igualdad de género en nuestra
compania. Todas las acciones estan destinadas a evitar la discriminacién laboral por
razon de género y a facilitar la conciliacién del trabajo con la vida familiar y personal de
todos los colaboradores. Ademas, se ha designado y formado un colaborador interno
como Agente de Igualdad y hemos firmado y registrado un nuevo Plan de Igualdad
constituyendo la comision de seguimiento del mismo.

Desde sus inicios, REIG JOFRE ha demostrado su compromiso en la creacion de
entornos laborales seguros y relaciones laborales basadas en la libertad y el respeto
mutuo, libres de situaciones de acoso sexual y discriminacion por razén de género.
Asimismo, defendemos una politica de tolerancia cero frente al acoso y conductas
ofensivas, discriminatorias o abusivas. Es por ello que contamos con un protocolo para
la Prevencion del acoso sexual y por razéon de género, acordado en el Comité
Permanente de Igualdad. Este protocolo contempla las dos dimensiones
fundamentales: la prevencion y la actuacion ante situaciones de acoso.

Por otro lado, el sector farmacéutico se enorgullece de tener uno de los indices mas
altos de mujeres en roles directivos y de presentar una de las brechas salariales mas
bajas en comparacion con el conjunto de la economia espanola, y REIG JOFRE
contribuye positivamente a esta realidad.

La igualdad de género, en términos de proporcién entre hombres y mujeres, es una
realidad en todos los departamentos de nuestra compania, incluyendo categorias
profesionales y técnicas. Esto se refleja especialmente en areas criticas como la
investigacion y desarrollo (I+D+i). Nos aseguramos de que el sueldo base seaigual para
todas las personas, en funcién del grupo profesional al que pertenecen y se ofrezcan
las mismas oportunidades de formacion y desarrollo profesional.
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Detalle de los salarios medios por categoria:

2023 2024

Br:/Z‘ha &

Hombre  Mujer Media . | Hombre Mujer Media Brecha

salaria .

I salarial

Directivos 135180 91.087 15916 32,62 122'88 95.958 111.137 23,77
Profesionales,

técnicos y | 37.367 40.055 39.241 (7,19) 42.957 45.851 44.856  (6,74)

similares

Personal 42126 37901 35355 10,03 47185 43110 44182 8,63
administrativo

Comercial 66.544 63.566 a1 683 4,48 | 51.731 50.684 51114 2,02

Resto personal 29.745 26,561 28217 10,70 32.179 28.632 30.459 11,02

Las diferencias salariales entre el personal se basan exclusivamente en la experiencia
y responsabilidad asociadas a cada puesto de trabajo. Aplicamos politicas en la
seleccién de nuevo personal para garantizar que no exista discriminacion alguna por
razones de sexo, edad, raza o cualquier circunstancia personal.

En cuanto a los érganos directivos, el Comité de Estrategia esta compuesto por un 40%
de mujeres y el Consejo de Administracion, por un 25%. REIG JOFRE tiene especial
interés en alcanzar el objetivo propuesto por el Cédigo de Buen Gobierno de las
Sociedades Cotizadas de la Comisién Nacional del Mercado de Valores, cuya
recomendacion es que en 2022 un 40% de los miembros de un Consejo de
Administracion sean mujeres.

En cuanto a la retribucion total de los miembros del Consejo de Administracion,
independientemente del género, ha sido una cantidad fija de 404.672€ en el ejercicio
actualy de 408.235€ en el ejercicio anterior. Esta cantidad incluye la remuneracion por
ser miembro del Consejo y de las diferentes comisiones, ademas de una retribucion
variable de 40.000 € en 2024 y de 41.500€ en 2023 por asistencia a las reuniones del
Consejo. No se han otorgado dietas ni indemnizaciones a los miembros del Consejo de
Administracion. REIG JOFRE no ha realizado ningun pago a sistemas de prevision de
ahorro a largo plazo o cualquier otra percepcion similar ni a miembros de la plantilla ni
a miembros del Consejo de Administracién. Las retribuciones pagadas por REIG JOFRE
durante el presente ejercicio han consistido exclusivamente en el pago de sus salarios.

Ademas de asegurar la igualdad de género en el entorno laboral, REIG JOFRE vela por
una publicidad libre de discriminacion sexual. En este sentido, la compadia no ha
recibido ninguna reclamacion dirigida contra una publicidad de la que es responsable,
y asi lo acredita AUTOCONTROL, asociacion de la que REIG JOFRE es socio de pleno
derechoy con la que se compromete a cumplir su Codigo de Conducta Publicitaria.
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Como parte de nuestro compromiso con la sociedad, desde REIG JOFRE trabajamos
para facilitar la inclusion laboral de todas aquellas personas con algun tipo de
diversidad funcional. Al cierre del presente ejercicio, contamos con 18 trabajadores con
diversidad funcional integrados en la plantilla, representando el 1,26% de la plantilla.

Detalle del personal con diversidad funcional por rango de edad:

Menores 30
De 30 a 40

De 40 a 50

De 50 a 60
Mayores de 60

TOTAL

Hombre

0

2

5

3

0

10

2023
Mujer

2

1

2

4

2

11

Total

2

g

7

7

2

21

Hombre

0

2

2

4

0

8

2024

Mujer

0

1

10

Total

18

Informacién 2023- 2024 incluye los datos globales de todo el grupo RJF.

DIVERSIDAD CULTURAL

En cuanto a la diversidad cultural, REIG JOFRE esta formado por personas de 24
nacionalidades distintas, siendo la espanola, la francesa y la sueca las mayoritarias.
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La organizacién del trabajo es fundamental para alcanzar nuestras metas laborales.
Desde el afio 2020, la flexibilidad en la jornada laboral se ha convertido en una practica
comun en muchas posiciones que no requieren presencia fisica en entornos
productivos. Esta flexibilidad se refleja en la diversidad de horarios que nuestros
colaboradores tienen en las diferentes sedes.

En REIG JOFRE, creemos que esta flexibilidad, junto con la opcién de trabajar de forma
remota cuando sea posible, contribuye al equilibrio entre la vida personal y profesional
de nuestros equipos, permitiéndoles disfrutar tanto dentro como fuera del entorno
laboral. Para facilitar esto, promovemos el trabajo en entornos colaborativos utilizando
tecnologias que nos mantienen conectados sin importar nuestra ubicacion.

En cuanto a las medidas de conciliacién que inciden en la produccidn, el horario general
es intensivo y se reparte entre diferentes turnos, facilitando la conciliacion del trabajo
con lavida personaly familiar. Ademas, ofrecemos flexibilidad en los horarios laborales
para el cuidado de familiares dependientes a través de acuerdos individuales que
permiten adaptar la jornada laboral a circunstancias especiales.

La gestién por proyectos nos permite trabajar con equipos transversales
multidisciplinares para desarrollar proyectos tanto a nivel de portfolio como
estratégicos. Esta metodologia de trabajo nos ayuda a organizarnos de forma mas plana
y a delegar responsabilidades en los equipos funcionales, asi como a tener mas vision
y contexto de las actividades que se realizan, aumentando el éxito de ejecucion de los
proyectos, el compromiso, la motivacion y la capacidad de aprender de otras areas.

En cuanto al absentismo, en el ultimo ejercicio se registraron un total de 15.866 dias,
mientras que en el ejercicio anterior fueron 12.982 dias. Aunque el numero de dias de
absentismo ha aumentado, hay que tener en cuenta que también ha aumentado el
numero de empleados, pasando de 1.041 en el afio 2023 a 1.098 en el cierre del 2024.

Todos los empleados de REIG JOFRE nos regimos por la legislacion laboral del pais
donde estamos ubicados. En Espana en concreto se trata del Convenio General de la
Industria Quimica.

El didlogo social se desarrolla a través de los comités de empresa ubicados en las
diferentes sedes del grupo a través de reuniones periddicas basadas en un clima de
colaboracién y respeto. En estas reuniones se aborda cualquier asunto relevante,
propuesta de mejora o peticién por parte de los representantes de los trabajadores, se
renuevan o modifican acuerdos existentes o se proponen nuevos.
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Adicionalmente, se organizan comisiones especificas, donde representantes de la
parte social y la empresa tratan tematicas concretas:

- Comisién de Igualdad
- Comision de Formacion
- Comité de Seguridad, Salud y Medio ambiente

Durante el 2024 tuvieron lugar elecciones sindicales en el centro de trabajo de Sant
Joan Despi, eligiéndose un nuevo comité de empresa.

En aquellos paises en los que disponemos de mas de un centro de trabajo, existe un
Comité Intercentros que trata los asuntos de interés comun.

LIBERTAD DE ASOCIACION Y NEGOCIACION COLECTIVA

El derecho a formar sindicatos y a la negociacién colectiva esta garantizada por las
leyes laborales de cada una de las sedes de la compania. Ademas, facilitamos el
entorno y recursos necesarios para que se pueda ejercer de la forma adecuada.
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LA SOCIEDAD

Tal y como venimos demostrando con nuestro proposito ‘Universalizing science that
matters’, en REIG JOFRE existimos para universalizar la salud, llevando desde las
soluciones mas basicas hasta las mas innovadoras a personas de todo el mundo. Nos
posicionamos como el paso clave entre la investigacién y la curacion.

En REIG JOFRE somos el partner para llevar esas soluciones mas esenciales a mas de
70 paises, a través de nuestras filiales y acuerdos de licencia o distribucién.
Desempenamos un papel fundamental en la mejora del acceso a los medicamentos,
estableciendo acuerdos con empresas farmacéuticas para acelerar el registro y
comercializacién de productos que de otro modo no estarian disponibles. También
apoyamos a los proveedores locales para formar a sus equipos médicos.

Queremos universalizar la salud que importa, consiguiendo el mayor impacto en la vida
de las personas, ayudando a mejorar su calidad de vida.

21. CALIDAD Y SEGURIDAD DE NUESTROS PRODUCTOS

La excelencia y calidad son una parte fundamental dentro de nuestro compromiso.
Debido a ello, aportamos soluciones de maxima calidad, cumpliendo siempre con las
Normas de Correcta Fabricacion (NCF) para productos farmacéuticos por las
autoridades sanitarias. Asimismo, somos auditados tanto por proveedores como por
las diferentes autoridades sanitarias de los paises a los que llegan nuestros productos.
En la misma linea, en 2018 implementamos la Directiva Europea UE 2011/62 para
evitar la falsificacién de medicamentos, lo que supuso una importante inversion en
maquinaria y formacién de personal.

En REIG JOFRE contamos con un departamento de Farmacovigilancia para identificar
y prevenir los posibles riesgos derivados del uso de nuestros productos, manteniendo
actualizado nuestro perfil de seguridad. Los consumidores, pacientes y profesionales
sanitarios pueden comunicarse con nosotros para informar sobre sospechas de
reacciones adversas, reclamaciones de calidad y consultas meédicas. Toda la
informacién recibida se gestiona conforme a la legislacion vigente y nuestros
procedimientos internos. Los casos sospechosos de reacciones adversas se informan
a las autoridades sanitarias segun lo establecido por la ley. En caso de detectar un
posible riesgo en un producto, se revisa toda la informacion disponible y, en
coordinacién con el Departamento Médico y Registros, se toman las medidas
apropiadas.
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Durante el presente ejercicio, el departamento de Farmacovigilancia gestiono casos de
sospecha de reaccién adversa relacionados con principios activos de productos de
REIG JOFRE. Estos pueden ser consultados a través de nuestra pagina web:

http://www.adrreports.eu/es/index.html

Ante reclamaciones de calidad asociadas a los productos, el departamento de Garantia
de Calidad inicia una investigaciéon para determinar el origen del defecto vy, a
continuacion, se comunica el resultado al notificador de la incidencia. Las consultas
médicas son atendidas por el Area de Informacién Médica.

Ademas, interactuamos con stakeholders externos, como profesionales sanitarios y
consumidores, a través de diversos portales digitales, para facilitar la actualizacion de
conocimientos en areas terapéuticas clave y contribuir a la formacién continuada.
Algunos de estos los canales son los siguientes:

- Aula de Formacién REIG JOFRE
- ORL, Salud y Bienestar
- Yo elijo cuidarme

22. GESTION DE LA CADENA DE SUMINISTRO

En REIG JOFRE llevamos a cabo un plan anual de auditorias de proveedores para
asegurar la calidad en la cadena de suministro. Actualmente estamos evaluando la
posibilidad de entrar en una alianza de compafias farmacéuticas para incluir en las
auditorias mas aspectos, incluyendo la responsabilidad social y ambiental.

Asimismo, tenemos la voluntad de considerar, en nuestras relaciones comerciales con
terceros, las politicas que implementan en relacién al cumplimiento de las
disposiciones del personal con diversidad funcional, asi como otras medidas que
puedan ser sujeto de mejora en este ambito.

Durante el ejercicio 2024, las compras de materiales y productos del grupo se han
realizado a proveedores locales en un 58% (65% en el ejercicio anterior). Tras la
pandemia COVID-19, han surgido numerosas iniciativas publicas que ponen de
manifiesto la importancia de contar con un tejido industrial y un sistema de
proveedores de proximidad que garanticen el suministro de medicamentos esenciales,
modelo en el que REIG JOFRE cree firmemente y por el que seguiremos apostando.

Para garantizar la salud y seguridad de los consumidores, llevamos a cabo auditorias
de nuestros clientes (distribuidores, farmacias, socios comerciales...). Asimismo, nos
sometemos periédicamente a auditorias por parte de nuestros clientes para evaluar la
calidad de nuestros productos y servicios:
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Active
. Mmpp Audit Audit . . .
Type Suppliers . . Sin audit % Audits
(Dic24) (Dic24) Vigente caducada
API (PAF) 96 120 79 13 4 82,29%
Excipients 116 232 45 3 68 38,79%
Ma.tena.l de acondlglonado 78 100 60 9 9 76,92%
(Primario + Secundario)
Consumibles 0
(Contacto con producto) 17 21 10 3 4 58,82%
Fungibles 31 44 No - - NA
aplica
Sgrv,ctos: Ropa  esteril, 4 4 1 1 0 25,00%
limpieza areas, pest control
Analyt:lcal Services + 38 38 27 1 10 71,05%
Sterilizers
CMO 5 5 5 0 0 100,00%
GXP Servicios:
Cualificaciones/calibracione No
s/mmto (planta + QC) 71 71 aplica NA
IT SYSTEMAS
Distribuidores 45 45 14 2 29 31,11%

23. CONTRIBUCION AL DESARROLLO LOCAL Y
TERRITORIO

Nuestro compromiso con la salud trasciende mas alla de la produccion y desarrollo de
productos. En REIG JOFRE abrimos nuestras puertas a la comunidad a través de la
implicacién de nuestro equipo, estableciendo colaboraciones con entidades como
hospitales, centros educativos, ONGs, centros culturales y formativos, priorizando
especialmente aquellos de caracter local. De esta forma buscamos crear sinergias que
favorezcan el desarrollo y la calidad de vida de la poblacion y de nuestro entorno, desde
pacientes, estudiantes y profesionales hasta voluntarios. Ademas, estamos
comprometidos en interactuar con los grupos de interés dentro del entorno
institucional y social.

Estas colaboraciones estan alineadas con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS)
de Salud, Innovacién, Crecimiento econdémico, Produccién y Consumo responsable,
Igualdad de género y Alianzas. Ademas, en todas ellas es necesaria la implicacién de
los empleados, porque la sostenibilidad social en REIG JOFRE no es solo una cuestiéon
de la compaiia, sino de todos los que trabajan en ella, sea cual sea su sede,
departamento o posicion en el organigrama.

Colaboraciones con asociaciones y entidades en 2024:
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- Colaboramos con la Fundacion Finestrelles, dedicada a mejorar el bienestar
de las personas con discapacidad intelectual (DID), mediante una donacion
y participacién en la Cena benéfica anual que organiza la entidad.

- Colaboramos con la Fundacién Privada para la Investigacion y Docencia San
Juan de Dios dedicada a ampliar el conocimiento cientifico y mejorar la
atencion sanitaria a las personas que sufren problemas de salud, mediante
la recaudacion de fondos a través de ‘Desayunos Solidarios’ y participacion
en la Caminata de la Magic Line SJD Barcelona que organiza la entidad
anualmente.

- Colaboramos con la Fundacion Mon Clinic del Hospital Clinic de Barcelona
para dar soporte a la investigacion contra el cancer de mama y elaboramos
un Programa de prevencién y sensibilizacion del cancer de mama para el
equipo de REIG JOFRE.

- Colaboramos con la Fundacion de Oncologia Infantil Villavechia i
Somresilients, dedicada a dar atencion integral de las necesidades de los
ninos y jévenes enfermos de cancer y otras enfermedades graves de larga
duracion, en la compra de rosas hechas a mano por la entidad y las
entregamos al equipo el dia de Sant Jordi y el libro en Barcelona.

- Colaboramos con la Fundacié Acer, que ayuda a mujeres en situacion de
vulnerabilidad, en la compra de monederos hechos a mano por la entidad,
que entregamos al equipo el Dia Internacional de la Mujer en Barcelona.

- Colaboramos con la Fundaciéo Amics Hospital del Mar del Hospital del Mar,
que promueve la participacion de ciudadanos, profesionales, vecinos y
entidades del tejido social en proyectos de apoyo asistencial, de
investigacion, de innovacion, de solidaridad y de transformacion para la
mejora del Hospital, para la realizacién de un programa de Musicoterapia en
salud mental.

- Colaboramos con la Asociacion SalutSenseSostre, dedicada a ofrecer
atencion social y sanitaria a persones vulnerables, mediante una donacion
de distintas referencias de amoxicilina dando acceso a medicamentos a
personas en situacion de vulnerabilidad.

- Colaboramos con la Fundacion Feettogether, dedicada a prestar asistencia
podoldgica humanitaria a poblaciones en situacion precaria, en el Proyecto
Madagascar, que tiene como objetivo ofrecer tratamiento para ninos vy
adultos que padecen patologias ortopédicas, con una donacion de distintas
referencias de amoxicilina, dando acceso a medicamentos a personas en
situacién de vulnerabilidad.

- Colaboramos con el Centro de Estudios Pere Virgili de Vilallonga del Camp
en Tarragona, dando soporte en la organizacion de la celebracion de un acto
cultural.

- Colaboramos con la ONG Farmamundi, dedicada a la cooperacién, al
desarrollo, accion humanitaria y de emergencia en la promocion de la salud
integral y la ayuda farmacéutica a paises menos favorecidos, mediante la
donacion monetaria por parte de los empleados, ayudando a dar acceso a
medicamentos a la comunidad afectada por la DANA en Valencia.

- Colaboramos con la Pena De Dominé De Cornella en Barcelona en la
donacion de material, alimentos y ropa para los afectados por la DANA en
Valencia.
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- Colaboramos con Unicef en la donacion de juguetes.

- Colaboramos con la Fundacion NoSomoslnvisibles, que promueve el
desarrollo personal y la participacion social de personas con paralisis
cerebral y otras discapacidades fisicas severas (PC/Dfs), mediante la
participacién a un concierto de opera benéfico organizado por la entidad.

- Colaboramos con la Asociacién la SagreraEsMou, que quiere combatir la
pobreza y la exclusidén social en su entorno mas cercano, mediante una
donacion para dar acceso a material farmacéutico y de primera necesidad a
familias vulnerables de esta comunidad.

- Colaboramos con la Fundacio6 Orfeé Catala — Palau de la MUsica Catalana de
Barcelona, mediante un convenio de donacién como Mecenas colaborativos.

Colaboraciones en el ambito de la formacion en 2024:

- Universidad de Barcelona

- Universidad Autonoma de Barcelona

- Universidad Pompeu Fabra

- Universidad Internacional de Catalunyay el Instituto de Empresa

Los estudiantes universitarios participan realizando practicas en nuestras
instalaciones, aplicando sus conocimientos tedricos en un entorno empresarial real.
Destacamos las colaboraciones con la Facultad de Farmacia y Ciencias de la
Alimentacion de la UB y el Grado de Ciencias Biomédicas en la UIC. También
continuamos con nuestro programa Summer Graduate, ampliando este ano a 5
estudiantes que realizan un stage de cuatro semanas para conocer en profundidad la
actividad de todos los departamentos de la empresa y de toda su cadena de valor,
desde los departamentos de I+D e Innovacién hasta lo de Garantia de Calidad y
Produccidn entre otros.

En REIG JOFRE tenemos el compromiso de impactar positivamente en las
comunidades con las que interactuamos, y todo nuestro equipo es participe de ello. La
compania promueve que todo el personal, incluidos técnicos de alta cualificacion y
directivos, pertenezcan a las comunidades donde se localizan las empresas, tanto a
nivel nacional como en el resto de los paises en los que tenemos presencia.

El total de aportaciones de REIG JOFRE a fundaciones y entidades sin animo de lucro
durante el presente ejercicio ha sido de 47.354,16 euros (75.424 euros en el ejercicio
anterior 2023).
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CONTEXTO Y ESTUDIO DE MATERIALIDADES

Durante mas de 90 afos, en REIG JOFRE centramos todos nuestros esfuerzos en
promover la universalidad de la salud hacia las personas haciéndoles llegar los
servicios esenciales necesarios. Por ello, nos esforzamos en integrar nuestro proposito
dentro de la esencia misma de cémo comprendemos la salud y la sostenibilidad, con el
Unico objetivo de construir un futuro mas saludable y justo.

Este informe de sostenibilidad es el reflejo de nuestros compromisos con la creacion
de valor a largo plazo y con la generacion de empleo de calidad. Aspiramos a ser un
referente en Europa, contribuyendo a la autonomia industrial y de salud tanto en el
presente como en el futuro. En este viaje hacia la sostenibilidad no nos hemos
embarcado solos, contamos con la colaboracién de nuestros clientes, proveedores y
socios.

Compartimos informacion relevante sobre las actividades e inversiones realizadas para
alcanzar nuestro proposito, abordando las areas de Medioambiente, Sociales y de
Gobernanza alineadas con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) establecidos
por las Naciones Unidas.

Los datos presentados corresponden al ano 2024 y al grupo de sociedades que
conforman REIG JOFRE, a menos que se indique lo contrario. Ademas, se incluyen
datos comparativos de 2023, verificados de forma independiente a partir del Estado de
Informacién No Financiera emitido para el periodo anual finalizado el 31 de diciembre
de 2023.

ANALISIS DE MATERIALIDAD

Con el fin de dar cumplimiento a la nueva Directiva (UE) 2022/2464 del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 14 de diciembre de 2022, relativa a la Informacion
Corporativa sobre Sostenibilidad (conocida como CSRD por sus siglas en inglés), la
modificacion en la identificacion de los aspectos materiales en el proximo ejercicio se
adaptara a dicho estudio de doble materialidad contextual, y el documento del ano que
viene se presentara como Informe de Sostenibilidad. Este informe estara integrado en
una seccion especifica dentro del Informe de gestién anual, y su contenido estara
alineado con las normas europeas de informacién sobre sostenibilidad (ESRS).

Durante el ejercicio anterior, a fecha de 31 de diciembre no se publicd la Ley de
informacion empresarial sobre sostenibilidad, como transposicién al ordenamiento
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juridico espanol de la Directiva (UE) 2022/2464 del Parlamento Europeo y del Consejo
sobre Informacion Corporativa en Materia de Sostenibilidad (CSRD). Asi que, en REIG
JOFRE, siguiendo una estrategia continuista confirmamos que para el ejercicio 2024 se
procedera a preparar el Estado de Informacién No Financiera (EINF) de acuerdo a lo
dispuesto por la Ley 11/2018, de 28 de diciembre.

Este ano hemos seguido teniendo en cuenta el estudio de materialidad contextual que
realizamos con la consultoria ADN Sostenible, con el objetivo de identificar las
expectativas de los grupos de interés de la compania y las necesidades de informacién
respecto a los aspectos sociales, medioambientales y éticos mas relevantes.

Considerando tanto las opiniones de los empleados del grupo como las mejores
practicas de la industria farmacéutica y practicas generales, tras el analisis se han
definido los siguientes puntos como aspectos materiales. Estos puntos seran tratados
en detalle a lo largo de esta memoria, junto con la informacion requerida por la Ley
11/2018.

COMPROMISO MEDIOAMBIENTAL

CAMBIO CLIMATICO Y GESTION ENERGETICA
- Huella de carbono / emisiones CO2

- Consumo de energia

- Cambio climatico

ECONOMIA CIRCULAR Y PREVENCION Y GESTION DE RESIDUOS
USO DE RECURSOS

- Consumo de agua

- Consumo de materias primas

TAXONOMIA VERDE EUROPEA

- Marco regulatorio actual

- Consideracion de actividades sostenibles

- Andlisis de las actividades sostenibles de REIG JOFRE
- Proximos pasos

COMPROMISO CON LOS EMPLEADOS

EQUIPO HUMANO

SALUD Y SEGURIDAD LABORAL
FORMACION

FOMENTO DE LA IGUALDAD
Igualdad de género

Diversidad funcional

Diversidad cultural

ORGANIZACION DEL TRABAJO
RELACIONES SOCIALES

REIG RJ JOFRE ' ' ' 67



SOBRE ESTE INFORME

COMPROMISO CON LA SOCIEDAD

CALIDAD Y SEGURIDAD DE NUESTROS PRODUCTOS
GESTION DE LA CADENA DE SUMINISTRO
CONTRIBUCION AL DESARROLLO LOCAL Y TERRITORIO
Poblacion local y territorio

Contribucion al desarrollo econdmico

Aportaciones a fundaciones

@ OBJETIV:3S sostenisLE

FIN SALUD EDUCACION IGUALDAD AGUA LIMPIA
DE LA POBREZA Y BIENESTAR DE CALIDAD DE GENERO Y SANEAMIENTO

TRABAJO DECENTE INDUSTRIA, 10 REDUCCION DE LAS CIUDADES Y 1 PRODUCCION
Y CRECIMIENTO INNOVACION E DESIGUALDADES ¥ CONSUMD
ECONOMICO INFRAESTRUCTURA SOSTENIB RESPONSABLES

o

13 reeon [ 14 s 16 tismooes W 17 toorie

SOLIDAS LOS OBJETIVOS
@ ,
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ECONOMIA RESPONSABLE

Los beneficios obtenidos por cada pais donde REIG JOFRE tiene sedes son los
siguientes:

2023 2024
Espana 3.524.630 1.455.324
Portugal (334.280) (312.101)
UK (126.361) 22.435
Suecia 1.964.885 2.548.808
Singapur (15.462) 96.767
Francia 3.728.517 6.174.006
Bélgica 408.431 197.963
Polonia 246.577 336.728
Chequia N.A (53.443)
TOTAL € 9.396.937 10.466.487

Los impuestos a cuenta sobre beneficios pagados durante el ejercicio actual y anterior
en los paises en los que REIG JOFRE tiene sedes son:

2023 2024

Espafa 1.470.596 448.045
Portugal 3.408 84
UK 0 0
Suecia 486.289 457.470
Singapur 0 0
Francia 0 568.836
Bélgica 114.983 99.306
Polonia 19.266 270.790
Reptblica Checa 0 0
TOTAL € 2.094.541 1.844.532

El detalle de subvenciones otorgadas durante el ano 2024 es el siguiente:

Entidad Descripcion Importe €

Subvenciones para proyectos de inversion

Gencat :
productivas

500.000

TOTAL 500.000
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Contenidos de la Ley 11/2018 Estanc'lar GRI Contenido EINF Pag.
relacionado
MODELO DE NEGOCIO
Descripcion Breve descripcion del modelo de negocio del grupo, que incluirad su
. R GRI 2-1 .
del modelo | entorno empresarial, su organizacion y estructura, los mercados en GRI 2-6 1.- Acerca de Reig Jofre 10
de negociodel | los que opera, sus objetivos y estrategias, y los principales factores GRI 2-22 - Modelo de negocio
grupo y tendencias que pueden afectar a su futura evolucion.
Guias y politicas que aplica REIG JOFRE y que incluyen los
procedimientos de
diligencia debida aplicados para la identificacion, evaluacion, GRI 3-3
prevencion y atenuacion de riesgos e impactos significativos, la
verificacion y control y las medidas que se han adoptado.
Guias y A lo largo de todo el
politicas Los resultados de guias y politicas, incluyendo indicadores clave Informe
de resultados no financieros pertinentes que permitan:
- El seguimiento y evaluacion de los progresos GRI3-3
- La comparabilidad entre sociedades y sectores de acuerdo con
los marcos nacionales, europeos o internacionales de referencia
para cada materia.
Los principales riesgos vinculados a las actividades del grupo,
incluyendo, cuando sea relevante, las relaciones comerciales,
productos o servicios que puedan tener efectos negativos en esos
ambitos.
Principales . Ademas: . . GRI2-12 1.- Acerca de Reig Jofre
riesgos - Cémo el grupo gestiona dichos riesgos GRI 3-3 - Gestion de riesgos 24
g - Explicacion de los procedimientos utilizados para detectarlos y GRI 201-2 g
evaluarlos de acuerdo con los marcos nacionales, europeos o
internacionales de referencia.
- Informacion sobre los impactos que se hayan detectado,
ofreciendo un desglose de los mismos.
INFORMACION SOBRE CUESTIONES MEDIOAMBIENTALES
. 2.- Compromiso
1- Efectos actuales y previsibles de las medioambiental - Cambio
actividades de las empresas en el medio GRI 2-12 P - - 29/38
. A . climatico y gestion energética
ambiente, asi como en la salud y seguridad
/ Uso de recursos
GRI3-3 2.- Compromiso 29/38
2- Procedimientos de evaluacion o medioambiental - Cambio
R ) GRI 2-12 S ” -
certificacién ambiental climatico y gestion energética
General GRI 2-12 / Uso de recursos
3- Recursos dedicados a la prevencion de GRI2-12 1.- Acerca de Reig Jofre - 24
riesgos ambientales Gestion de riesgos
4- Aplicacién del principio d - 24
plicacién del principio de precaucion y 1.- Acerca de Reig Jofre -
provisiones y garantias para riesgos GRI307-1 . X
. Gestion de riesgos
ambientales
29/36
Medidas para prevenir, reducir o reparar las 2.- Compromiso
emisiones de carbono que afectan GRI 3-3 medioambiental - Cambio
S gravemente al medio ambiente GRI 302- climatico y gestion energética
Contaminacion Y, L . P
- Contaminacion atmosférica especifica de 4 / Economia circulary
una actividad, incluyendo el ruido y la GRI 305-7 prevencion y gestion de
contaminacion luminica residuos
Economia . 36
. 2.- Compromiso
circular, ] ) .
-, o medioambiental - Economia
prevencion y Economia circular GRI 3-3 . .
. circular y prevencion y
gestion de o .
R gestion de residuos
residuos
Economia 2.- Compromiso
circular, Residuos: medidas de prevencion, reciclaje, GRI 3-3 | &~ Lomp .
., IR ., medioambiental - Economia
prevencion y reutilizacion, otras formas de recuperacion y GRI 306~ R L. 36
= A circular y prevencioén y
gestion de eliminacion de deshechos 2 o .
R gestion de residuos
residuos
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N/A porque no es material

. GRI 3-3 o N/A
alimentos para la compaiia
Consumo de agua y suministro de acuerdo 2.- Compromiso
Y gg ¥y suministr uer GRI 303-3 medioambiental - Uso de 38
con las limitaciones locales
recursos en Consumo de agua
GRI 3-3 2.- Compromiso
. Consumo de materias primas y medidas GRI 301- medioambiental - Uso de
Uso sostenible . N 39
adaptadas para mejorar la eficiencia de uso 1 recursos en Consumo de
de los recursos . .
GRI 301-2 materias primas
GRI2-6 2.- Compromiso
Consumo directo e indirecto de energia. GRI 302- medio::-lmbier?tal ~ Cambio
Medidas tomadas para mejorar la eficiencia 1 29/ 34

climatico y gestion energética

energética y uso de energias renovables. GRI 302-3 en Consumo de eneraia
GRT302-4 u el
Elementos importantes de las emisiones de GRI 305-1 ,2'- Colmpromlso .
} medioambiental - Cambio
gases de efecto invernadero generados por GRI 305-2 climatico v sestion energética 29
las actividades de la empresa, incluido el uso GRI 305-3 v & 8
X S en Huella de carbono y
de los bienes y servicios que produce. GRI 305-4 L
emisiones CO,
Cambio . GRI 3-3 2.- Compromiso
climatico Medidas adopt(adas para at‘Japtgrsle‘a las GRI 305- medioambiental - Cambio 29
consecuencias del cambio climatico P ., -
5 climatico y gestion energética
Metas de reduccion establecidas .
voluntariamente a medio y largo plazo para 2.- Compromiso
. - vlargo p P GRI 3-3 medioambiental - Cambio 29
reducir las emisiones de gases de efecto P - .
. S X climatico y gestion energética
invernadero y medios implementados para tal fin
Medidas tomadas para preservar o restaurar N/A porque no es material
o™ : GRI 3-3 p N/A
la biodiversidad para la compaiia
Proteccion de la
biodiversidad o )
Impactos causados por las actividades u GRI304-1 N/A porque no es material N/A

operaciones en areas protegidas

para la compaiia

INFORMACION SOBRE CUESTIONES SOCIALES Y RELATIVAS AL PERSONAL

Numero total y distribucion de empleados por sexo, edad, GRI2-6 3.-Compromiso con los
ais y clasificacion profesional GRI 2-7 empleados - Equipo 46
paisy P GRI 405-1 humano
, S . 3.-Compromiso con los
Empleo Ndmero total y distribucion de modalldades de contrato de GRI 2-7 empleados - Equipo 26
trabajo
humano
Promedio anual de contratos indefinidos, temporales y a GRI2-7 3.-Compromiso con los
tiempo parcial por sexo, edad y clasificacion profesional empleados - Equipo 46
1empo parciat por sexo, edady clasiticacion protest GRI 405-1 humano
Numero de despidos por sexo, edad y clasificacion 3.-Compromiso con los
P por sexo, Y GRI401-1 empleados - Equipo 46
profesional
humano
Remuneraciones medias y su evolucion por sexo, edad 3.-Compromiso con los
P, ys ] P N Y GRI 405-2 empleados - Equipo 46
clasificacion profesional o igual valor (*)
humano
Brecha salarial (*) Remuneracion de puestos de trabajo GRI 405-2 3.- Compromiso con los
. X . empleados - Fomento de la 55
iguales o de media de la sociedad GRI 202-1 .
igualdad
] Remuner§C|oq med|§ de los f:onse!eros y C.ill'e(.:tIVOS, GRI 2-19 3.- Compromiso con los
incluyendo retribucidn variable, dietas, indemnizaciones, pago
. s K empleados - Fomento de la 55
a los sistemas de prevision de ahorro a largo plazo y cualquier X
o GRI 2-20 igualdad
otra percepcion, desagregada por sexo (*)
3.- Compromiso con los
Implantacion de medidas de desconexion laboral GRI 3-3 empleados - Organizacion 59
del trabajo
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4.- Compromiso con la
sociedad - Contribucidn al
desarrollo local y territorio /

Empleados con discapacidad GRI 405-1 3.- Compromiso con los 63/58
empleados —
Fomento de la igualdad en
diversidad funcional
GRI 2-7 3.- Compromiso con los
Organizacion del tiempo de trabajo GRI3-3 empleados - Organizacion 59
del trabajo
3.- Compromiso con los
Numero de horas de absentismo GRI 403-2 empleados - Organizacion 59
del trabajo
Medidas destinadas a facilitar el disfrute de la conciliacion y GRI3-3 3.- Compromiso con los
fomentar el ejercicio corresponsable de estos por parte de GRI401-3 empleados - Organizacion 59
ambos progenitores del trabajo
GRI403-1 3.- Compromiso con los
Condiciones de salud y seguridad en el trabajo GRI 403-2 empleados - Salud y 51
Seguridad Laboral
Accidentes de trabajo, su frecuencia y gravedad, desglosados GRI 403-9 3.- Compromiso con los
por sexo GRI 403-10 empleados - Salud y 51
Seguridad Laboral
3.- Compromiso con los
Enfermedades profesionales desglosadas por género GRI403-10 empleados - Salud y 51
Seguridad Laboral
R L. s . . GRI 2-29 3.- Compromiso con los
Orsn e koo DGl TS Galdond  olenos Teacones 59
P ¥ P yneg GRI 403-4 sociales
Porcentaje de empleados cubiertos por convenio colectivo por 3.- Compromiso con los
ais GRI 2-30 empleados - Relaciones 59
P sociales
. . . 3.- Compromiso con los
Balance de los convenios colectlvgs partlcularmethe enel GRI403-1 empleados - Relaciones 59
campo de la salud y la seguridad en el trabajo .
sociales
Mecanismos y procedimientos con los que cuenta la empresa 3.- Compromiso con los
para promover la implicacion de los trabajadores en la gestion i P .
= . R L GRI 3-3 empleados - Relaciones 59
de la compaiiia, en términos de informacion, consulta y sociales
participacion
PR -, GRI 3-3 3.- Compromiso con los
Politicas implementadas en el campo de la formacion GRI 404-2 empleados — Formacién 54
Total de horas de formacion por categorias profesionales GRI 404-1 3.- Compromiso con !95 54
empleados — Formacion
3.- Compromiso con los
Accesibilidad universal de las personas con discapacidad GRI 3-3 empleados - Fomento de la 55
igualdad
. . 3.- Compromiso con los
Medidas adoptadgs para promover laigualdad de tratoy de GRI3-3 empleados - Fomento de la 55
oportunidades entre mujeres y hombres X
igualdad
Planes de igualdad (Capitulo III de la Ley Organica 3/2007, de 3.- Compromiso con los
22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres), em' leadoz - Fomento de la
medidas adoptadas para promover el empleo, protocolos GRI 103 i ugldad Organizacién del 55/59
contra el acoso sexual y por razon de sexo, la integracion y la g ytraﬁa‘o
accesibilidad universal de las personas con discapacidad !
Politica contra todo tipo de discriminacion y de gestion de la GRI 3-3 eni;lgstzyzr?g:eﬁg (ljoes[a 55
diversidad GRI406-1
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INFORMACION SOBRE DERECHOS HUMANOS

Aplicacion de procedimientos de diligencia debida en materia
> . GRI 3-3 .
de derechos humanos. Prevencion de los riesgos de GRI 414-2 1.- Acerca de Reig Jofre - 2
vulneracién de derechos humanos y, en su caso, medidas Etica empresarial
L . ! N GRI412-1
para mitigar, gestionar y reparar posibles abusos cometidos
GRI 2-26 1.- Acerca de Reig Jofre -
Denuncias por casos de vulneraciones de derechos humanos GRI 3-3 Etica empresarial en 25
GRI406-1 Economia responsable
Promocién y cumplimiento de las disposiciones de los .
. R R 3.- Compromiso con los
convenios fundamentales de la Organizacion Internacional .
. X . GRI 3-3 empleados - Relaciones 59
Derechos del Trabajo relacionadas con el respeto por la libertad de sociales
humanos asociacion y el derecho a la negociacién colectiva
3.- Compromiso con los
Eliminacion de la discriminacién en el empleo y la ocupacion GRI 3-3 empleados - Fomento de la 55
igualdad
Eliminacion del trabajo forzoso u obligatorio GRI 3-3 - Acgrca de Reig .'llofre ) 24
Etica empresarial
Abolicion efectiva del trabajo infantil GRI 3-3 1- Acgrca de Reig :llofre ) 24
Etica empresarial
INFORMACION SOBRE CORRUPCION Y SOBORNO
' ) ” GRI3-3 1.- Acerca de Reig Jofre - Etica
Medidas adoptadas para prevenir la corrupcién y . b e
el sobormno empresarial en Codigo Eticoy 24
GRI 205-3 Anticorrupcion
., . 1.- Acerca de Reig Jofre - Etica
Corrupcioén y Medidas para lucharAcontra el blanqueo de GRI3-3 empresarial en Cédigo Etico v 24
soborno capitales R .
Anticorrupcion
CRI3-3 4.- Compromiso con la sociedad -
Aportaciones a fundaciones y entidades sin GRI 201-1 ;- Lomp o
. Contribucion al desarrollo local y 63
animo de lucro GRI 203-2 territorio
GRI 415-1
INFORMACION SOBRE SOCIEDAD
GRI 203-1
Impacto de la actividad en el empleo y el GRI 203-2 4.- Compromiso con la sociedad -
P desarrollo local pleoy GRI 204-1 Contribucion al desarrollo local y 63
GRI413-1 territorio
GRI 413-2
Impacto de la actividad en las poblaciones GRI 203-1 4- Cornprgrnlso con la sociedad -
Compromiso de locales y territorio GRIA13-1 Contribucion alf:lesgrrollo localy 63
la empresa con territorio
el desarrollo
sostenible Relaciones mantenidas con los actores de las 4.- Compromiso con la sociedad -
. e . GRI 2-29 A
comunidades locales y las modificaciones de Contribucién al desarrollo local y 63
- GRI413-1 L.
dialogo en estos territorio
4.- Compromiso con la sociedad -
. o . GRI 2-28 A
Acciones de asociacion o patrocinio Contribucién al desarrollo local y 63
GRI201-1 L.
territorio
- f GRI 2-6
Inclusion en la politica de compras de . .
cuestiones sociales, de igualdad de género CGRI3-3 4.- Compromiso con la sociedad - 62
. 8 g Y GRI 308-1 Gestion de la cadena de suministro
ambientales
Subcontratacion GRI414-1
y proveedores
Consideracion en las relaciones con . .
X 4.- Compromiso con la sociedad -
proveedores y subcontratistas de su - L 62
o . E Gestion de la cadena de suministro
responsabilidad social y ambiental
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4.- Compromiso con la sociedad -

resultados de las mismas GRI3-3 Gestion de la cadena de suministro 62
Medidas para la salud y seguridad de los GRI416-1 4.- Compromiso con la sociedad -
consumidores GRI 416-2 Calidad y seguridad de los productos 61
GRI417-1 v seg P
Consumidores
Sistemas de reclamaciones, quejas recibidas y GRI 2-26 4.Compromiso con la sociedad - 61
resolucion de las mismas GRI418-1 Calidad y seguridad de los productos
Informacion - . . GRI 3-3 .
fiscal Beneficios obtenidos por pais GRI 201-1 Anexos - Economia responsable 69
Impuestos sobre beneficios pagados GRI 201-1 Anexos - Economia responsable 69
Subvenciones publicas recibidas GRI 201-4 Anexos - Economia responsable 69

TABLAS TAXONOMIA: INDICADORES CLAVES DE RESULTADOS

Tabla 1: Proporcion del volumen de negocios procedente de productos o servicios
asociados a actividades econdémicas que se ajustan a la taxonomia—divulgacion

correspondiente al ano 2024.

Ejercicio

Criterios de ausencia de
perjuicio significativo ("No

. . 2023 Criterios de contribucion sustancial P
financiero 2023 causa un perjuicio
significativo").
Proporcion
del volumen
.. de negocios
Proporcié . . Ad?,p t Mlt.",gAda.I? que se at.eCatego
Mitigaciacion - acio tacio . goria” ",
ndel ', ContEcon . ContEcon . |Gara ajustaala .| ria
L. ondel | al . , Biodin del nal N , Biodi ., " , lactiv._ ..
Actividades . Volumende | volumen . . ntias ., activid
. Codigos . gu .. . versicam camAgua ., . ver . idad
econdmicas negocios (€) de L acio circu . . acio circu mini  (A.1.)o .. ad de
. climati| o dad | bio ' bio da 2 facili
negocios, ., n | lar . . n | lar mas | elegible transi
i co clima clim clim ) tado = ..
aro 2023 . cpe |o,. segln la cion
tico aticoatico , | ra
taxonomia
(A.2), aiio
2022
A. ACTIVIDADES ELEGIBLES SEGUN LA TAXONOMIA
A.1. Actividad di bi [ ibles (que se aj alata ia)
Volumen de
negocios de
actividades
medioambiental
mente 0 % % % %| % % % S S S S S S S N/A
sostenibles (que
se ajustan a la
taxonomia)
(A.1)
De las cuales: 0 % % % % %| % % S S S S S s S NA F
facilitadoras
Delas cuales: de 0 % % s s s|s s s s NA T
transicion
A.2. Actividades elegibles segtin la t ia pero no medi [ t bles (actividades que no se aj alat ia)
E E E E E
L L L L L
EL; H ; ; ) )
€ % N/E N N N N N N/A
L /AR Y Y A
E E E E E
L L L L L
N N N N
Fabricacion de 189.219.489 55,8 N/E / / E / / o
medicamentos PPC1.2 € % L E E|L|E E 54,6%
L L L L
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Tratamiento de
residuos
peligrosos

PPC.2.2 - €

0,0%

N/E

—m~ =
—m~Zz
m
—m~Zz
—m~Zz

ANEXOS: TABLAS REPORTADAS

0,0%

Transporte por
motocicletas,
turismos y
vehiculos
comerciales
ligeros

CCM.6.5 - €

0,0%

EL

—m~z
—m~z
—m~z
—m~z
—m~z

0,0%

Instalacion,
mantenimiento y
reparacion  de
tecnologias de
energia
renovable

CCM.7.6 - €

0,0%

EL

—m~z
—m~z
—m~z
—m~z
—m~z

0,0%

Volumen de
negocios de
actividades
elegibles segin
la  taxonomia
pero no
medioambiental
mente
sostenibles
(actividades que
no se ajustan a
la taxonomia)
(A.2)

A. Volumen de
negocios de
actividades
elegibles segin
la  taxonomia
(A.1+A.2)

189.219.489
€

189.219.489
€

55,8
%

55,8
%

0%

0,0
%

%

%%D/%%
(]

54,6%

N/A

B.
ACTIVIDADES
NO ELEGIBLES
SEGUN LA
TAXONOMIA

Volumen de
negocios de
actividades no
elegibles segin
la taxonomia (B)

TOTAL

149.675.978
€

338.895.467
€

44,2
%

100%

Tabla 2: Proporcién del volumen de negocios/volumen de negocios total que se ajusta
a la taxonomia por objetivo y proporcion del volumen de negocios/volumen de negocios
total elegible segun taxonomia por objetivo (subindice c Plantilla Anexo II Reglamento
Delegado 2023/2486).

Proporcion del

Il

de

/vol de negocios total

5

Que se ajusta a la taxonomia por objetivo

Elegible segin la taxonomia por objetivo

ccm 0,00% 0%
CCA 0,00% 0%
WTR 0,00% 0%
CE 0,00% 0,0%
PPC 0,00% 55,8%
BIO 0,00% 0%
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Tabla 3: Proporcion de las CapEx procedentes de productos o servicios asociados a
actividades econdmicas que se ajustan a la taxonomia — divulgacion correspondiente al

ano 2024.

Criterios de ausencia de

E.l erc:c.x ° 2023 Criterios de contribucién sustancial (LD ’“f"f"? §o
financiero 2023 causa un perjuicio
significativo").
Proporcio
nde las
CapEx
iti; Cate Cat
Proporcy Mitighday duese |Cate Cate
ie MitigaciAdapta acio tacio ajusta a goriagoria
ionde |, e Cont Econ . .Gara . .
.. ondel cion al Econom . .. ndel nal N , Biodi . la activactiv
Actividades . las b L. Contam ", Biodive aminomia ntias A N
P Codigos  CapEx (€) Agua . ., . cam camAgua ., . , . idad |idad
econdmicas CapEx, . . . . inacion . rsidad . . acio circu mini .
- |climati climati circular bio | bio d a (A.1.) o facili de
afo , ., lar mas . "
co co clim clim elegible tadotrans
2023 POV P A . a2
aticoatico segunla | ra |icion
taxonomi
a(A.2),
ario 2022
A. ACTIVIDADES ELEGIBLES SEGUN LA TAXONOMIA
A.1. Actividad di bi [ ibles (que se aj ala ia)
CapEx de
actividades
medioambiental
mente 0 % % % | % % % % S S s s s s s %
sostenibles (que
se ajustan a la
taxonomia)
(A.1)
De las cuales: 0 % % % | % % % % S S S S S Ss|Ss % | F
facilitadoras
De las cuales: de 0 % | % s's s s s s s| % T
transicion
A.2. Actividades elegibles segtin la ia pero no 1 b l ibles (activil que no se ajl ala
Fabricacion de | T 58, | NJE | N/E | NE NE | NE 36,9
medicamentos C.21 11.409.993 € 4% L L L EL L L %
Tratamiento de PP
residuos C.2 - € 0.0 N/E N/E N/E EL N/E N/E 0,0%
N % L L L L L
peligrosos 2
Transporte por
motocicletas, cc
turismos y 0,0 N/E N/E N/E N/E N/E o
vehiculos M: € % EL L L L L L 0,0%
comerciales :
ligeros
Instalacion,
mantenimiento y cc
reparacion  de 0,4 N/E | NJE  N/E | NJE & N/E o
tecnologias de M: 76.137€ % EL L L L L L 6,3%
energia :
renovable
CapEx de
actividades
elegibles segiin
la  taxonomia
pero no
medioambiental 58 0,4 58 43,1
’ ’ o o ’ o o ’
mente 11.486.130€ 8% % 0% 0% 1% 0% 0% %
sostenibles
(actividades que
no se ajustan a
la  taxonomia)
(A.2)
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A. CapEx de
actividades
elegibles segin
la  taxonomia
(A.1+A.2)

11.486.130€

% % % % % % %

ANEXOS: TABLAS REPORTADAS

%

B.
ACTIVIDADES
NO ELEGIBLES
SEGUN LA
TAXONOMIA

CapEx de
actividades no
elegibles segln
la taxonomia (B)

TOTAL

8.051.672€

19.537.802 €

41,
2%

10

Tabla 4: Proporcion de las CapEx/CapEx totales que se ajusta a la taxonomia por
objetivo y proporcion de las CapEx/CapEx totales elegible segiin taxonomia por objetivo
(subindice c Plantilla Anexo II Reglamento Delegado 2023/2486).

Proporcion de las CapEx/CapEx totales

Que se ajusta a la taxonomia

Elegible segtin la taxonomia por

por objetivo objetivo
ccM 0,00% 0,4%
CCA 0,00% 0%
WTR 0,00% 0%
CE 0,00% 0,0%
PPC 0,00% 58,4%
BIO 0,00% 0%

Tabla 5: Proporcion de los OpEx procedentes de productos o servicios asociados a
actividades econdmicas que se ajustan a la taxonomia — divulgacion correspondiente al

ario 2024.
Criterios de
L ausencia de
Ejercicio perjuicio
financiero Ano Criterios de contribucién substancial significativo
2023 (“No causa un
perjuicio
significativo”)
Proporcion
de los OpEx
.. . que se
e Recurs' A M’.“,g Ada Recu .de ajusta a la Catego Catego
MitigacAdapta ivers B . .
" o2 oo os Econo B M rsos EconCont . Gara taxonomia | ria ria
P ‘e Proporcion deion del cional , , . , | Conta rsidad del onal,, """ . , P PP
Act Codigo OPEX N . . hidrico mia . hidriomiaamin ntias (A.1) ti ti
.. OPEX, afio cambiocambio . y N Lo . ;
economicas s ©) 2023 climatictimati SV circula én ecosist io | bio COSYcircuacio mini o elegible ad | adde
marino  r . . mari lar n mas|  segun [facilitatransic
co co emas climdclim stem . o2
s . .. | nos la taxonomia dora | ion
tico atico as =
(A.2), aiio
2022
; f‘ f‘ ; ; f‘ s|s|s s s s s
Euros % N) N} N} N) N) N} A A A Y AR AR % F T
EL EL EL EL EL EL NI N|N|N|NIN
A. ACTIVIDADES ELEGIBLES SEGUN LA TAXONOMIA
A.1. Actividad i bi (que se aji ala ia)
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OPEX de actividades
medioambientalme
nte sostenibles (que
se ajustan a la
taxonomia) (A.1)

0,00€

0,0

[V
0,00% 0%

0,0

%

0,0
0%

0,0
0%

0,0
0%

0,0
0%

ANEXOS: TABLAS REPORTADAS

>~z

De las cuales:

facilitadoras

0,00€

0,0

0
0,00% 0%

0,0

%

0,0
0%

0,0
0%

0,0
0%

0,0
0%

De las cuales: de
transicion

A.2 Actividades elegibles segtin la t

0,00€

0,00%

>~Z/>r~Zz

ia, pero no

que no se aj

2
T

(EL
N/
EL)

(EL
N/
EL)

(EL
N/
EL)

(EL

N/
EL)

(EL

N/
EL)

(EL

N/
EL)

Fabricacion de PP

medicamentos

Tratamiento de | PP
residuos c.2
peligrosos 2

Transporte por
motocicletas,
turismos y
vehiculos
comerciales
ligeros

cC

6.5

4.288.357 €

15.858 €

1.298.260€

N/

V)
71,4% EL

N/

0
0,3% EL

21,6% EL

N/
EL

N/

EL

N/
EL

N/
EL

N/

EL

N/
EL

EL

EL

N/
EL

N/
EL

N/

EL

N/
EL

N/
EL

N/

EL

N/
EL

72,
2%

0,4

%

8,5
%

Instalacion,
mantenimiento
y reparacion de
tecnologias de
energia
renovable

cc
7.6
Adquisicion 'y | CC

propiedad de | M.
edificios 7.7

5.597.586 €

0,0% EL

21,6

93,3% %

N/
EL

0%

N/
EL

0%

N/
EL

71,4

N/
EL

0%

N/
EL

0%

0,0
%

80,
6%

OPEX de actividades
elegibles segin la
taxonomia, pero no
medioambientalme
nte sostenibles
(actividades que no
se ajustan a la
taxonomia) (A.2)

5.602.475€

5.597.586 € %

%

%

%

%

%

A. OPEX de
actividades
elegibles segin la
taxonomia
(A.1+A.2)

5.602.475€

71,4

4.288.357 € %

B. ACTIVIDADES NO ELEGIBLES SEGUN LA TAXONOMIA

N/
EL

N/
EL

N/
EL

EL

N/
EL

—mY~z

OPEX de actividades
no elegibles segtin la
taxonomia

TOTAL (A+B)

401.929€

6.004.404
€

6,7%

100%
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Tabla 6: Proporcién de los OpEx/OpEx totales que se ajusta a la taxonomia por objetivo
y proporcién de los OpEx/OpEx totales elegible segin taxonomia por objetivo
(subindice c Plantilla Anexo II Reglamento Delegado 2023/2486).

Proporcién de los OpEx/OpEx totales

Que se ajusta a la taxonomia por objetivo Elegible segtin la taxonomia por objetivo
CcCcM 0,00% 21,6%
CCA 0,00% 0%
WTR 0,00% 0%
CE 0,00% 0,0%
PPC 0,00% 71,4%
BIO 0,00% 0%

Plantilla 1. Actividades relacionadas con la energia nuclear y el gas fosil.

Fila Actividades relacionadas con la energia nuclear

La empresa lleva a cabo, financia o tiene exposiciones a la investigacion, el desarrollo,
la demostracion y laimplantacion de instalaciones innovadoras de generacion de
electricidad que producen energia a partir de procesos nucleares con un minimo de

residuos del ciclo de combustible. NO

La empresa lleva a cabo, financia o tiene exposiciones a la construccién y la
explotacion segura de nuevas instalaciones nucleares para producir electricidad o
calor de proceso, incluido para fines de calefaccion urbana o procesos industriales
como la produccion de hidrégeno, asi como sus mejoras de seguridad, utilizando las NO
mejores tecnologias disponibles.

La empresa lleva a cabo, financia o tiene exposiciones a la explotacion segura de
instalaciones nucleares existentes que producen electricidad o calor de proceso,
incluido para fines de calefaccion urbana o procesos industriales como la produccion NO

de hidrégeno a partir de energia nuclear, asi como sus mejoras de seguridad.

Actividades relacionadas con el gas fésil

La empresa lleva a cabo, financia o tiene exposiciones a la construccion o explotacion
de instalaciones de generacion de electricidad que producen electricidad a partir de

combustibles fésiles gaseosos. NO

La empresa lleva a cabo, financia o tiene exposiciones a la construccion, la renovacion
y la explotacion de instalaciones de generacion combinada de calor/frio y electricidad

que utilicen combustibles fésiles gaseosos. NO

La empresa lleva a cabo, financia o tiene exposiciones a la construccidn, la renovacion
y la explotacion de instalaciones de generacion de calor que producen calor/frio a

partir de combustibles fésiles gaseosos. NO
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