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. POLITICA DE REMUNERACIONES DE LA SOCIEDAD PARA EL EJERCICIO EN CURSO

A1l Explique la politica vigente de remuneraciones de los consejeros aplicable al ejercicio en curso. En la medida
gue sea relevante se podra incluir determinada informacion por referencia a la politica de retribuciones
aprobada por la junta general de accionistas, siempre que la incorporacion sea clara, especifica y concreta.

Se deberan describir las determinaciones especificas para el ejercicio en curso, tanto de las remuneraciones de
los consejeros por su condicién de tal como por el desempefio de funciones ejecutivas, que hubiera llevado a
cabo el consejo de conformidad con lo dispuesto en los contratos firmados con los consejeros ejecutivos y con
la politica de remuneraciones aprobada por la junta general.

En cualquier caso, se debera informar, como minimo, de los siguientes aspectos:

a) Descripcién de los procedimientos y érganos de la sociedad involucrados en la determinacién, aprobacién
y aplicacién de la politica de remuneraciones y sus condiciones.

b) Indiquey, en su caso, explique si se han tenido en cuenta empresas comparables para establecer la
politica de remuneracién de la sociedad.

c) Informacioén sobre si ha participado algun asesor externo y, en su caso, identidad del mismo

d) Procedimientos contemplados en la politica de remuneraciones vigente de los consejeros para aplicar
excepciones temporales a la politica, condiciones en las que se puede recurrir a esas excepciones y
componentes que pueden ser objeto de excepcidn segun la politica.

La politica de retribuciones de Laboratorio Reig Jofre, S.A. (la “Sociedad”) se ha desarrollado de acuerdo con lo establecido en el articulo 32 de los
estatutos Sociales y en el capitulo VI del Reglamento del Consejo de Administracion, que prevén el régimen aplicable a la remuneracion del
Consejo. La politica retributiva para los ejercicios 2023, 2024 y 2025 fue acordada por el Consejo de Administracion de la Sociedad a propuesta de
la Comision de Nombramientos, Retribuciones y Sostenibilidad, en fecha 23 de marzo de 2022 y fue aprobada por la Junta General de Accionistas
en fecha 28 de abril de 2022.

En lineas generales, los miembros del Consejo de Administracion de la Sociedad perciben por el desemperfio de sus funciones y en concepto de
remuneracion una retribucion fija y periddica, asi como una compensacion por los gastos generados por la asistencia a las sesiones del Consejo. En
cada ejercicio se toma como referencia las remuneraciones publicadas en el informe del Indice Spencer Stuart de Consejos de Administracion.

La Sociedad no ha tenido asistencia de asesores externos para establecer la politica de remuneraciones. Esta politica ha sido elaborada
internamente y revisada por el secretario del consejo de administracion.

Tanto la retribucion descrita como las dietas son compatibles e independientes de las remuneraciones que los Consejeros pudieran percibir por el
desempeno de otra actividad ejecutiva dentro de la Sociedad.

La retribucién de los Consejeros puede consistir en la entrega de acciones, derechos de opcidn sobre las mismas u otra referenciada al valor de
las acciones, siempre que al efecto lo determine la Junta General de Accionistas de conformidad con lo previsto en el articulo 217 de la Ley de
Sociedades de Capital.

Por otra parte, corresponde al Consejo de Administracidon aprobar la politica de retribuciones, que debe ser sometida a aprobacién de la Junta
General de Accionistas. Dicha politica, conforme al articulo 24 del Reglamento del Consejo de Administracion, debera pronunciarse como minimo
sobre los importes de los componentes fijos, conceptos de cardcter variable (clases de consejeros a los que apliquen, criterios de evaluacion de
resultados, pardmetros fundamentales y estimacion del importe absoluto de las retribuciones variables), principales caracteristicas de los sistemas
de prevision y las condiciones que deberan respetar los contratos de quienes ejerzan funciones de alta direccién como consejeros ejecutivos
(duracién, plazos de preaviso, otras clausulas como indemnizaciones, blindajes,...).

En la politica de remuneraciones vigente no existe ningun procedimiento contemplado para aplicar excepciones temporales a dicha politica.

A2 Importancia relativa de los conceptos retributivos variables respecto a los fijos (mix retributivo) y qué criterios
y objetivos se han tenido en cuenta en su determinacion y para garantizar un equilibrio adecuado entre
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los componentes fijos y variables de la remuneracién. En particular, sefale las acciones adoptadas por la
sociedad en relacion con el sistema de remuneracion para reducir la exposicion a riesgos excesivos y ajustarlo
a los objetivos, valores e intereses a largo plazo de la sociedad, lo que incluira, en su caso, una referencia a
medidas previstas para garantizar que en la politica de remuneracién se atienden a los resultados a largo
plazo de la sociedad, las medidas adoptadas en relaciéon con aquellas categorias de personal cuyas actividades
profesionales tengan una repercusion material en el perfil de riesgos de la entidad y medidas previstas para
evitar conflictos de intereses.

Asimismo, sefale si la sociedad ha establecido algun periodo de devengo o consolidaciéon de determinados
conceptos retributivos variables, en efectivo, acciones u otros instrumentos financieros, un periodo de
diferimiento en el pago de importes o entrega de instrumentos financieros ya devengados y consolidados, o si
se ha acordado alguna clausula de reduccién de la remuneracién diferida alin no consolidada o que obligue
al consejero a la devolucién de remuneraciones percibidas, cuando tales remuneraciones se hayan basado
atendiendo a unos datos cuya inexactitud haya quedado después demostrada de forma manifiesta.

Segun recoge el articulo 24 del Reglamento de Consejo de Administracion, la politica retributiva del Consejo podra incluir conceptos fijos como
variables. Sin embargo, durante el ejercicio Unicamente tenia establecida retribucién variable el Consejero Delegado, ligada a sus funciones
ejecutivas. La retribucion fija estara en linea con la practica de mercado en companias comparables para niveles de responsabilidad equivalentes
y, respecto a la remuneracién total, alcanzard una proporcion suficiente para dotar de la flexibilidad adecuada la gestidon de los componentes
variables. Asimismo, en los Ultimos ejercicios (incluyendo el ejercicio en curso), la cuantia del componente fijo de la retribucién ha guardado (y
guardard) una proporcién equilibrada respecto a la del componente variable. En concreto, el importe variable que percibe el Consejero Delegado
puede llegar a representar un porcentaje maximo del 150% de la retribucién total fija. Para su determinacion y posibles actualizaciones, la
Comisidon de Nombramientos, Retribuciones y Sostenibilidad tendra en cuenta los criterios anteriores y propondra al Consejo de Administracién la
retribucién individual y las demds condiciones contractuales de los consejeros ejecutivos.

Por su parte, la retribucién variable se establece en funcién de la consecucidn de objetivos vinculados a parametros que guarden relaciéon con el
rendimiento individual y con factores financieros y no financieros, debiendo ser predeterminados, cuantificables y alineados con la estrategia de
la Sociedad, medibles y que promuevan la sostenibilidad y la rentabilidad de la Sociedad, estableciéndose los mismos tanto a largo como a corto
plazo cuando corresponda.

En el caso del Consejero Delegado, la retribucidn variable esta vinculada a la consecucion de unos objetivos anuales referenciados en un 70% a
la evolucion de los resultados financieros de la Sociedad y en un 30% a objetivos estratégicos que se fijan anualmente. La fijacion de los objetivos
variables, la evaluacion del porcentaje de cumplimiento y el calculo de la cuantia de la retribucion variable se revisan y aprueban en la Comisién
de Nombramientos, quien los eleva al Consejo de Administracion para su aprobacion. La definicién de la retribucién variable de los consejeros
ejecutivos incorporara cldusulas que permitan que la percepcion de estos conceptos variables se difiera lo suficiente para comprobar el efectivo
cumplimiento de los objetivos y, en su caso, estar sujeta a cldusulas de reembolso.

Con la finalidad de comprobar el efectivo cumplimiento de los objetivos del Consejero Delegado, se ha acordado un diferimiento en el abono de
la retribucidn variable vinculada a la consecuciéon de resultados del ejercicio 2024, tal como se ha previsto en el apartado B.7. del IRC, pues esta
previsto que la misma se abone al Consejero Delegado siguiendo el siguiente calendario: Un 65% en 2025, un 20% en 2026 y un 15% en 2027.

Por otro lado, y con la finalidad de reducir la exposicidon de riesgos y ajustar la retribucion a los objetivos marcados por parte del Consejo de
Administracién, la Sociedad ha acordado con el Consejero Delegado la aplicacién de la clausula “clawback” con la finalidad de permitir a la
Sociedad reclamar el reembolso de las cantidades abonadas en concepto de retribucion variable en el caso de que se acredite una inexactitud de
los datos en virtud de los cuales la Sociedad concedid la retribuciéon variable en cuestion. Asimismo, la Sociedad también se ha planteado

la posibilidad de aplicar al Consejero Delegado una cldusula de reduccion, la conocida como cldusula “malus”, basada en el diferimiento por

un periodo suficiente del pago de una parte de los componentes variables que impliquen la pérdida total o parcial de dicha retribucién en el
caso de que con anterioridad al momento del pago se produzca algun evento que lo haga aconsejable a criterio, en todo caso, del Consejo de
Administracién de la Sociedad.

Por lo que respecta a los consejeros ejecutivos, el criterio fundamental es el de ofrecer a éstos una retribucién por el desemperfio de funciones
ejecutivas distintas de las derivadas de su pertenencia al Consejo de Administracion, que permita atraer, retener y motivar a los profesionales
mas adecuados con el fin de facilitar que la Sociedad pueda cumplir sus objetivos estratégicos dentro del marco crecientemente competitivo e
internacionalizado en que desarrollan sus actividades.

En consecuencia, la politica de retribuciones de los consejeros ejecutivos pretende:

i. Garantizar que la retribucion, en cuanto a su estructura y cuantia global, cumple con las mejores practicas y es competitiva respecto de otras
entidades comparables a nivel nacional e internacional, considerando la situacién de las dreas geograficas en las que opere la Sociedad.

ii. Establecer una retribucién con criterios objetivos
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A13 Importe y naturaleza de los componentes fijos que se prevé devengaran en el ejercicio los consejeros en su
condicién de tales.

La politica de remuneraciones a los consejeros que se aplicard durante el ejercicio 2025 respondera a la siguiente estructura:

- Una remuneracion fija anual de 59.049,90 euros para cada consejero por su cargo en el Consejo de Administracion, salvo en el caso del
Presidente, que recibird una remuneracién de 10.300 euros, del Vicepresidente, que recibird una remuneracién de 52.236,45 euros, del Consejero
Delegado, que recibird una remuneracién de 28.388,86 euros y del Consejero Dominical, que recibird una remuneracion de 34.067,25 euros;

- Una cantidad fija de 1.000 euros para cada consejero por asistencia a cada reunién del Consejo, salvo en el caso del Consejero Dominical y del
Vicepresidente, que recibirdn una cantidad fija de 500 euros por asistencia a cada reunién del Consejo. Esta cantidad no se devenga a favor de la
Presidenta ni del Consejero Delegado;

- Una cantidad fija anual de 9.540 euros para cada consejero que, ademas, sea miembro de una de las Comisiones del Consejo.

- En cuanto al Consejero Delegado, éste tiene un contrato mercantil con la Sociedad de 4 afios de duracidn, renovable al finalizar su vigencia, en
el que queda definido su sistema de remuneracién y todas sus responsabilidades. Adicionalmente a los componentes anteriores como miembro
del Consejo de Administracién, el Consejero Delegado percibe una retribucién bruta anual de 299.833 euros, que incluye cualquier retribucion en
especie.

La estimacion de la retribucion fija anual, segun la Politica de Retribucion vigente, suponiendo que no se producen cambios en la composicion
del Consejo de Administracién tal como estéd configurado a cierre del ejercicio 2025 y suponiendo asimismo la celebracién de una media de ocho
sesiones anuales, con la asistencia de todos los miembros del Consejo, y teniendo también en cuenta la retribucion fija en sueldos y salarios, seria
de 458.432 euros.

Al4 Importe y naturaleza de los componentes fijos que serdn devengados en el ejercicio por el desempeio de
funciones de alta direccion de los consejeros ejecutivos.

Durante el ejercicio 2025, por las funciones de alta direccidn, el consejero ejecutivo recibird una retribucion fija en metalico de 299.833 euros.

A15 Importe y naturaleza de cualquier componente de remuneracidon en especie que serd devengado en el
ejercicio incluyendo, pero no limitado a, las primas de seguros abonadas en favor del consejero.

Ningun consejero es beneficiario de remuneraciones en especie. En el caso del consejero delegado, el sueldo fijo asignado anualmente incluye
cualquier tipo de retribucion en especie.

Durante el ejercicio 2024 se han pagado a los consejeros primas de seguro de responsabilidad civil por dafios ocasionados por actos u omisiones
en el ejercicio del cargo por importe de 48.127 de euros.

A1.6 Importe y naturaleza de los componentes variables, diferenciando entre los establecidos a corto y largo plazo.
Parametros financieros y no financieros, incluyendo entre estos ultimos los sociales, medioambientales y de
cambio climatico, seleccionados para determinar la remuneracién variable en el ejercicio en curso, explicacion
de en qué medida tales parametros guardan relacién con el rendimiento, tanto del consejero, como de la
entidad y con su perfil de riesgo, y la metodologia, plazo necesario y técnicas previstas para poder determinar,
al finalizar el ejercicio, el grado efectivo de cumplimiento de los parametros utilizados en el disefio de la
remuneracion variable, explicando los criterios y factores que aplica en cuanto al tiempo requerido y métodos
para comprobar que se han cumplido de modo efectivo las condiciones de rendimiento o de cualquier otro
tipo a las que estaba vinculado el devengo y la consolidacién de cada componente de la retribucion variable.

Indique el rango en términos monetarios de los distintos componentes variables en funcién del grado de
cumplimiento de los objetivos y parametros establecidos, y si existe algun importe monetario maximo en
términos absolutos.

Solo el Consejero Delegado percibe remuneracion variable, la cual se establece en funcidn de la consecucion de objetivos vinculados a variables
que guardan relacién con el rendimiento individual y con factores financieros y no financieros, debiendo ser predeterminados, cuantificables

y alineados con la estrategia de la Sociedad, medibles y que promueven la sostenibilidad y la rentabilidad de la Sociedad, estableciéndose los
mismos tanto a largo como a corto plazo cuando corresponda.
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El establecimiento de dichos objetivos, lo cual se lleva a cabo con caracter anual, le corresponde al Consejo de Administracién a propuesta de
la Comisién de Nombramientos, Retribuciones y Sostenibilidad y estan vinculados al desempeno de la sociedad en su conjunto de la siguiente
forma: i) un 70% a la evolucién de los resultados financieros de la Sociedad y ii) un 30% a objetivos, fundamentalmente, estratégicos de negocio.

La cuantificacién del referido 70% por parte del Consejo de Administracion se realiza en base a las cuentas anuales cerradas en cada anualidad,
analizando los siguientes factores: i) aumento del EBITDA respecto del ejercicio anterior (representativo del 17,5% respecto del total 70%), ii)
aumento de las ventas respecto del ejercicio anterior (representativo del 17,5% respecto del total 70%) y, iii) cumplimiento del presupuesto fijado
para el ejercicio objeto de retribucion (representativo del 35% respecto del total 70%). En consecuencia, tal como puede desprenderse de lo
anterior, la retribucion variable a percibir por el Consejero Delegado respecto al referido 70% es a corto plazo.

Por otro lado, la cuantificacién del 30% se realiza en base al cumplimiento de objetivos estratégicos de negocio, los cuales se definen como
objetivos a corto-medio plazo. La evaluacion del porcentaje de cumplimiento y el calculo de la cuantia de la retribucion variable le corresponde
a la Comisién de Nombramientos, quien lo eleva al Consejo de Administracion para su aprobacién. En este sentido, el abono de la retribucion
variable se ha diferido en el tiempo con la finalidad de comprobar el efectivo cumplimiento de los objetivos, en especial, aquellos que son a largo
plazo, por parte del Consejero Delegado.

Con la finalidad de reducir la exposicion de riesgos y ajustar la retribucion a los objetivos marcados por parte del Consejo de Administracién, la
Sociedad ha acordado con el Consejero Delegado la aplicaciéon de la cladusula “clawback”, asi como la cldusula “malus’, en el caso de que resultara
necesario.

A7 Principales caracteristicas de los sistemas de ahorro a largo plazo. Entre otra informacion, se indicaran las
contingencias cubiertas por el sistema, si es de aportacion o prestacion definida, la aportacion anual que se
tenga que realizar a los sistemas de aportacién definida, la prestacion a la que tengan derecho los beneficiarios
en el caso de sistemas de prestacion definida, las condiciones de consolidaciéon de los derechos econdmicos a
favor de los consejeros y su compatibilidad con cualquier tipo de pago o indemnizacién por resolucion o cese
anticipado, o derivado de la terminacién de la relacidén contractual, en los términos previstos, entre la sociedad
y el consejero.

Se debera indicar si el devengo o consolidaciéon de alguno de los planes de ahorro a largo plazo esta vinculado
a la consecucién de determinados objetivos o parametros relacionados con el desempefio a corto y largo plazo
del consejero.

No existen obligaciones contraidas por la Sociedad en materia de pensiones, seguros de vida ni cualquier otro sistema de ahorro a largo plazo. ]

A1.8 Cualquier tipo de pago o indemnizacion por resolucién o cese anticipado o derivado de la terminacion
de la relacion contractual en los términos previstos entre la sociedad y el consejero, sea el cese a voluntad
de la empresa o del consejero, asi como cualquier tipo de pactos acordados, tales como exclusividad, no
concurrencia post-contractual y permanencia o fidelizaciéon, que den derecho al consejero a cualquier tipo de
percepcion.

No existen indemnizaciones pactadas o pagadas en caso de terminacién de las funciones como consejero, excepto las detalladas en el punto A9
siguiente en relacién a las responsabilidades ejecutivas del Consejero Delegado.

A1.9 Indique las condiciones que deberan respetar los contratos de quienes ejerzan funciones de alta direccion
como consejeros ejecutivos. Entre otras, se informara sobre la duracidn, los limites a las cuantias de
indemnizacion, las clausulas de permanencia, los plazos de preaviso, asi como el pago como sustitucion
del citado plazo de preaviso, y cualesquiera otras clausulas relativas a primas de contratacion, asi como
indemnizaciones o blindajes por resolucién anticipada o terminacién de la relacién contractual entre la
sociedad y el consejero ejecutivo. Incluir, entre otros, los pactos o acuerdos de no concurrencia, exclusividad,
permanencia o fidelizacion y no competencia post-contractual, salvo que se hayan explicado en el apartado
anterior.

Duracion: 4 afos desde la inscripcion del cargo de Consejero Delegado en el Registro Mercantil, o hasta la expiracién del cargo, pudiéndose
prorrogar automaticamente, en su caso, por los sucesivos periodos por los que resulte reelegido el Consejero Delegado.
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Exclusividad: durante la vigencia del contrato, el Consejero Delegado no podra prestar ninguna clase de servicios a cualquier otra sociedad que no
forme parte del Grupo de la Compania, sea cual fuere la actividad a que aquellas se dediquen, sin autorizacién expresa de la Compania.

No competencia: una vez finalizado el contrato, el Consejero Delegado no prestara sus servicios a otras sociedades cuyo objeto social o actividad
sea igual o similar al de la Compafia, ni realizard, por su cuenta, una actividad competitiva durante un periodo de 2 afios después de extinguido
el contrato, sea cual fuere la causa de su finalizacion, salvo que medie autorizacién expresa por parte de la Compania para prestar dichos servicios
o realizar dichas actividades. Como compensaciéon econémica la Compania abonara al Consejero Delegado, con caracter post-contractual, una
cantidad equivalente al 100% de la retribucién anual por todos los conceptos correspondiente al Ultimo ano en curso.

Indemnizacion: en los supuestos de extincion del Contrato, se aplicaran los siguientes criterios respecto al calculo de la siguiente cantidad
pagadera al Consejero Delegado:

- Si el contrato se extingue por decisién de la Sociedad con 3 meses de preaviso, el Consejero Delegado tendra derecho a percibir una cantidad
equivalente a 39 dias de retribucion total (retribucién fija mas variable) por afio en el que haya desempenado funciones en la Compafia,
computdndose a prorrata para el caso de afos no completos. Se exceptuan los supuestos en que el contrato se extinga por dimisién o por
jubilacion, muerte, incapacidad permanente absoluta o total del mismo, asi como, en el supuesto de que la causa de extincion del contrato
provenga de un incumplimiento de sus cldusulas por parte del Consejero Delegado, o incumpla con sus deberes de lealtad y diligencia debida
en los términos que la legislacion establece. En caso de falta de preaviso por parte de la Compania, tendra derecho, ademas, a una cantidad
equivalente a la retribucion correspondiente a la duracién del periodo incumplido.

- Si el contrato se extingue por voluntad del Consejero Delegado, el Consejero Delegado tendra derecho a percibir la misma indemnizacién
indicada anteriormente, siempre y cuando concurra, alguna de estas causas:

1. Modificaciones sustanciales de las condiciones de desemperio de su cargo de Consejero Delegado.

2. La falta de pago o retrasos continuados en el abono de las retribuciones pactadas.

3. La sucesion de Compania o cambio importante en la titularidad de la misma (incluyendo, a titulo enunciativo y no limitativo, el cambio de
control en la Compania), siempre que la extincién del contrato se produzca dentro de los 3 meses siguientes a tales cambios.

4. Cualquier otro incumplimiento grave de sus obligaciones contractuales por parte de la Compania, salvo los presupuestos de fuerza mayor, en las
que no procedera el abono de la referida cantidad.

A10La naturaleza e importe estimado de cualquier otra remuneraciéon suplementaria que sera devengada por los
consejeros en el ejercicio en curso en contraprestacion por servicios prestados distintos de los inherentes a su
cargo.

A excepcion de la informacién expuesta en los apartados anteriores, los miembros del Consejo de Administracién no tienen concedidos ni
perciben ningun otro tipo de remuneracién por parte de la Sociedad.

A.1.11 Otros conceptos retributivos como los derivados, en su caso, de la concesion por la sociedad al consejero de
anticipos, créditos y garantias y otras remuneraciones.

Ningun consejero es beneficiario de anticipos, crédito ni garantia alguna.

Al12La naturaleza e importe estimado de cualquier otra remuneracion suplementaria prevista no incluida en
los apartados anteriores, ya sea satisfecha por la entidad u otra entidad del grupo, que se devengara por los
consejeros en el ejercicio en curso.

A excepcion de la informacién expuesta en los apartados anteriores, los miembros del Consejo de Administracién no tienen concedidos ni
perciben ningun otro tipo de remuneracién por parte de la Sociedad.

A.2. Explique cualquier cambio relevante en la politica de remuneraciones aplicable en el ejercicio en curso
derivada de:

a) Una nueva politica o una modificacion de la politica ya aprobada por la Junta.

b) Cambios relevantes en las determinaciones especificas establecidas por el consejo para el ejercicio en
curso de la politica de remuneraciones vigente respecto de las aplicadas en el ejercicio anterior.
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c) Propuestas que el consejo de administracion hubiera acordado presentar a la junta general de accionistas
a la que se sometera este informe anual y que se propone que sean de aplicacion al ejercicio en curso.

La Junta General de Accionistas aprobd en fecha 28 de abril de 2022 una nueva Politica de Remuneraciones de los Consejeros de la Sociedad

para los ejercicios 2023, 2024 y 2025, con la finalidad de adaptar la politica, hasta la fecha vigente, a lo dispuesto en los articulos 529 sexdecies y
siguientes de la Ley de Sociedades de Capital y a la version revisada del Cédigo de Buen Gobierno Corporativo de la CNMV, aprobada el 26 de junio
de 2022.

El esquema retributivo de los Consejeros previsto en la anterior politica de remuneraciones de Consejeros de la Sociedad no ha sufrido variacion
alguna, por lo que se mantiene sin alteraciones en la nueva Politica de Remuneraciones.

Las principales novedades que introdujo la nueva Politica de Remuneracion son las siguientes:

- Actualizacién de la Politica de Remuneraciones conforme al nuevo marco normativo tras la modificacién de la Ley de Sociedades de Capital.

- Mayor transparencia sobre cémo la Politica de Remuneraciones impulsa comportamientos que aseguran la generacion y sostenibilidad de valor a
largo plazo.

- Mayor regulacién del sistema de retribucion variable a percibir por el Consejero Delegado.

- Introduccién de las recomendaciones 59, 63 y 64 del Codigo de Buen Gobierno de las Sociedades Cotizadas.

- Introduccidén de un apartado que habilita la posibilidad de aplicar excepciones temporales a la Politica, en los términos expuestos en el apartado
6 del articulo 529 novodecies de la LSC.

A los efectos oportunos, se hace constar que, en cumplimiento de lo previsto en el articulo 529 novodecies de la Ley de Sociedades de Capital,
las propuestas de nuevas politicas de remuneraciones de los consejeros deben ser sometidas a la aprobacién de la Junta General de Accionistas
con anterioridad a la finalizacién del ultimo ejercicio de aplicacién de la politica vigente, se propondra la aprobacién de una nueva Politica de
Remuneraciones de los Consejeros para los ejercicios 2026, 2027 y 2028 en la Junta General de Accionistas que se celebre en 2025.

A3. ldentifique el enlace directo al documento en el que figure la politica de remuneraciones vigente de la
sociedad, que debe estar disponible en la pagina web de la sociedad.

https://reigjofre.com/wp-content/uploads/2022.03.23-Politica-Remuneraciones-2023-2024-2025-VF.pdf ]
A4. Explique, teniendo en cuenta los datos facilitados en el apartado B.4, cémo se ha tenido en cuenta el voto de
los accionistas en la junta general a la que se sometid a votacion, con caracter consultivo, el informe anual de

remuneraciones del ejercicio anterior.

Se tiene en cuenta que los votos emitidos sea un porcentaje significativo del total de accionistas de la Sociedad y que los votos a favor superen
ampliamente a los votos negativos. Tal y como se indica en el apartado B.4, el resultado de la votacion consultiva cumple con ambos requisitos.

. RESUMEN GLOBAL DE COMO SE APLICO LA POLITICA DE RETRIBUCIONES DURANTE EL EJERCICIO CERRADO

B.11 Explique el proceso que se ha seguido para aplicar la politica de remuneraciones y determinar las retribuciones
individuales que se reflejan en la seccién C del presente informe. Esta informacion incluira el papel
desempeniado por la comision de retribuciones, las decisiones tomadas por el consejo de administracion'y,
en su caso, la identidad y el rol de los asesores externos cuyos servicios se hayan utilizado en el proceso de
aplicacion de la politica retributiva en el ejercicio cerrado.

La politica retributiva para los ejercicios 2023 - 2025, tal como se ha indicado, fue aprobada por la Junta General de Accionistas de fecha 28 de abril
de 2022 a propuesta del Consejo de Administracion, previa propuesta por parte de la Comisién de Nombramientos, Retribuciones y Sostenibilidad
y formulacion del informe justificativo de dicha politica, aprobado en su sesidon de 23 de marzo de 2022.

En base a lo anterior, el Consejo de Administracion aprobd, a propuesta de la Comisiéon de Nombramientos, Retribuciones y Sostenibilidad, las
siguientes remuneraciones para el ejercicio 2024, basado en el informe de Spencer Stuart, en el siguiente sentido:

- Una remuneracion fija de 57.330 euros para cada consejero por su cargo en el Consejo de Administracion, salvo en el caso de la Presidenta, que
recibird una remuneracién de 10.000 euros, del Vicepresidente que recibird una remuneracion de 50.715 euros, del Consejero Dominical que
recibird 33.075 euros y del Consejero Delegado, que recibird una remuneracion de 27.562 euros. Durante el ejercicio 2024, compusieron el Consejo
de Administraciéon de la Sociedad 8 consejeros.
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- Una cantidad fija de 1.000 euros para cada consejero por asistencia a cada reunién presencial del Consejo, salvo excepcidn de la Presidenta, que
no percibira retribucién algunay, del Consejero Dominical y Vicepresidente que recibirdn una cantidad fija de 500 euros por asistencia a cada
reunién presencial del Consejo. Esta cantidad no se devengara a favor del del Consejero Delegado. Durante el ejercicio 2024 se han celebrado 8
sesiones presenciales del Consejo de Administracion.

- Una cantidad fija anual de 9.000 euros para cada consejero que, ademas, sea miembro de una de las Comisiones del Consejo. La Sociedad
cuenta con dos Comisiones del Consejo, formadas por 3 consejeros cada una de ellas.

- Adicionalmente a los componentes anteriores como miembro del Consejo de Administracion, el Consejero Delegado percibe una retribucion
bruta anual de 291100 euros, que incluye cualquier retribucion en especie. Asimismo, y en funcién de la consecucion de objetivos estratégicos

y econdémico-financieros, el Consejero Delegado podra percibir una retribucién variable que en ningun caso excedera 1,5 veces su sueldo anual
bruto.

Las actuaciones de la Comision de Nombramientos y Retribuciones en este sentido han sido descritas en el apartado A1y se han basado
basicamente en:

-Evaluacion del Consejo y sus Comisiones.

-Evaluacioén y seguimiento del cumplimiento de las métricas de remuneracién variable del Consejero ejecutivo y del personal de alta direccion.
-Propuesta del Informe Anual de Remuneraciones para someterlo a voto consultivo en la Junta General de Accionistas de la Sociedad.

B.1.2 Explique cualquier desviacion del procedimiento establecido para la aplicacion de la politica de
remuneraciones que se haya producido durante el ejercicio.

[ No ha habido desviacién alguna del procedimiento establecido durante el ejercicio. ]

B.1.3 Indique si se ha aplicado cualquier excepcién temporal a la politica de remuneraciones y, de haberse
aplicado, explique las circunstancias excepcionales que han motivado la aplicacion de estas excepciones, los
componentes especificos de la politica retributiva afectados y las razones por las que la entidad considera que
esas excepciones han sido necesarias para servir a los intereses a largo plazo y la sostenibilidad de la sociedad
en su conjunto o para asegurar su viabilidad. Cuantifique, asimismo, el impacto que la aplicacion de estas
excepciones ha tenido sobre la retribucidon de cada consejero en el gjercicio.

[ Durante el ejercicio no ha habido ninguna excepcién temporal a la politica de remuneraciones. ]

B.2. Explique las diferentes acciones adoptadas por la sociedad en relaciéon con el sistema de remuneraciéony
cémo han contribuido a reducir la exposicion a riesgos excesivos y ajustarlo a los objetivos, valores e intereses
a largo plazo de la sociedad, incluyendo una referencia a las medidas que han sido adoptadas para garantizar
gue en la remuneraciéon devengada se ha atendido a los resultados a largo plazo de la sociedad y alcanzado
un equilibrio adecuado entre los componentes fijos y variables de la remuneracién, qué medidas han sido
adoptadas en relacion con aquellas categorias de personal cuyas actividades profesionales tengan una
repercusion material en el perfil de riesgos de la entidad, y qué medidas han sido adoptadas para evitar
conflictos de intereses, en su caso.

Las acciones adoptadas por la Sociedad en relacién con el sistema de remuneracion para reducir la exposicion a riesgos excesivos y ajustarlo a los
objetivos, valores e intereses a largo plazo de la sociedad son fundamentalmente los siguientes:

a) Establecer una retribucién para los consejeros externos que no comprometa su independencia, pero que remunere su responsabilidad y
dedicacidn a la Sociedad.

b) Retribuir a los consejeros ejecutivos de forma acorde con la que se satisfaga en el mercado en companias de similar tamano y actividad.

c) Fijar una retribucién variable para los consejeros ejecutivos ligada a su desarrollo y al de la Sociedad y en cualquier caso limitada a un maximo
en relacion a su sueldo base.

B.3. Explique codmo la remuneraciéon devengada y consolidada en el ejercicio cumple con lo dispuesto en la
politica de retribucion vigente y, en particular, como contribuye al rendimiento sostenible y a largo plazo de la
sociedad.

Informe igualmente sobre la relacidon entre la retribucion obtenida por los consejeros y los resultados u otras
medidas de rendimiento, a corto y largo plazo, de la entidad, explicando, en su caso, como las variaciones
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en el rendimiento de la sociedad han podido influir en la variacion de las remuneraciones de los consejeros,
incluyendo las devengadas cuyo pago se hubiera diferido, y codmo éstas contribuyen a los resultados a corto y
largo plazo de la sociedad.

La remuneracién devengada en el ejercicio 2024 ha seguido lo dispuesto en la politica de retribucion vigente ya que ha incluido las retribuciones
por el desemperio de funciones de la alta direccidn de los consejeros ejecutivos, la remuneracion adicional como Presidente y Vicepresidente o
miembro de alguna comisién del Consejo, las dietas por participacion en el Consejo y sus comisiones u otras retribuciones fijas como consejero.

Todas estas remuneraciones han supuesto el 0,003% de los ingresos ordinarios de la Sociedad en 2024.

La politica de retribuciones que ha resultado de aplicacién para el ejercicio 2024, ha sido la que fue aprobada por la Junta General del 28 de abril
de 2022.

B.4. Informe del resultado de la votacion consultiva de la junta general al informe anual sobre remuneraciones del
ejercicio anterior, indicando el niumero de abstenciones y de votos negativos, en blanco y a favor que se hayan

emitido:
NUmero 9% sobre el total
Votos emitidos 66.149.257 83,06
NUmero % sobre emitidos
Votos negativos 600 0,00
Votos a favor 66.148.657 100,00
Votos en blanco 0,00
Abstenciones 0,00

Observaciones ‘

]

B.5. Explique cdmo se han determinado los componentes fijos devengados y consolidados durante el ejercicio por
los consejeros en su condicion de tales, su proporcion relativa para cada consejero y cédmo han variado respecto
al ano anterior.

Siguiendo la Politica de Remuneraciones aprobada en el gjercicio 2022, las remuneraciones fijas, en los ejercicios 2023 y 2024, de los consejeros y
su variacion respecto al ejercicio anterior han sido:

-Presidente: Fijo de 22.383,75 euros en 2023 y 10.000 euros en 2024, mas 9.000 en 2023 y 2024 por pertenencia a comisiones y 500 euros en 2023
por asistencia a cada Consejo de Administraciony O euros en 2024 (total 1.500 euros en 2023 y O euros en 2024).

-Vicepresidente: Fijo de 50.715 euros en 2023 y 2024, mas 9.000 euros en 2023 y 2024 por pertenencia a comisiones y 500 euros en 2023 y 2024 por
asistencia a cada Consejo de Administracion (total 4.000 euros en 2023 y 4.000 euros en 2024).

-Consejero Delegado: Fijo de 27.562,50 euros en 2023 y 2024.

-Consejeros Independientes: Fijo de 55.125 euros en 2023 y 57.330 euros en 2024, mas 9.000 euros en 2023 y 2024 por pertenencia a comisiones y
1.000 euros en 2023 y 2024 por asistencia a cada Consejo de Administracion (total 8.000 euros en 2023 y 8.000 euros en 2024).

-Consejero Dominical: Fijo de 33.075 euros en 2023 y 2024 y 500 euros en 2023 y 2024 por asistencia a cada Consejo de Administracion (total 4.000
euros en 2023 y 4.000 euros en 2024).
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B.6. Explique cédmo se han determinado los sueldos devengados y consolidados, durante el ejercicio cerrado,
por cada uno de los consejeros ejecutivos por el desemperfio de funciones de direccidon, y cdémo han variado
respecto al afio anterior.

La remuneracién del consejero ejecutivo por el desemperio de funciones de direccidn viene definido por el contrato mercantil con la Sociedad en
el que queda determinado un sistema de remuneracion fija y variable, ademas de todas sus responsabilidades. Para este ejercicio, el Consejo de
Administracién aprobd un aumento del 2,46% de la parte fija.

B.7. Explique la naturalezay las principales caracteristicas de los componentes variables de los sistemas retributivos
devengados y consolidados en el ejercicio cerrado.

En particular:

a) Identifique cada uno de los planes retributivos que han determinado las distintas remuneraciones
variables devengadas por cada uno de los consejeros durante el ejercicio cerrado, incluyendo informacion
sobre su alcance, su fecha de aprobacién, fecha de implantacion, condiciones en su caso de consolidacion,
periodos de devengo y vigencia, criterios que se han utilizado para la evaluacién del desempenoy como
ello ha impactado en la fijacidon del importe variable devengado, asi como los criterios de mediciéon
que se han utilizado y el plazo necesario para estar en condiciones de medir adecuadamente todas las
condiciones y criterios estipulados, debiendo explicarse en detalle los criterios y factores que ha aplicado
en cuanto al tiempo requerido y métodos para comprobar que se han cumplido de modo efectivo las
condiciones de rendimiento o de cualquier otro tipo a las que estaba vinculado el devengo y consolidacion
de cada componente de la retribucion variable.

b) En el caso de planes de opciones sobre acciones u otros instrumentos financieros, las caracteristicas
generales de cada plan incluiran informacion sobre las condiciones tanto para adquirir su titularidad
incondicional (consolidacién), como para poder ejercitar dichas opciones o instrumentos financieros,
incluyendo el precio y plazo de ejercicio.

c) Cada uno de los consejeros, y su categoria (consejeros ejecutivos, consejeros externos dominicales,
consejeros externos independientes u otros consejeros externos), que son beneficiarios de sistemas
retributivos o planes que incorporan una retribuciéon variable.

d) Ensucaso, se informara sobre los periodos de devengo o de aplazamiento de pago establecidos que se
hayan aplicado y/o los periodos de retenciéon/no disposicién de acciones u otros instrumentos financieros,
si existieran.

Explique los componentes variables a corto plazo de los sistemas retributivos:

El plan de retribucién aplicable al ejercicio 2024, aprobado por la Junta General de Accionistas en fecha 28 de abril de 2022, no prevé
remuneraciones variables para los consejeros a excepcidn de la retribucién por funciones ejecutivas que percibe el Consejero Delegado.

Durante el ejercicio 2024 Unicamente percibid retribucion variable el Consejero Delegado, en funcién de la consecucién de objetivos estratégicos y
econdmico-financieros. La retribucion variable del Consejero Delegado no excede en ningun caso 1,5 veces su sueldo bruto anual.

En el caso del Consejero Delegado, la retribucion variable esta vinculada a la consecucion de unos objetivos anuales referenciados en un 70% a
la evolucién de los resultados financieros de la compafiia y en un 30% a objetivos variables que se fijan anualmente. La fijacion de los objetivos
variables, la evaluacion del porcentaje de cumplimiento y el calculo de la cuantia de la retribucion variable se revisan y aprueban en la Comisién

de Nombramientos, quien los eleva al Consejo de Administracién para su aprobacion. El cobro de la retribucidn variable sujeta a objetivos anuales
se realizara en los tres afos siguientes al ejercicio en el que se han conseguido dichos objetivos. La retribucion variable vinculada a la consecucion
de resultados del ejercicio 2024 serd abonada siguiendo el siguiente calendario: Un 65% en 2025, un 20% en 2026 y un 15% en 2027.
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Los objetivos econémico-financieros han sido ya descritos en el apartado 6 del punto Al. Respecto a los objetivos estratégicos, estos se proponen
anualmente por la Comision de Nombramientos, Retribuciones y Sostenibilidad y se aprueban por el Consejo de Administracion. Para el ejercicio
2025, se han fijado cinco objetivos centrados en el desarrollo del negocio, que no se revelan debido a su confidencialidad.

La valoracién y grado de cumplimiento de los objetivos, tanto de los estratégicos como los econémico-financieros correspondera al Consejo de
Administracion, a propuesta de la Comisién de Nombramientos, Retribuciones y Sostenibilidad, quien, partiendo del porcentaje de ponderacién
asignado a cada uno de los objetivos, determinara, a su total discrecionalidad, el grado de cumplimiento y, en consecuencia, la cuantia de la
retribucion variable total a abonar al Consejero Delegado.

Explique los componentes variables a largo plazo de los sistemas retributivos:

Con fecha 22 de junio de 2016 fue aprobado por la Junta General de Accionistas, a propuesta del Consejo de Administracion de la Sociedad, un
Plan de Fidelizacion a Largo Plazo para Consejeros y Directivos de Laboratorio Reig Jofre, S.A. consistente en la concesidn de opciones sobre un
numero de acciones de la Sociedad. Dicho Plan tenia como fecha valor del primer tramo el 1 de enero de 2017, 1 de enero de 2018 en el segundo
tramo y 1 de enero de 2020. Los consejeros de la Sociedad no fueron incluidos como beneficiarios en ninguno de los dos tramos.

Con fecha 25 de abril de 2019 fue aprobado por la Junta General de Accionistas, a propuesta del Consejo de Administracion de la Sociedad, el
segundo Plan de Fidelizacién a Largo Plazo para Directivos de Laboratorio Reig Jofre, S.A. consistente en la concesion de opciones sobre un
numero de acciones de la Sociedad. Dicho Plan tenia como fecha valor del primer tramo el 1 de enero de 2021, 1 de enero de 2022 en el segundo
tramo y 1 de enero de 2023 en el tercer tramo. Los consejeros de la Sociedad no fueron incluidos como beneficiarios en ninguno de los tramos.

Y. en la fecha de 11 de julio de 2022 fue aprobado por el Consejo de Administracién de la Sociedad, un tercer Plan de Fidelizacion a Largo Plazo
para Directivos de Laboratorio Reig Jofre, S.A. consistente en la concesion de opciones sobre un nimero de acciones de la Sociedad. Dicho Plan
tubo como fecha de inicio del primer tramo el 1 de enero de 2023, 1 de enero de 2024 en el segundo tramo y 1 de enero de 2025 en el tercer tramo.
Los consejeros de la Sociedad no han sido incluidos como beneficiarios en ninguno de los dos primeros tramos y tampoco esta previsto que lo
sean en el tercer tramo, cuyo inicio tuvo lugar el pasado 1 de enero de 2025.

B.8. Indique si se ha procedido a reducir o a reclamar la devolucién de determinados componentes variables
devengados cuando se hubiera, en el primer caso, diferido el pago de importes no consolidados o, en el
segundo caso, consolidado y pagado, atendiendo a unos datos cuya inexactitud haya quedado después
demostrada de forma manifiesta. Describa los importes reducidos o devueltos por la aplicacion de las clausulas
de reduccién (malus) o devolucién (clawback), por qué se han ejecutado y los ejercicios a que corresponden.

Con la finalidad de reducir la exposicion de riesgos y ajustar la retribucion a los objetivos marcados por parte del Consejo de Administracion, la
Sociedad ha acordado con el Consejero Delegado la aplicaciéon de la clausula “clawback’, asi como la cldusula “malus’, en el caso de que resultara
necesario. Para el ejercicio presente no ha sido necesario la revisidon u aplicacion de dichas clausulas.

B.9. Explique las principales caracteristicas de los sistemas de ahorro a largo plazo cuyo importe o coste anual
equivalente figura en los cuadros de la Seccidén C, incluyendo jubilacién y cualquier otra prestacién de
supervivencia, que sean financiados, parcial o totalmente, por la sociedad, ya sean dotados interna o
externamente, indicando el tipo de plan, si es de aportacion o prestacion definida, las contingencias que cubre,
las condiciones de consolidacién de los derechos econdmicos a favor de los consejeros y su compatibilidad con
cualquier tipo de indemnizacién por resolucion anticipada o terminacion de la relacion contractual entre la
sociedad y el consejero.

No aplica. ]

B.10. Explique, en su caso, las indemnizaciones o cualquier otro tipo de pago derivados del cese anticipado, sea el
cese a voluntad de la empresa o del consejero, o de la terminaciéon del contrato, en los términos previstos en el
mismo, devengados y/o percibidos por los consejeros durante el ejercicio cerrado.

No aplica. W

B.11. Indique si se han producido modificaciones significativas en los contratos de quienes ejerzan funciones de alta
direccién como consejeros ejecutivos y, en su caso, explique las mismas. Asimismo, explique las condiciones
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principales de los nuevos contratos firmados con consejeros ejecutivos durante el ejercicio, salvo que se hayan
explicado en el apartado Al

[ No aplica. ]

B.12. Explique cualquier remuneracion suplementaria devengada a los consejeros como contraprestacion por los
servicios prestados distintos de los inherentes a su cargo.

[ No ha habido ningun tipo de remuneracion distinta de los inherentes a su cargo. ]

B.13. Explique cualquier retribucion derivada de la concesion de anticipos, créditos y garantias, con indicacion del
tipo de interés, sus caracteristicas esenciales y los importes eventualmente devueltos, asi como las obligaciones
asumidas por cuenta de ellos a titulo de garantia.

[ No aplica. ]

B.14. Detalle la remuneracion en especie devengada por los consejeros durante el ejercicio, explicando brevemente
la naturaleza de los diferentes componentes salariales.

Ningun consejero es beneficiario de remuneraciones en especie. En el caso del consejero delegado, el sueldo fijo asignado anualmente incluye
cualquier tipo de retribucion en especie.

B.15. Explique las remuneraciones devengadas por el consejero en virtud de los pagos que realice la sociedad
cotizada a una tercera entidad en la cual presta servicios el consejero, cuando dichos pagos tengan como fin
remunerar los servicios de éste en la sociedad.

[ No existen remuneraciones por este concepto. ]

B.16. Explique y detalles los importes devengados en el ejercicio en relacidén con cualquier otro concepto retributivo
distinto de los anteriores, cualquiera que sea su naturaleza o la entidad del grupo que lo satisfaga, incluyendo
todas las prestaciones en cualquiera de sus formas, como cuando tenga la consideracién de operaciéon
vinculada o, especialmente, cuando afecte de manera significativa a la imagen fiel de las remuneraciones
totales devengadas por el consejero, debiendo explicarse el importe otorgado o pendiente de pago, la
naturaleza de la contraprestacion recibida y las razones por las que se habria considerado, en su caso, que no
constituye una remuneracion al consejero por su condicion de tal o en contraprestacion por el desempenio de
sus funciones ejecutivas, y si se ha considerado apropiado o no incluirse entre los importes devengados en el
apartado de “otros conceptos” de la seccion C.

[ No aplica. ]
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C. DETALLE DE LAS RETRIBUCIONES INDIVIDUALES CORRESPONDIENTES A CADA UNO DE LOS CONSEJEROS

Nombre Tipologia

Periodo de devengo ejercicio 2024

Dofia ISABEL REIG LOPEZ Presidente Dominical

Desde 01/01/2024 hasta 31/12/2024

Dofia MARIA LUISA FRANCOLI PLAZA Consejero Independiente

Desde 01/01/2024 hasta 31/12/2024

Don RAMON GOMIS | DE BARBERA Consejero Independiente

Desde 01/01/2024 hasta 31/12/2024

Don RAMIRO MARTINEZ-PARDO DEL VALLE Consejero Independiente

Desde 01/01/2024 hasta 31/12/2024

Don ALVARO YBARRA ZUBIRIA Consejero Dominical

Desde 01/01/2024 hasta 31/12/2024

Don EMILIO MORALEDA MARTINEZ Consejero Independiente

Desde 01/01/2024 hasta 31/12/2024

Don ALEJANDRO GCARCIA REIG Vicepresidente Dominical

Desde 01/01/2024 hasta 31/12/2024

Don IGNASI BIOSCA REIG Consejero Delegado

Desde 01/01/2024 hasta 31/12/2024

C.l. Complete los siguientes cuadros respecto a la remuneracion individualizada de cada uno de los consejeros (incluyendo la retribucién por el ejercicio de funciones

ejecutivas) devengada durante el ejercicio.
a) Retribuciones de la sociedad objeto del presente informe:

i) Retribucién devengada en metalico (en miles de €)

Remuneracién . . . L.
L. . Retribucion Retribucion L
Remuneracion . por pertenencia . . . ) Otros Total ejercicio Total
Nombre " Dietas - Sueldo variable a variable a |Indemnizacion L
fija a comisiones conceptos 2024 ejercicio 2023
R corto plazo largo plazo
del consejo
Dofa ISABEL REIG LOPEZ 10 9 19 14
Dofia MARIA LUISA FRANCOLI PLAZA 57 9 T4 72
Don RAMON GOMIS | DE BARBERA 57 9 T4 72
Don RAMIRO MARTINEZ-PARDO DEL VALLE 57 9 T4 72
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INFORME ANUAL SOBRE REMUNERACIONES DE

COMISION

NACIONAL .

DEL MERCADO
DE VALORES

LOS CONSEJEROS DE SOCIEDADES ANONIMAS COTIZADAS

Remuneracion . . . L.
L . Retribucion Retribucion L
Remuneracion . por pertenencia . . Y Otros Total ejercicio Total
Nombre " Dietas . Sueldo variable a variable a |Indemnizacién L
fija a comisiones conceptos 2024 ejercicio 2023
X corto plazo largo plazo
del consejo
Don ALVARO YBARRA ZUBIRIA 33 4 37 37
Don EMILIO MORALEDA MARTINEZ 57 8 9 74 72
Don ALEJANDRO GARCIA REIG 51 4 9 64 64
Don IGNASI BIOSCA REIG 28 291 322 641 634

Observaciones

ii)

Cuadro de movimientos de los sistemas de retribucion basados en acciones y beneficio bruto de las acciones o instrumentos financieros consolidados.

Nombre

Denominacién

Instrumentos financieros al
principio del ejercicio 2024

Instrumentos financieros
concedidos durante
el ejercicio 2024

Instrumentos financieros consolidados en el ejercicio

Instrumentos
vencidos y
no ejercidos

Instrumentos financieros
al final del ejercicio 2024

Beneficio bruto
de las acciones

del Plan ° . .
N° N° Acciones N° N° Acciones N° N Acaones Precm') e o instrumentos N° N° N° Acciones
. R . R . equivalentes/ las acciones . . . R
instrumentos equivalentes instrumentos equivalentes instrumentos . . financieros instrumentos | instrumentos equivalentes
consolidadas | consolidadas X
consolidados
(miles €)
Dona ISABEL REIG
LOPEZ Plan 0,00
Dofa MARIA LUISA
FRANCOLI PLAZA Plan 000
Don RAMON GOMIS |
DE BARBERA Plan 000
Don RAMIRO
MARTINEZ-PARDO Plan 0,00
DEL VALLE
Don ALVARO Plan 0.00

YBARRA ZUBIRIA
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COMISION

NACIONAL
DEL MERCADO
DE VALORES

INFORME ANUAL SOBRE REMUNERACIONES DE
LOS CONSEJEROS DE SOCIEDADES ANONIMAS COTIZADAS

Denominacion

Instrumentos financieros al
principio del ejercicio 2024

Instrumentos financieros
concedidos durante
el ejercicio 2024

Instrumentos financieros consolidados en el ejercicio

Instrumentos
vencidos y
no ejercidos

Instrumentos financieros
al final del ejercicio 2024

Beneficio bruto

Nombre del i
del Plan o ) . e las acciones
N° N° Acciones N° N° Acciones N° N Acaones Precp de o instrumentos N° N° N° Acciones
. . . . . equivalentes/ las acciones . . . .
instrumentos | equivalentes | instrumentos | equivalentes | instrumentos ) . financieros instrumentos | instrumentos | equivalentes
consolidadas | consolidadas X
consolidados
(miles €)

Don EMILIO
MORALEDA Plan 0,00
MARTINEZ
Don ALEJANDRO
GARCIA REIG Plan 000
Don IGNASI BIOSCA Plan 0.00

REIG

Observaciones

iii) Sistemas de ahorro a largo plazo.

Nombre

Remuneracién por consolidacion

de derechos a sistemas de ahorro

Dofia ISABEL REIG LOPEZ

Dofia MARIA LUISA FRANCOLI PLAZA

Don RAMON COMIS | DE BARBERA

Don RAMIRO MARTINEZ-PARDO DEL VALLE

Don ALVARO YBARRA ZUBIRIA

Don EMILIO MORALEDA MARTINEZ
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INFORME ANUAL SOBRE REMUNERACIONES DE
LOS CONSEJEROS DE SOCIEDADES ANONIMAS COTIZADAS

NACIONAL
DEL MERCADO .
DE VALORES

COMISION

Remuneracién por consolidacion
Nombre .
de derechos a sistemas de ahorro

Don ALEJANDRO GCARCIA REIG

Don IGNASI BIOSCA REIC

Aportacién del ejercicio por parte de la sociedad (miles €) Importe de los fondos acumulados (miles €)
Sistemas de ahorro con derechos Sistemas de ahorro con derechos Sistemas de ahorro con derechos Sistemas de ahorro con derechos
Nombre econdémicos consolidados econémicos ho consolidados econdémicos consolidados econémicos ho consolidados
Ejercicio 2024 Ejercicio 2023 Ejercicio 2024 Ejercicio 2023 Ejercicio 2024 Ejercicio 2023 Ejercicio 2024 Ejercicio 2023

Dofa ISABEL REIG LOPEZ

Dofia MARIA LUISA FRANCOLI
PLAZA

Don RAMON COMIS | DE
BARBERA

Don RAMIRO MARTINEZ-
PARDO DEL VALLE

Don ALVARO YBARRA
ZUBIRIA

Don EMILIO MORALEDA
MARTINEZ

Don ALEJANDRO GARCIA
REIG

Don IGNASI BIOSCA REIGC
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INFORME ANUAL SOBRE REMUNERACIONES DE
LOS CONSEJEROS DE SOCIEDADES ANONIMAS COTIZADAS

NACIONAL
DEL MERCADO .
DE VALORES

COMISION

| Observaciones ‘

iv) Detalle de otros conceptos

Nombre Concepto Importe retributivo
Dofia ISABEL REIG LOPEZ Concepto
Dofia MARIA LUISA FRANCOLI PLAZA Concepto
Don RAMON GOMIS | DE BARBERA Concepto
Don RAMIRO MARTINEZ-PARDO DEL VALLE Concepto
Don ALVARO YBARRA ZUBIRIA Concepto
Don EMILIO MORALEDA MARTINEZ Concepto
Don ALEJANDRO GARCIA REIG Concepto
Don IGNASI BIOSCA REIG Concepto

| Observaciones ‘
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INFORME ANUAL SOBRE REMUNERACIONES DE
LOS CONSEJEROS DE SOCIEDADES ANONIMAS COTIZADAS

NACIONAL
DEL MERCADO .
DE VALORES

COMISION

b) Retribuciones a los consejeros de la sociedad cotizada por su pertenencia a érganos de administracion de sus entidades dependientes:

i) Retribucién devengada en metalico (en miles de €)

Remuneracion
Retribucién Retribucién
Remuneracién por pertenencia Otros Total ejercicio Total
Nombre Dietas Sueldo variable a variable a |Indemnizacién
fija a comisiones conceptos 2024 ejercicio 2023
corto plazo largo plazo
del consejo

Dofa ISABEL REIG LOPEZ

Dofia MARIA LUISA FRANCOLI PLAZA

Don RAMON COMIS | DE BARBERA

Don RAMIRO MARTINEZ-PARDO DEL VALLE

Don ALVARO YBARRA ZUBIRIA

Don EMILIO MORALEDA MARTINEZ

Don ALEJANDRO GCARCIA REIG

Don IGNASI BIOSCA REIGC

| Observaciones ‘
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INFORME ANUAL SOBRE REMUNERACIONES DE
LOS CONSEJEROS DE SOCIEDADES ANONIMAS COTIZADAS

NACIONAL .
DEL MERCADO

DE VALORES

COMISION

ii) Cuadro de movimientos de los sistemas de retribucion basados en acciones y beneficio bruto de las acciones o instrumentos financieros consolidados.

Instrumentos financieros Instrumentos
Instrumentos financieros al Instrumentos financieros
L . concedidos durante Instrumentos financieros consolidados en el ejercicio vencidos y . .
principio del ejercicio 2024 . o al final del ejercicio 2024
el ejercicio 2024 no ejercidos
L Beneficio bruto
Denominacién
Nombre del PI de las acciones
el Plan N° Acciones Precio de
N° N° Acciones N° N° Acciones N° o instrumentos N° N° N° Acciones
equivalentes/ las acciones
instrumentos | equivalentes | instrumentos | equivalentes | instrumentos financieros instrumentos | instrumentos | equivalentes
consolidadas | consolidadas
consolidados
(miles €)
Dofa ISABEL REIG
) Plan 0,00
LOPEZ
Dofa MARIA LUISA
. Plan 0,00
FRANCOLI PLAZA
Don RAMON GCGOMIS |
Plan 0,00
DE BARBERA
Don RAMIRO
MARTINEZ-PARDO Plan 0,00
DEL VALLE
Don ALVARO
Plan 0,00
YBARRA ZUBIRIA
Don EMILIO
MORALEDA Plan 0,00
MARTINEZ
Don ALEJANDRO
Plan 0,00
GARCIA REIG
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COMISION

NACIONAL
DEL MERCADO
DE VALORES

INFORME ANUAL SOBRE REMUNERACIONES DE
LOS CONSEJEROS DE SOCIEDADES ANONIMAS COTIZADAS

Denominacion

Instrumentos financieros al

principio del ejercicio 2024

Instrumentos financieros

concedidos durante

el ejercicio 2024

Instrumentos financieros consolidados en el ejercicio

Instrumentos
vencidos y

no ejercidos

Instrumentos financieros

al final del ejercicio 2024

Beneficio bruto

Nombre de las acciones
del Plan N° Acciones Precio de

N° N° Acciones N° N° Acciones N° o instrumentos N° N° N° Acciones

equivalentes/ las acciones
instrumentos | equivalentes | instrumentos | equivalentes | instrumentos financieros instrumentos | instrumentos | equivalentes

consolidadas | consolidadas

consolidados
(miles €)
Don IGNASI BIOSCA
Plan 0,00

REIG

Observaciones

iii)

Sistemas de ahorro a largo plazo.

Nombre

Remuneracién por consolidacién

de derechos a sistemas de ahorro

Dofa ISABEL REIG LOPEZ

Dofia MARIA LUISA FRANCOLI PLAZA

Don RAMON COMIS | DE BARBERA

Don RAMIRO MARTINEZ-PARDO DEL VALLE

Don ALVARO YBARRA ZUBIRIA

Don EMILIO MORALEDA MARTINEZ
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INFORME ANUAL SOBRE REMUNERACIONES DE
LOS CONSEJEROS DE SOCIEDADES ANONIMAS COTIZADAS

NACIONAL
DEL MERCADO .
DE VALORES

COMISION

Remuneracién por consolidacion
Nombre .
de derechos a sistemas de ahorro

Don ALEJANDRO GCARCIA REIG

Don IGNASI BIOSCA REIC

Aportacién del ejercicio por parte de la sociedad (miles €) Importe de los fondos acumulados (miles €)
Sistemas de ahorro con derechos Sistemas de ahorro con derechos Sistemas de ahorro con derechos Sistemas de ahorro con derechos
Nombre econdémicos consolidados econémicos ho consolidados econdémicos consolidados econémicos ho consolidados
Ejercicio 2024 Ejercicio 2023 Ejercicio 2024 Ejercicio 2023 Ejercicio 2024 Ejercicio 2023 Ejercicio 2024 Ejercicio 2023

Dofa ISABEL REIG LOPEZ

Dofia MARIA LUISA FRANCOLI
PLAZA

Don RAMON COMIS | DE
BARBERA

Don RAMIRO MARTINEZ-
PARDO DEL VALLE

Don ALVARO YBARRA
ZUBIRIA

Don EMILIO MORALEDA
MARTINEZ

Don ALEJANDRO GARCIA
REIG

Don IGNASI BIOSCA REIGC
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INFORME ANUAL SOBRE REMUNERACIONES DE
LOS CONSEJEROS DE SOCIEDADES ANONIMAS COTIZADAS

NACIONAL
DEL MERCADO .
DE VALORES

COMISION

| Observaciones ‘

iv) Detalle de otros conceptos

Nombre Concepto Importe retributivo
Dofia ISABEL REIG LOPEZ Concepto
Dofia MARIA LUISA FRANCOLI PLAZA Concepto
Don RAMON GOMIS | DE BARBERA Concepto
Don RAMIRO MARTINEZ-PARDO DEL VALLE Concepto
Don ALVARO YBARRA ZUBIRIA Concepto
Don EMILIO MORALEDA MARTINEZ Concepto
Don ALEJANDRO GARCIA REIG Concepto
Don IGNASI BIOSCA REIG Concepto

| Observaciones ‘
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INFORME ANUAL SOBRE REMUNERACIONES DE

COMISION

NACIONAL .
DEL MERCADO

LOS CONSEJEROS DE SOCIEDADES ANONIMAS COTIZADAS

DE VALORES

c) Resumen de las retribuciones (en miles de €):
Se deberan incluir en el resumen los importes correspondientes a todos los conceptos retributivos incluidos en el presente informe que hayan sido devengados
por el consejero, en miles de euros.

Retribucion devengada en la Sociedad

Retribucion devengada en sociedades del grupo

Beneficio bruto

Beneficio bruto

Total de las acciones | Remuneracién | Remuneracion ) Total de las acciones | Remuneracién | Remuneracion ) )
Total ejercicio Total ejercicio Total ejercicio 2024
Nombre Retribucién |o instrumentos| por sistemas por otros Retribucién | o instrumentos| por sistemas por otros
2024 sociedad 2024 grupo sociedad + grupo
metalico financieros de ahorro conceptos metalico financieros de ahorro conceptos
consolidados consolidados
Dofa ISABEL REIG LOPEZ 19 19 19
Dofia MARIA LUISA
. 74 74 74
FRANCOLI PLAZA
Don RAMON GOMIS | DE
T4 74 T4
BARBERA
Don RAMIRO MARTINEZ-
T4 T4 T4
PARDO DEL VALLE
Don ALVARO YBARRA
37 37 37
ZUBIRIA
Don EMILIO MORALEDA
74 74 74
MARTINEZ
Don ALEJANDRO GARCIA
64 64 64
REIGC
Don IGNASI BIOSCA REIG 641 641 641
TOTAL 1.057 1.057 1.057
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INFORME ANUAL SOBRE REMUNERACIONES DE

COMISION

NACIONAL .
DEL MERCADO

LOS CONSEJEROS DE SOCIEDADES ANONIMAS COTIZADAS

DE VALORES

Observaciones

C.2. Indique la evolucion en los ultimos 5 aflos del importe y variacion porcentual de la retribucidon devengada por cada uno de los consejeros de la cotizada que lo hayan
sido durante el ejercicio, de los resultados consolidados de la sociedad y de la remuneraciéon media sobre una base equivalente a tiempo completo de los empleados

de la sociedad y de sus entidades dependientes que no sean consejeros de la cotizada.

Importes totales devengados y % variacién anual

% Variacién % Variacion % Variacion % Variacién
Ejercicio 2024 Ejercicio 2023 Ejercicio 2022 Ejercicio 2021 Ejercicio 2020
2024/2023 2023/2022 2022/2021 2021/2020

Consejeros ejecutivos
Don IGNASI BIOSCA REIG 641 1,10 634 -2,46 650 28,46 506 -13,65 586
Consejeros externos
Don EMILIO MORALEDA

74 2,78 72 2,86 70 7,69 65 12,07 58
MARTINEZ
Dofia MARIA LUISA FRANCOLI

74 2,78 72 2,86 70 7,69 65 12,07 58
PLAZA
Don RAMIRO MARTINEZ-PARDO

74 2,78 72 2,86 70 7,69 65 12,07 58
DEL VALLE
Don RAMON GCGOMIS | DE

74 2,78 72 2,86 70 7,69 65 12,07 58
BARBERA
Dofia ISABEL REIG LOPEZ 19 3571 14 - 0] - 0] - 0]
Don ALEJANDRO GARCIA REIG 64 0,00 64 4,92 61 12,96 54 10,20 49
Don ALVARO YBARRA ZUBIRIA 37 0,00 37 2,78 36 5,88 34 12,50 16
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COMISION

NACIONAL
DEL MERCADO
DE VALORES

INFORME ANUAL SOBRE REMUNERACIONES DE
LOS CONSEJEROS DE SOCIEDADES ANONIMAS COTIZADAS

Importes totales devengados y % variacion anual

. % Variacion . % Variacion L % Variacion L % Variacion .
Ejercicio 2024 Ejercicio 2023 Ejercicio 2022 Ejercicio 2021 Ejercicio 2020
2024/2023 2023/2022 2022/2021 2021/2020
Resultados consolidados de
la sociedad
10.467 .41 9.395 15,90 8.106 59,57 5.080 -10,44 5.672
Remuneraciéon media de los
empleados
62 6,90 58 -1,69 59 536 56 -5,08 59

Observaciones
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INFORME ANUAL SOBRE REMUNERACIONES DE
LOS CONSEJEROS DE SOCIEDADES ANONIMAS COTIZADAS

NACIONAL .

COMISION

DEL MERCADO
DE VALORES

D. OTRAS INFORMACIONES DE INTERES

Si existe algun aspecto relevante en materia de remuneracién de los consejeros que no se haya podido recoger en el
resto de apartados del presente informe, pero que sea necesario incluir para recoger una informacién mas completa
y razonada sobre la estructura y practicas retributivas de la sociedad en relaciéon con sus consejeros, detallelos
brevemente.

L No hay ningun aspecto relevante del que no haya sido informado en apartados anteriores ]

Este informe anual de remuneraciones ha sido aprobado por el consejo de administracion de la sociedad, en su
sesion de fecha:

L 27/02/2025 ]

Indique si ha habido consejeros que hayan votado en contra o se hayan abstenido en relacién con la aprobacion del
presente Informe.

[ 1 Si
[V] No
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