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Acerca de REIG JOFRE
[GRI: 2-1]

LABORATORIO REIG JOFRE, S.A es una compafiia farmacéutica cotizada en el mercado continuo de la Bolsa
espanola bajo el cédigo RJF, fundada en 1929 en Barcelona y dedicada a la investigacion, el desarrollo, la

fabricacién y la comercializacidn de productos farmacéuticos y complementos alimenticios.

REIG JOFRE cuenta con 1.213 colaboradores, 4 centros de desarrollo y produccion en Europa (2 en Toledo, 1

en Barcelona y 1 en Suecia), venta directa en 8 paises y mas de 130 socios comerciales en mas de 70 paises

del mundo.

La informacion consolidada relativa al presente informe agrupa las siguientes sociedades:

e Laboratorio REIG JOFRE, S.A.

e Bioglan, A.B.

e  REIG JOFRE UK Limited

*  REIGJOFRE SP z.0.0.

e Laboratoires Forte Pharma, SAM

*  Forte Services, SAM

e S.A. Laboratoires Forte Pharma Benelux

e REIGJOFRE Europe, PTE. LTD

e  REIG JOFRE Future Health, S.L.U.
*  Geadic Biotec AIE

e Adapta Care, S.L.

Sobre este informe
[GRI: 2-3, 2-4, 3-1, 3-2]
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Con este documento, REIG JOFRE quiere dar a conocer informacién relevante sobre las actividades llevadas
a cabo en las areas de Accion Social, Accién Medioambiental, Gobernanza Sostenible y RSC Responsabilidad
Social Corporativa, asi como los retos y compromisos que nos permiten seguir avanzando hacia un modelo
de negocio y valores en linea con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) propuestos por Naciones

Unidas.

Los datos que aqui se incluyen se refieren al afio
2022 y al Grupo de sociedades que configuran
REIG JOFRE, excepto en el caso que se indique
lo contrario. Ademas de los datos referentes a
2022, se incluyen a efectos comparativos los
datos correspondientes a 2021, que fueron
objeto de verificacién independiente a partir de
la emisién del Estado de Informacién No
Financiera correspondientes al periodo anual
finalizado el 31 de diciembre de 2021.
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El Consejo de Administracion de la Sociedad tiene atribuida como facultad indelegable la determinacidn de

las politicas y estrategias generales de la Compafia y, en particular, la aprobacion de una politica de

sostenibilidad que establezca los principios y compromisos basicos en relacion con la responsabilidad

medioambiental y social del Grupo, asi como servir de base para la integracién de la responsabilidad

ambiental, social y gobierno corporativo en el modelo de negocio de REIG JOFRE.

El 28 de julio de 2021, el Consejo de Administracion aprobd la Politica de Sostenibilidad en Materia

Medioambiental y Social, cuyos objetivos son:

Favorecer la consecucion de los objetivos estratégicos del Grupo mediante prdcticas responsables y
sostenibles.

Maximizar la creacion de valor compartido entre los grupos de interés y crear relaciones a largo plazo
basadas en la confianza y la transparencia.

Prevenir, minimizar y mitigar los posibles impactos negativos derivados de su actividad e incrementar
los impactos positivos.

Reforzar la reputacion y el reconocimiento externo del Grupo. Extender los principios y practicas
responsables en el seno de la Compafiia, para avanzar conjuntamente hacia el progreso en materia
social y medioambiental.

Para cumplir con estos objetivos, la Sociedad adopta los siguientes principios generales:

Apoyar, mediante su adopcién y divulgacion, la integracién de los principios del Pacto Mundial de
Naciones Unidas, asi como de otros instrumentos internacionales, especialmente en los ambitos de los
derechos humanos, las practicas laborales, el medio ambiente y la lucha contra la corrupcion.

Seguir las directrices del Codigo Etico de la Compafiia, que recoge el compromiso de REIG JOFRE con los
principios de la ética empresarial y la transparencia en todos los ambitos de actuacion y regula los
comportamientos responsables de todos los profesionales del Grupo en el desarrollo de su actividad.

Favorecer las practicas de libre mercado, rechazando cualquier tipo de practica ilegal o fraudulenta,
implementando mecanismos efectivos de prevencidn, vigilancia y sancion de irregularidades.

Compromiso con la transparencia como una forma de transmitir confianza y credibilidad dentro de los
grupos de interés.

Impulsar las vias de comunicacién y didlogo, asi como favorecer las relaciones del Grupo con sus
accionistas, inversores, empleados, clientes, proveedores y, en general, con todos sus grupos de interés.

Conservacion y promocién del medio ambiente. REIG JOFRE desarrolla su actividad bajo el firme
compromiso de contribuir a la sostenibilidad desde la perspectiva ambiental, materializdndose este
compromiso a través de la integracion del medio ambiente en las distintas areas de negocio, la
preservacién de la biodiversidad, la prevencién de la contaminacion, la gestién eficiente de los recursos
y adaptacion y mitigacion del cambio climatico.

Responsabilidad fiscal: Los tributos que REIG JOFRE satisface en los lugares en los que se desarrolla su
actividad constituyen la principal aportacion de las sociedades del Grupo al sostenimiento de las cargas
publicas y, por lo tanto, una de sus contribuciones a la sociedad.

Cumplir la legalidad vigente en los lugares en los que se encuentran la Compaiiia y sus filiales.

Este informe se ha elaborado de conformidad con la opcién esencial de los Estandares Global Reporting

Initiative (GRI) para la elaboracion de memorias de sostenibilidad. Al final del informe se incluye la correlacidon

de cada uno de los apartados reportados con los cddigos de los indicadores del GRI.

5

REIG Q) JOFRE



Analisis de materialidad

Con el fin de identificar las expectativas de los grupos de interés de la compafiia y las necesidades de
informacion referentes a los aspectos sociales, medioambientales y éticos mas relevantes, REIG JOFRE, con
el soporte de la consultoria ADN Sostenible, ha realizado un estudio de materialidad contextual que ha
permitido establecer aquellas dreas e indicadores clave a los que pretende dar respuesta este informe.

Debido a la reciente actualizacion de los estandares de referencia GRI y que engloban entre otros aspectos,
la modificacion en la identificacién de los aspectos materiales, en el préximo ejercicio se adaptard dicho
estudio de materialidad contextual. No obstante, durante el afio 2022 no se han detectado aspectos
materiales distintos a los ya contemplados en el estudio de materialidad.

Teniendo en cuenta tanto las opiniones de los empleados del Grupo como las mejores practicas de la industria
farmacéutica y generales, como resultado del andlisis se definieron los siguientes 17 puntos como materiales.
Estos puntos seran abordados a lo largo de esta memoria, junto con informacidn solicitada porla Ley 11/2018:

r7 Compromiso medioambiental
= Consumo eficiente de recursos materiales
=  Energia
=  Agua
= Prevencién del cambio climatico y la contaminacidn del aire

=  Correcta gestion de los residuos y aguas residuales, y economia circular

~7 Compromiso con la Sociedad
= (Carrera profesional
= Relaciones laborales
= Seguridad y salud laborales
=  Fomento de la igualdad

= Calidad y seguridad del producto

~ Economia Responsable
=  Gestidon econdmica responsable
=  Gestion de la cadena de suministro
=  Contribucién al desarrollo econémico local
= |+D+i
= Gestion del riesgo
=  Cumplimiento de la legislacion

= Anticorrupciéon




/—7 Compromiso medioambiental

REIG JOFRE estd comprometido en hacer
mas sostenible cada dia su actividad
empresarial y cientifica con una gestidn
ambiental adecuada y una politica
empresarial de respeto y sensibilizacién por
el medio ambiente, cuyos valores
promovemos en las personas de nuestro
entorno. Esta politica medioambiental se
basa en garantizar un uso responsable de los
recursos y en adaptar tanto sus productos
como también sus embalajes y procesos,
para reducir y gestionar correctamente los
residuos y en invertir en mejoras de nuestras
instalaciones con el fin de minimizar el

impacto ambiental y garantizar un planeta
mds sostenible.

Actuar de forma responsable con el medioambiente, reduciendo el consumo, reutilizando materiales y
reciclando los residuos nos permite contribuir a cuidar el entorno en que realizamos nuestras actividades y,
al mismo tiempo, nos permite ser mas eficientes en nuestros procesos.

Reducir el impacto ambiental derivado del desarrollo, fabricacion y distribucidon de productos farmacéuticos
y ponerlos a disposicidon de la sociedad es compatible con el crecimiento de la actividad, y de hecho, lo
favorece.

REIG JOFRE cuenta con una politica global corporativa de salud laboral y medioambiente, que se basa en la
prevencion para reducir o eliminar, si es posible, los riesgos en Seguridad, Salud Laboral, asi como los efectos
ambientales. Esta politica impacta no sélo en las etapas de Investigacion, Desarrollo y Fabricacién de sus
productos, sino también en el uso y las etapas finales del ciclo de vida de éstos.

El cumplimiento de estas practicas ambientales y de seguridad se hace extensivo al personal que trabaja para
0 en nombre de la organizacién. Para ello, REIG JOFRE se compromete a:

e Contribuir a la lucha contra el cambio climatico y a la regeneracion de los ecosistemas promoviendo el
uso minimo vy eficiente de los recursos agua, energia y materias primas, asi como el uso de energias
renovables.

¢ Impulsar la sustitucién paulatina de aquellas materias primas consideradas conflictivas por otras menos
contaminantes y peligrosas.

¢ Minimizar la generacion de residuos y establecer los mecanismos de gestién de acuerdo con la
legislacidn vigente.

¢ Innovar para la sostenibilidad mediante la investigacidon y la colaboracidn, asi como la inclusién de
estrategias de economia circular y nuevas tecnologias.

e Establecer alianzas nacionales e internacionales para el desarrollo de nuestro portfolio.
e Usar las mejores técnicas disponibles.

e Establecer un sistema de gestién y programas para la mejora continua del desempefio ambiental, que
definan objetivos y metas basados en los impactos y oportunidades potenciales que REIG JOFRE genera
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sobre el medio ambiente a través de su actividad, y realizar su seguimiento mediante la monitorizacion
de indicadores especificos.

e Proporcionar la adecuada formacion e informacién de dicha Politica al personal propio, al que trabaja
en su nombre y a otros grupos de interés, para fomentar su participacion en la aplicaciéon de los
principios de esta Politica y la implementacién de iniciativas ambientales propias.

e Garantizar la disponibilidad de los recursos necesarios para su aplicacién.

e Proporcionar informacién suficiente sobre la aplicacién, desarrollo y resultados de la Politica a los
grupos de interés, en definitiva, reportar el desempefio ambiental de la empresa, a fin de mejorar
transparencia empresarial y generar credibilidad y confianza.

e Cumplir estrictamente la normativa y los requisitos legales y otros compromisos que REIG JOFRE
suscriba relacionados con aspectos ambientales.

Todo ello, a través de la implantacion de un Sistema Integrado de Gestidn de la Seguridad, la Salud Laboral y
el Medio Ambiente, de forma que, por medio de los objetivos y metas que se establezcan, de la planificacion
de la actividad preventiva y de unas practicas de gestidn correctas, se pueda alcanzar la mejora continua en
todas sus actuaciones.

REIG JOFRE cuenta con un departamento encargado en exclusividad de los aspectos relacionados con la
gestion medioambiental y otro responsable de los aspectos relacionados con la seguridad y salud en el trabajo
de todo el Grupo. Ambos departamentos son responsables del cumplimiento de las obligaciones legales, asi
como del desarrollo de iniciativas para un uso mas eficiente de los materiales ligados a la propia actividad
diaria.

En este sentido, en el afo 2022 se ha constituido un Grupo de Trabajo transversal en aspectos
Medioambientales, formado por los responsables de las areas involucrados de las plantas en Barcelona,
Toledo y Malmoé. Estan implicados los responsables de Medioambiente, responsables que gestionan la cadena
de suministro, de desarrollo, innovacién e ingenieria, con el objetivo de construir una estrategia comun y
alinear y compartir proyectos y objetivos.

A continuacion, se destacan los datos mas importantes de impacto medioambiental, de las cuatro plantas de
produccion que el Grupo tiene en Espaiia y Suecia.

Huella de Carbono/ Emisiones de CO2
[GRI: 305-1]

REIG JOFRE se ha marcado el objetivo de realizar
proyectos enfocados a la reduccion del consumo
energético y comprometidos con el medioambiente.

Compensacién . )
ﬂ.‘ Las emisiones actuales de CO2 son debidas al
Transporte
consumo de combustibles de proyectos enfocados a
o ﬁﬂ’ Emisiones p y
ﬂ la  reduccion del consumo energético vy

e Reciclaje Cais

Eonbosbles indirectamente, a la energia eléctrica y gas

Electricidad

comprometidos con el origen fésil, (gasolina vy
diésel), de la flota de vehiculos y también,

consumidos.



En el ejercicio 2020, y como muestra de su compromiso medioambiental y contra el cambio climatico, REIG
JOFRE firmé un acuerdo para que el 100% de la energia eléctrica de todas las plantas de Espafia provenga de
fuentes renovables, y para ello ha obtenido GDQO’s (garantias de origen) conforme a la agenda 2030 de la
ONU.

Con el objetivo de reducir la huella de carbono se incluye en los criterios de seleccion de empresas de
transporte la implicacion que éstas tienen con el medioambiente. Nuestra principal agencia de transportes
ofrece un servicio auditable de la huella de carbono de cada uno de sus envios, y nuestros partners de
distribucidn mayoritarios miden la huella de CO2 de nuestros envios con el objetivo de poder cuantificar y asi
reducir las emisiones globales de nuestra actividad.

Para fomentar la movilidad sostenible, los empleados que optan por el
uso de vehiculos eléctricos o bicicletas, disponen de aparcamiento y
puntos de carga dentro de las instalaciones.

Durante este ejercicio REIG JOFRE ha participado en el Programa

‘Connectio’ organizado por Barcelona Activa de la Generalitat de CO
Catalunya para presentar un reto sobre ‘Movilidad Sostenible’. Dentro 2
del marco del Smart City Expo World Congress celebrado en Barcelona,

Startups y Pymes potencialmente relacionadas con la tematica han

presentado posibles soluciones al reto planteado, y a partir de aqui REIG

JOFRE deberd seleccionar una de las soluciones planteadas para

implantarla en los préximos 2 afios.

Siguiendo en la linea de acciones relacionadas con la movilidad, todos los vehiculos de nuestra red comercial
que circulan por zona urbana (el 10% de nuestra flota global) son vehiculos hibridos.

Para lograr reducir el gasto luminico dentro de las fabricas y oficinas, REIG JOFRE ha implementado un
proyecto de sustitucion gradual de las bombillas tradicionales a LEDs. Ya se han sustituido un total de 4.820
luminarias con tecnologia LED, que garantizardn un ahorro del 60% en el consumo eléctrico.

Economia circular y prevencion y gestion de residuos
[GRI: 301-2, 306-2]

El compromiso de REIG JOFRE con la reduccidn, prevencion y gestion
de residuos es parte fundamental en su lucha contra la
contaminacién. La generacién de residuos es un elemento inherente
a la actividad de REIG JOFRE, por lo que es basico un tratamiento
eficiente y eficaz en su ciclo productivo.

Destacamos dos iniciativas en este ambito que reflejan la voluntad

Reciclar

de REIG JOFRE por incrementar la eficiencia y al tiempo reducir el

impacto en el medio ambiente.

En el aflo 2020 se inicid un proyecto centrado en el uso de los bidones de los residuos. Anteriormente se
utilizaban bidones de 225 litros hechos de plastico reciclado que eran gestionados como residuo. El proyecto
ha consistido en la sustitucién de estos bidones de pldstico por bolsas de 1.200 litros, lo que ha permitido
obtener un ahorro tanto en el consumo de estos bidones (material de base) como en transportes, ya que se
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ha reducido el peso y el nimero de viajes realizados. Ademas, los bidones también pueden ser reutilizados
una vez vaciados y limpiados.

En el afio 2022 se inicia un proyecto para reutilizar, asimismo, los contenedores tipo GRG/IBC de 1.000 litros
de capacidad. Los resultados obtenidos han sido los siguientes:

2021 2022

Bidones reutilizados (u.) 970 1.305
GRG/IBC reutilzados (u.) - 40
Sacas utilizadas (u.) 153 139
Media bidones por saca (u.) 6,34 9,39
Peso de un bidon (kg) 12 12
Peso de bolsa plastico GRG/IBC (kg) - 24
Peso jaula metalica GRG/IBC (kg) - 37

Total ahorro plastico (kg) 16.620

Total ahorro metal (kg) 1.480

Como se aprecia en la tabla, esta accidon ha permitido disminuir el nUmero de bidones y contenedores
GRG/IBC utilizados, consiguiendo un 42,78% de ahorro de plastico respecto a 2021 y un ahorro de 1.480 kg
de metal correspondiente a la jaula metdlica de los contenedores GRG/IBC en el afio 2022.

También se han reducido los costes derivados del ‘
transporte de estos materiales, debido a la realizacion
de un ndmero inferior de viajes.

Durante el ejercicio 2022, se ha avanzado en un
proyecto para mejorar la gestién de las garrafas de
liquidos. Estas se presentan en formato de 25 litros y
se empezo el trasvase de su contenido a IBC de
585/1000 litros mediante una bomba neumatica
ATEX.

Esto ha permitido reducir tanto el nimero de viajes

como mejorar las condiciones ergonémicas del
empleado encargado de manipularla al no tener que

desplazar las garrafas en el momento de paletizarlas.

Siguiendo la linea de reduccion de residuos, el papel que se utiliza en las
cajas de picking es 100% reciclado y 100% reciclable (papel SPK con etiqueta

de envoltura de papel How2Recycle)

REIG JOFRE cuenta con puntos de recogida especificos y gestiona a través de empresas especializadas y
debidamente autorizadas, la recogida y eliminacion de los materiales que lo requieren, entre ellos sustancias
peligrosas y materias primas y medicamentos que tras el estricto control de calidad que realiza REIG JOFRE,
no siguen en la cadena de fabricacion y suministro.
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El detalle del volumen producido de residuos es como sigue:

2021 kg

2022 kg

No Peligrosos

Peligrosos

Total

Para visualizar el impacto del aumento de la produccién a continuacién se muestra la ratio entre los residuos

generados y las unidades producidas de los aflos 2021 y 2022:

0 0 a
Unidades producidas 48.513.630 59.305.577 22,25%
Ratio (kg no peligrosos/unidades) 0,014 0,017 17,88%
Ratio (kg peligrosos/unidades) 0,006 0,005 -15,14%

Ratio (kg total residuos/unidades)

El aumento de generacién de residuos observado, especialmente en los residuos no peligrosos se debe al
aumento de produccién en el afio 2022 respecto al afio 2021 siendo este de un 22,25%. El esfuerzo
continuado en la gestion de los residuos se ha visto reflejado en la reducciéon de la ratio de residuos peligrosos

Reig Jofre se suma al reciclaje
de separacion de residuos en Sant Joan Despi

Contenedores de reciclaje

generados respecto a las unidades producidas en este ejercicio.

En los Centros de REIG JOFRE hay varios puntos para desechar
los residuos de forma segregada: papel, plastico, vidrio,

bombillas, fluorescentes, pilas, toner y metal para poder ser

Ent
Papel de plata
Bolsa de pistico

gestionados y reciclados.

artén
Bolsa Vaso 100 % compostable
Gajp Papel plastifcado
Caja de galletas Servilta de papel sucia
cereales, etc. Pauelo usado.

Brik

A nivel corporativo, en los Ultimos ejercicios, se han llevado a
cabo proyectos para la reduccion del consumo de papel: la
implantacion de la ndémina electrénica, control de gastos

digitalizado y la digitalizacion de los archivos de documentos

o fruta Tapon de corcho

para su acceso electrénico, entre otras iniciativas.

®
Ademas, en la planta y edificio corporativo de Sant Joan Despi P—
se han eliminado las papeleras y se han colocado
contenedores de reciclaje comunitario 18
REIG [QJ JOFRE >

#EnvironmentalSustainabllity

Reig Jofre, ademas de afrontar acciones para reducir el impacto medioambiental, promueve entre sus
colaboradores los valores de concienciacién y cuidado del medioambiente. Como muestra de esto ultimo,
durante el ejercicio 2022 se han llevado a cabo diferentes iniciativas como la elaboracién del Arbol de Navidad
a partir de material reciclado y la organizacidon de la Cena de Navidad en torno a la Sostenibilidad y el
Medioambiente.
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Consumo de agua
[GRI: 303-1, 303-3]

El consumo de agua viene dado, en gran medida, por su importante peso en el proceso productivo: como
materia prima en la elaboracion de muchos de nuestros medicamentos; y como elemento esencial en la
limpieza de los diferentes equipos (reactores, depésitos, etc...).

El consumo de agua viene determinado por el tipo de producto y es
proporcional al nivel de produccién de las cuatro fabricas de REIG JOFRE.

El aumento que ha habido durante el ejercicio 2022 viene muy determinado

por la puesta en marcha de la nueva planta productiva y por el aumento
de las unidades fabricadas respecto al afio anterior.

Con el objetivo de minimizar la incidencia en el medioambiente, REIG
JOFRE capta en sus fabricas el agua de la red publica.

El consumo de agua industrial ha aumentado en el ejercicio 2022 un 29,3% respecto al ejercicio anterior,
debido basicamente al aumento de la produccién. El detalle del mismo es el siguiente:

Consumo de Agua (m3) 63.117 81.586 29,3%

Sin embargo, si analizamos el consumo de agua por unidad fabricada, el incremento se limita a un 5,7%
debido a la fabricacion de mayor nimero de medicamentos que requieren de este elemento en su fabricacién
dentro del portfolio de productos de REIG JOFRE:

2021 2022 var.

Unidades producidas 48.513.630 59.305.577 22,25%

Ratio (m¥/unicades) TS 0,0014 5,70%

Consumo de materias primas

Dada laimportancia del coste de materias primas dentro del
precio final de los productos finales y la conciencia social y
medioambiental de la compafia, REIG JOFRE lleva a cabo
una planificacién exhaustiva de las compras de materias
primas. Esto permite tener procesos mas eficientes, ajustar
costes y reducir las mermas y caducidad de material no

utilizado.

El consumo de materias primas durante los dos UGltimos ejercicios muestra un crecimiento muy moderado
frente al crecimiento de las unidades fabricadas, lo que refleja una optimizacidn de los lotes comprados y la
gestién de materiales:

Materias Primas (Kgs) 2.830.087 2.773.491 -2%
Lotes (unidades) 3.503 3.560 2%
KPI (Kg/Lotes)
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Consumo de energia
[GRI: 302-1, 302-4]

El detalle de consumos de electricidad y gas durante 2022 se muestran en la siguiente tabla:

2021 2022 va
Electricidad (kWh) 26.066.163 26.708.600 2,5%
GAS (kWh) 15.928.951 15.863.832 -0,4%

Estos consumos han conllevado la siguiente emision equivalente en CO2:

2021 2022 \'Z]
Electricidad (tnCO2eq) 354 341 -3,6%
GAS (tnCO2eq) 2.230 2.887 29,5%

En 2022 el consumo de electricidad ha aumentado un 2,5% y el consumo de gas ha disminuido en un 0,4%,
unos indicadores muy positivos dado el aumento de produccién de los centros.

Aunque ha habido mejoras en eficiencia energética llevadas a cabo en las diferentes plantas, derivadas de las
mejoras implementadas en las calderas y en procesos productivos mas eficientes, el aumento de las unidades
producidas y la puesta en marcha de la nueva planta de Sant Joan Despi durante el ejercicio 2022 ha
conllevado inherentemente un aumento en el consumo energético en términos totales.

Por otra parte, las emisiones relacionadas a estos
consumos expresadas en Toneladas de CO2
equivalentes  (TnCO2eq.) han  aumentado,
destacando que los factores de emisién de la
Electricidad y del Gas Natural que cada afio
actualiza el Ministerio para la Transicion Ecoldgica
son superiores para el afio 2022.

2021 2022

Factor emisién Electricidad (kg CO2/kWh) 0,256 0,258
Factor emision GAS (kg CO2/kWh) 0,140 0,182

REIG JOFRE mantiene el compromiso de seguir el esfuerzo para reducir el impacto ambiental de su actividad,
con una politica de inversiones enfocadas a la mejora energética, con tecnologia mas eficiente y mejoras de
procesos que permitan la reduccién de costes y residuos.

El camino mas efectivo para alcanzar un modelo energético mds sostenible pasa por el autoconsumo. Por
ello, una de las iniciativas que se implementaron ya desde el ejercicio 2020, fue la instalacidon de placas
fotovoltaicas en el centro de distribucién de Toledo. Durante el ejercicio 2022 el ahorro anual en Kwh fue del
19% en las instalaciones donde estan instaladas las placas fotovoltaicas. Esta prueba piloto ha tenido durante
el afio 2022 un impacto ambiental equivalente a no enviar 41 Tn por afio de CO2 a la atmdsfera. Esto tiene
un efecto equivalente a plantar 82 arboles anualmente para compensar la huella de carbono.
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Esta inversion contribuird al cumplimiento de los objetivos
de sostenibilidad energética que se ha marcado la
compaiiia.

Esta primera instalacién entré en funcionamiento durante
el ejercicio 2020 y esta previsto extender el modelo a las

demas sedes de la compaiiia.

REIG JOFRE tiene por politica que la energia consumida debe proceder de fuentes 100% renovables. Por ello,
firmd un acuerdo en 2020 para que toda la energia de las plantas en Espafia provenga de la energia con
Garantias de Origen (GDOs), certificado por la Comisidon Nacional de los Mercados y la Competencia (CNMC).

Durante el ejercicio 2022 la nueva planta productiva inicid la fabricacidn a escala industrial, utilizando equipos
de produccion de alta eficiencia energética que permitiran mejorar el rendimiento en consumo eléctrico.
Como reconocimiento a la apuesta por estas inversiones, esta planta ha obtenido dos subvenciones por la
instalacion de este tipo de tecnologia. Ademas, durante el ejercicio 2022 se ha instalado una nueva caldera
que permitird reducir el consumo de gas, por su mayor eficiencia energética.

Durante el aifio 2022 en la Planta de Toledo se ha desarrollado un proyecto para el cambio de la maquina de
generacién de aire comprimido. Este cambio ha permitido pasar de una tecnologia de poca eficiencia
energética a un compresor de produccién de aire comprimido de velocidad variable, que permite ajustar la
carga de la maquina a la demanda de aire comprimido de la Planta de produccidn. Se estima que al afio se
produzca un ahorro del consumo de energia de unos 158.956 kwh/afio y se evite la emision a la atmdsfera
de 41 TnCO2.

Enmarcado en el conjunto de acciones detalladas previamente, REIG JOFRE estd encargando estudios con el
objetivo de balancear la tipologia de energia consumida, potenciando el consumo de energia renovable. En
este sentido, se prevé estudiar el proyecto de instalacidn de 2 nuevas cubiertas fotovoltaicas en las plantas
de Sant Joan Despi y Toledo, ampliando asi el proyecto de autoconsumo.

Ademas, en las instalaciones de Malmo, en Suecia, desde el ,
afo 2019 el 100% de energia proviene de la energia edlica y
debido a esto, durante el afio 2022 se ha conseguido evitar la v
emisién de 10,6 Toneladas equivalentes de CO2. s

Durante el ejercicio 2022, en Sant Joan Despi, se ha llevado a cabo un estudio técnico de las instalaciones y
aparatos de iluminacidn exterior y se ha realizado una auditoria energética, estando previsto que se inicie
otra proximamente en Toledo. Estas auditorias permitiran poder identificar acciones para mejorar la
eficiencia energética.

En relacién con la Politica de Seguridad, Salud y Medioambiente, REIG JOFRE centrara sus esfuerzos en
promover el uso eficiente de recursos y fomentar la participacion de la plantilla en iniciativas ambientales y
de seguridad. El objetivo es perseguir la mejora continua y poder minimizar los riesgos en la Politica de
Seguridad, Salud y Medioambiente aprobada.

La principal actividad de REIG JOFRE es la fabricacién de productos farmacéuticos, algunos de los cuales
requieren especial atencidon en materia de Seguridad, Salud y Medioambiente debido a la normativa de
control asociada. Desde REIG JOFRE, se establecen requisitos y politicas internas de acuerdo con los
estandares requeridos con el fin de asegurar que la cadena de custodia es adecuada y correctamente
revisada.
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Cambio climatico
[GRI: 305-1]

Durante el presente ejercicio se han generado un total de 341 tn de CO2eq. (354 tn de CO2eq. en el ejercicio
anterior). La reduccidn se debe a la compra de energia proveniente exclusivamente de fuentes renovables
que no emiten ninguna tn de CO2eq. a la atmdsfera.

REIG JOFRE trabaja también con sus partners logisticos para la reduccién del impacto ambiental en los
camiones y vehiculos comerciales de combustible diésel y, dentro de esta politica, promueve en la flota
comercial la incorporacién de tecnologia hibrida.

Por otra parte, se han implementado cambios
en los viales de vidrio utilizados en la
fabricacién de nuestros productos. Los nuevos
viales son mas ligeros y finos, lo que incide
directamente en el peso a transportar y en la
reduccion del tiempo de procesos industriales
como la liofilizacién. Esto reduce la huella de
CO2 tanto en transporte como en consumo

eléctrico y consumo de gas.

Las emisiones de gases de efecto invernadero resultantes de las actividades de la empresa son principalmente
debidas al funcionamiento de las instalaciones industriales.

15



I~ Compromiso con la Sociedad
[GRI: 416-1]

El compromiso con la sociedad es uno de los pilares de la cultura de la compaiiia. El equipo de REIG JOFRE
estd comprometido con la salud y, mediante su conocimiento y el trabajo colaborativo, logra poner a
disposicion de la sociedad soluciones innovadoras para mejorar la salud y el bienestar de las personas,
mediante medicamentos, productos sanitarios o complementos alimenticios con garantias de seguridad y
calidad.

Calidad y seguridad de nuestros productos
[GRI: 416-1]

La compaiiia tiene la certificacidn obligatoria del cumplimiento de
las Normas de Correcta Fabricacion (NCF) para productos
farmacéuticos otorgada por las autoridades sanitarias. En el caso
de Sant Joan Despi se le aplica la NCF 1840/001 CAT.

Ademads, en REIG JOFRE estd implantada desde 2018 la Directiva
Europea UE 2011/62 para evitar la falsificacion de medicamentos,
que comportd una importante inversion en maquinaria y

formacién de personal.

La compaiiia cuenta con un departamento de Farmacovigilancia con el fin de identificar, cuantificar, evaluar
y prevenir los posibles riesgos derivados del uso de nuestros productos (medicamentos, productos sanitarios,
cosméticos y complementos alimenticios) y asi mantener actualizado el perfil de seguridad actualizado.

Los consumidores, pacientes, profesionales sanitarios y otros profesionales contactan con REIG JOFRE por via
telefdnica, a través de la pagina web de la compaiiia o con nuestros delegados de ventas para comunicar
casos de sospecha de reaccidén adversa, reclamaciones de calidad y consultas de informacién médica. El
departamento de Farmacovigilancia esta a disposicion de todos los consumidores para reportar cualquier
inconveniente que pueda relacionarse con nuestros productos, para asi garantizar su calidad y seguridad.

Toda la informacidn recibida se gestiona internamente siguiendo la legislacidn vigente y de acuerdo con los
procedimientos internos de REIG JOFRE. Los casos sospechosos de reaccion adversa ocurridos con nuestros
productos se comunican a las autoridades sanitarias en los plazos establecidos por la legislacidn aplicable.

Asimismo, si se detectara una sefal que pudiera entrafiar un riesgo en un producto, se revisaria toda la
informacion disponible (casos en nuestra base de datos, en la base de datos de la Agencia Europea, articulos
de la literatura, boletines oficiales de autoridades sanitarias, etc), y conjuntamente con el Departamento
Médico y Registros, se decidiria qué acciones tomar. Estas acciones pueden incluir un cambio en la
informacion de referencia del producto (ficha técnica, prospecto y etiquetado), una restriccion en las
condiciones de uso, envio de cartas a profesionales sanitarios, suministro de material educativo a
profesionales sanitarios y/o pacientes o en el caso mas grave, la retirada del producto del mercado.

Durante el presente ejercicio el departamento de Farmacovigilancia gestiond casos de sospecha de reaccion
adversa relacionados con principios activos de productos de REIG JOFRE que pueden ser consultados en la
web: http://www.adrreports.eu/es/index.html.

Ante reclamaciones de calidad asociadas a los productos, el departamento de Garantia de Calidad inicia una
investigaciéon para determinar el origen del defecto y se comunica el resultado al notificador de la incidencia.
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Con respecto a las consultas médicas, éstas son respondidas por el Area de Informacién Médica.

Ademas, también se interactua con stakeholders externos como los profesionales sanitarios y los
consumidores finales a través de distintos portales digitales, con el objetivo de facilitar la actualizacién de
conocimientos en areas terapéuticas clave y contribuir a la formacidn continuada. Algunos de los canales
disponibles son:

f25)  Aula de Formacién REIG JOFRE
http://www.auladeformacionreiglofre.com/index.html

Repositorio de formacién dirigido a personal sanitario.

(:‘?:5 ORL, Salud y Binenestar

K
http://orlsaludybienestar.com/ I o

w (o) ™ &
{ S |
B 't
Hospital  Universitario  Quirdn-Dexeus

=
(Barcelona). ot ‘VL o
k he®

Contenido dirigido a pacientes. Cuenta con

el aval de Agrupacié Médica i Quirurgica del

Aam)

&5 Yo elijo cuidarme
http://yoelijocuidarme.es/

Consejos para adquirir habitos saludables mediante dieta equilibrada y deporte, con el apoyo de
coaches.

Poblacion local y territorio

REIG JOFRE y sus colaboradores trabajan para
cuidar, mantener la salud y aumentar el
bienestar de las personas mediante Ia
innovacién en productos. Pero se puede innovar
mas alla de los productos y servicios y contribuir
igualmente a la salud y el bienestar de nuestro

entorno.

En REIG JOFRE lo hacemos abriendo la empresa a la comunidad gracias al compromiso de las personas que
forman parte de la compaiiia. Para ello, REIG JOFRE establece colaboraciones con Entidades, Fundaciones,
Hospitales, Centros formativos, ONGs y Asociaciones, priorizando aquellos que tienen cardcter local, con el
fin de establecer sinergias en el territorio favoreciendo el desarrollo y calidad de vida de la poblacién de
nuestro entorno (pacientes, estudiantes, profesionales, voluntarios...) y a la vez contribuyendo a crear un
entorno motivador para los colaboradores de REIG JOFRE.
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Estas colaboraciones estan alineadas con los Objetivos de Desarrollo Sostenible
(ODS) deSalud, Innovacidn, Fin de la pobreza, Educacion de calidad, Igualdad de
género y Alianzas.

Su caracteristica comun es que para llevarse a cabo es necesaria la implicacion
de los empleados de la compaifiia: la Sostenibilidad Social en REIG JOFRE no es

AN SALUD
DE LA POBREZA Y BIENESTAR

EDUCACION IGUALDAD

DE CALIDAD DE GENERD

. . ALIANZAS PARA
de la empresa sino de todos los que trabajan en ella sea cual sea su sede, su 17 Ui

departamento o su posicion en el organigrama.

LOS OBJETIVOS

Algunas de las colaboraciones que han tenido lugar en 2022 han sido:

r—

Colaboracion con la Fundacion Finestrelles: a través de sus talleres y terapias favorecen la estimulacién
cognitiva y el bienestar de las personas con discapacidad intelectual. REIG JOFRE ha colaborado con una
donaciéon para la realizacion de ‘El sopar de les Estrelles’, en el que participan todas las entidades
colaboradoras.

Colaboracion con la Fundacién Assis: en el Dia Internacional de la Mujer, el Comité de Empresa de la
Planta de Barcelona y REIG JOFRE colaboran con el proyecto #CAPDONASENSELLAR de la Fundacion Assis
de Barcelona, que va dirigido a garantizar los derechos de las mujeres en situacion de exclusién social y
para mejorar la realidad a la que se enfrentan las que se encuentran sin hogar. El Comité de empresa
organiza una recolecta con este fin y proporciona una ‘Bolsa solidaria de la mujer’ como obsequio a todos
los empleados.

Colaboracién con la Real Academia de Farmacia de Catalunya: establecida en Catalunya tiene como
finalidad promover el estudio y la investigacion de las ciencias farmacéuticas y actuar como dérgano
consultivo de la administracién estatal y catalana de acuerdo con su competencia. REIG JOFRE participa
econdmicamente con motivo de seguir impulsando las colaboraciones con la entidad.

Colaboracion con el Centro de Estudios Pere Virgili de Vilallonga del Camp: en motivo de la celebracion
de la Fiesta de la 9a Edicidon de “Les Nits Cultural de ca Nicolau 2022” el Centro de Estudios organiza y
prepara la recreaciéon de la Batalla Carlina del 1 de marzo de 1838 que tuvo lugar en Vilallonga del Camp.
REIG JOFRE participa econdmicamente para dar soporte a la poblacién de donde era originario el
fundador de la compaiiia.

Colaboracidn con el Centro de Estudio Comarcales del Baix Llobregat — CECBLL: asociacion sin animo de
lucro que tiene el compromiso de promocionar la comarca y contribuir a cohesionar a través de la cultura
el conocimiento y la defensa del patrimonio. Organiza los Premios de Reconocimiento Cultural del Baix
Llobregat en los que REIG JOFRE participé6 como nominado, por Isu labor social y econdmica realizada
durante la pandemia.

Colaboracion con la Organizacion de las Naciones Unidas (ONU): REIG JOFRE realiza una donacidn
importante de antibidticos para dar soporte a la respuesta de la guerra de Ucrania y lo hace de la mano
de la ONU, la mayor organizacion internacional existente. En concreto se envian 14.000 viales de
Amoxicilina/Acido clavulanico 1000 mg/ 200 ml en polvo para inyeccién y 3.500 viales de Cefotzaxime 2g
en polvo para inyeccion.

Colaboracion con la Asociacion de Podélogos voluntarios Feettogether: organizacion de naturaleza
asociativa y sin dnimo de lucro que pretende prestar asistencia podoldgica humanitaria. REIG JOFRE
realiza una donacion de 1.040 unidades de amoxicilina comprimidos/ sobres/ distintas concentraciones
a un proyecto llamado ‘Proyecto Madagascar’, creado en Madagascar con el objetivo de ofrecer
tratamiento para nifios y adultos que padecen patologias ortopédicas (pie zambo o equino var congénito,
raquitismo y otras patologias).
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"~ Colaboraciéon con la Maratén de Street Child en Sierra Leona: ONG internacional que tiene como
objetivo crear oportunidades educativas para los nifios mas vulnerables en Sierra Leona y Liberia, y
organiza anualmente la Maratdn de Sierra Leona, un evento en el que cientos de participantes viajan a
Sierra Leona. Los beneficios que se obtienen del coste de la Maratdn se destinan para que los nifos y
nifias del pais puedan optar a una vida segura en el hogar y acceso a la educacién. En este marco, REIG
JOFRE realiza una donacién de material escolar a una escuela de Makeni, poblacién donde tiene lugar la
Maratén.

Ademads, REIG JOFRE tiene el firme compromiso de potenciar la innovacién en nuestro
pais y dar solucion a los retos futuros de nuestra sociedad. Para ello. no sélo es
necesario ofrecer modelos de empleo e infraestructuras de calidad, sino que requiere
poner a disposicion de los estudiantes de hoy (y profesionales del mafiana), nuestro

conocimiento experto y nuestra capacidad tecnoldgica.

Con este convencimiento, REIG JOFRE participa en distintos modelos colaborativos y convenios con centros
formativos del territorio como universidades (UB, UAB, y UPF) y centros de FormacidnProfesional, para poner
a disposicidn de los estudiantes en practicas o doctorandos tanto equipos e instalaciones como conocimiento
y mentoring del personal de REIG JOFRE, que ejerceran de tutores/as.

Durante 2022, REIG JOFRE ha colaborado con Inspira Steam y el Centro educativo IES Pere Lliscart
(L'Hospitalet), con alumnos del Master de Biomedicina de la UIC y Universitarios cursando Carreras de
Ciencias de la Salud que se han adherido a nuestro programa de Practicas.

Durante 2022 REIG JOFRE ha lanzado el proyecto Summer Graduate Program destinado a acercar la realidad
empresarial a estudiantes de carreras cientificas. El objetivo es que, en el transcurso de 12 semanas, los
estudiantes puedan conocer la realidad de los diferentes departamentos que hacen posible la fabricacién y
comercializaciéon de un medicamento.

REIG JOFRE, desde el Departamento de Innovacidn, ha participado en el XXVI Congreso Internacional de
Direccion e Ingenieria de proyectos organizado por la Escuela Superior de Ingenierias Industrial, Aeroespacial
y Audiovisual de Terrasa (ESEIAAT), realizando una ponencia sobre ‘Innovation Management: Challenges and
barriers within organizations’.

REIG JOFRE ha participado en el Programa del Innovation-Day organizado por StartUB, de la mano de la
Universidad de Barcelona, en el que estudiantes de diversas areas académicas han trabajado juntos
resolviendo retos a los que se enfrenta la sociedad planteados por la industria, con el objetivo de integrar el
ecosistema universitario con el de la empresa privada.

REIG JOFRE ha llevado a cabo varias acciones de mentoraje en Start-ups a través de aceleradoras. Con Stage2,
aceleradora de start-ups industriales que pretende ayudar a las empresas a empezar a fabricar a gran escala,
se ha realizado mentoraje en la startup Loop DX, que esta desarrollando una nueva plataforma de flujo lateral
para diagnosticar sepsis en la fase inicial; donde los diagndsticos actuales fallan. Y a través de la Spip2B, una
firma de venture capital que invierte en las mejores startups de impacto, se ha realizado mentoraje en Smart
Lollipop, startup que ha desarrollado un dispositivo médico no intrusivo con forma de piruleta que tiene como
objetivo detectar enfermedades con una sola muestra de saliva.

REIG JOFRE ha sido miembro del jurado en el Catapult Final del EIT Health Summit, uno de los eventos de
innovacién en salud mds importantes de Europa, que tuvo lugar en Estocolmo.
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Carrera profesional
[GRI: 3-3, 401-1]

El principal activo para REIG JOFRE son las personas. El equipo humano que forma parte de REIG JOFRE es
clave para el futuro de la compaiiia. Proporcionar un entorno de trabajo seguro, motivador y de calidad es
fundamental para alcanzar los objetivos estratégicos definidos.

A cierre del presente ejercicio, REIG JOFRE cuenta con un equipo de 1.213 personas (1.188 personas a cierre
del ejercicio pasado), equilibradas en cuanto a género, con una especial prevalencia de mujeres (el 58%), y

con una franja de edad predominante entre los 40-50 afios. El detalle por paises y género es como sigue:

498

20

690

1.188

501

712

2021 2022
Hombre Mujer Total Hombre Mujer Total

Directivos 21 11 32 20 10 30

Profesionales, técnicos y similares 82 213 295 70 215 285

. Personal administrativo 20 43 63 18 40 58
Espafna .

Comercial 57 84 141 56 76 132

Resto personal 222 192 414 232 204 436

Total Espaiia 402 543 945 396 545 941

Directivos 6 4 10 5 4 9

Profesionales, técnicos y similares 30 30 60 31 31 62

. Personal administrativo 6 14 20 3 15 18
Suecia -

Comercial 0 0 0 0 0 0

Resto personal 3 12 15 5 10 15

Total Suecia 45 60 105 44 60 104

Directivos 2 4 6 3 4 7

Profesionales, técnicos y similares 5 7 12 6 21 27

. Personal administrativo 2 13 15 8 8 16
Francia .

Comercial 23 36 59 19 34 53

Resto personal 9 7 16 13 9 22

Total Francia 41 67 108 49 76 125

Directivos 0 0 0 0 0 0

Profesionales, técnicos y similares 0 0 0 0 0 0

Personal administrativo 0 1 1 0 1 1
Benelux 5

Comercial 4 4 8 4 4 8

Resto personal 0 0 0 0 0 0

Total Benelux 4 5 9 4 5 9

Directivos 0 1 1 0 1 1

Profesionales, técnicos y similares 0 1 1 0 1 1

Personal administrativo 0 1 1 0 1 1
Portugal .

Comercial 3 1 4 3 1 4

Resto personal 0 0 0 0 0 0

Total Portugal 3 4 7 3 4 7

Directivos 1 1 2 2 4 6

Profesionales, técnicos y similares 1 1 2 0 0 0

. Personal administrativo 0 0 0 1 0 1
Polonia 5

Comercial 1 9 10 1 19 20

Resto personal 0 0 0 0 0 0

Total Polonia 3 11 14 4 23 27
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La plantilla por franja de edad y paises es la siguiente:

2021 2022
Hombre Mujer Total Hombre Mujer Total
Menores 30 42 58 100 37 68 105
De 30a40 100 118 218 100 124 224
. De 40 a 50 145 217 362 141 205 346
Espafa
De 50 a 60 91 120 211 94 117 211
Mayores de 60 24 30 54 24 31 55
Total Espafia 402 543 945 396 545 941
Menores 30 3 7 10 6 7 13
De 30a40 20 15 35 19 16 35
. De 40 a 50 12 20 32 12 14 26
Suecia
De 50 a 60 6 15 21 4 20 24
Mayores de 60 4 3 7 3 3 6
Total Suecia 45 60 105 44 60 104
Menores 30 18 23 6 22 28
De 30a40 9 15 24 15 15 30
. De 40 a 50 13 19 32 13 22 35
Francia
De 50 a 60 12 13 25 13 14 27
Mayores de 60 2 2 4 2 3 5
Total Francia 41 67 108 49 76 125
Menores 30 0 0 0 0 0 0
De 30a40 1 1 2 1 1 2
De 40a 50 1 4 5 1 4 5
Benelux
De 50 a 60 1 0 1 1 0 1
Mayores de 60 1 0 1 1 0 1
Total Benelux 4 5 9 4 5 9
Menores 30 0 0 0 0 0 0
De 30a40 0 2 2 0 2 2
De 40 a 50 3 2 5 3 2 5
Portugal
De 50 a 60 0 0 0 0 0 0
Mayores de 60 0 0 0 0 0 0
Total Portugal 3 4 7 3 4 7
Menores 30 0 0 0 0 1 1
De 30a40 1 7 8 0 12 12
. De 40 a 50 2 4 6 3 9 12
Polonia
De 50 a 60 0 0 0 1 1 2
Mayores de 60 0 0 0 0 0
Total Polonia 3 11 14 4 23 27

498 690 1.188 501 712 1.213
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REIG JOFRE fomenta el empleo de calidad, caracterizado por su estabilidad: el 94% de los contratos laborales
a cierre de ejercicio son indefinidos frente al 6% de los contratos de duracion determinada.

La clasificacion detallada por tipo de contrato se muestra en la tabla siguiente:

2021 2022
Hombre Mujer Total Hombre  Mujer Total
N Indefinido 386 515 901 363 506 869
Espafa
Eventual 16 28 44 32 40 72
. Indefinido 39 49 88 38 54 92
Suecia
Temporal 6 11 17 6 6 12
. Indefinido 41 64 105 49 73 122
Francia
Temporal 0 3 3 0 3 3
Indefinido 4 5 9 4 5 9
Benelux
Temporal 0 0 0 0 0 0
Indefinido 2 3 5 3 3 6
Portugal
Temporal 1 1 2 0 1 1
. Indefinido 1 4 5 3 16 19
Polonia
Temporal 2 7 9 1 7 8

El detalle del promedio anual 2022 de los diferentes tipos de contratos en Espafia por género y por edad es
el siguiente:

2021 | 2022

Hombre Mujer Total ‘ Hombre Mujer Total

Indefinido
Temporal

Tiempo Parcial

2021 2022
Indefinido Temporal T. Parcial Total  Indefinido Temporal T. Parcial Total

Menores 30
De30a40

De 40 a 50
De 50 a 60
Mayores de 60
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A continuaciéon, mostramos el promedio anual en Espafia de los diferentes tipos contratos por categoria:

2021 2022
Indefinido Temporal T. Parcial Total  Indefinido Temporal T. Parcial Total

Directivos
Profesionales, técnicos y si

Personal administrativo
Comercial
Resto personal

El crecimiento de la organizacién en los uUltimos afios ha permitido crear numerosos puestos de trabajo. En
su compromiso con el tejido social e industrial, REIG JOFRE ha obtenido la autorizacidn de las autoridades
europeas de la nueva planta de produccién, lo que ha conllevado la creacién de cerca de un centenar de
puestos de trabajo cualificados.

Durante el ejercicio, se han rescindido un total de sesenta y siete contratos laborales (veintinueve en el
ejercicio anterior), 27 de ellos correspondientes a hombres de los cuales, habia tres directivos, seis técnicos,
siete administrativos, cuatro comerciales y siete de otro personal. En relacion con las mujeres, se ha cesado
un directivo, cuatro técnicos, once administrativos, dieciséis comerciales, y ocho de otro personal.

Fomento de la igualdad
[GRI: 405-1, 405-2, 406-1]

Poder colaborar con equipos diversos en materia de género, edad, nacionalidad y funcionalidad es
fundamental para poder desarrollar soluciones de salud globales que contemplen las distintas necesidades
de la sociedad en la que vivimos.

REIG JOFRE trabaja dia a dia para que sus equipos representen esta diversidad en un entorno donde se
asegure la participacion plena y la igualdad de oportunidades de liderazgo a todos los niveles.

Durante el 2021 se ha actualizado los miembros la Comision Permanente Igualdad. Dicha comisién esta
compuesta por delegados de igualdad y representantes de la empresa y tiene como principal objetivo abordar
todos los aspectos relativos a la igualdad de oportunidades en la compaiiia.

En el futuro seguiremos definiendo e implementando politicas que garanticen la reduccién de la desigualdad,
la no discriminacion y que a la vez permitan la conciliacién, aseguren la salud y la seguridad laboral y velen
por el crecimiento personal y la formacion.

Igualdad de género

Desde 2009 REIG JOFRE cuenta con un Plan para la Igualdad
y Conciliacion y una Comision de Seguimiento de éste, que
formaliza una serie de medidas internas ya instauradas en
la compaiiia, destinadas a evitar la discriminacion laboral
por razén de género y a facilitar la conciliacién del trabajo
con la vida familiar y personal de todos los colaboradores.
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El Plan para la Igualdad refleja los valores de la compafiia en los que la igualdad entre hombres y mujeres a la
hora de desarrollar su trabajo son fundamentales para el crecimiento de la compaiiia.

Durante el 2021, hemos iniciado la elaboraciéon de un nuevo Plan de Igualdad constituyendo la comisién
negociadora del mismo. REIG JOFRE, desde sus origines, ha puesto de manifiesto su compromiso para
conseguir espacios de trabajo seguros, unas relaciones laborales basadas en la libertad y el respeto entre las
personas y consecuentemente libres de situaciones de acoso sexual y por razén de sexo. Asimismo, defiende
la tolerancia cero frente al acoso y conductas ofensivas, discriminatorias o abusivas.

Es por ello que en la compaiiia se cuenta con un Protocolo para la prevencion y solucién del acoso sexual y
por razén de sexo, acordado en el Comité Permanente de Igualdad. Este protocolo contempla las dos
dimensiones fundamentales: la prevencidn y la actuacién delante de situaciones de acoso.

En cuanto a la presencia femenina en puestos directivos y a la brecha salarial, el sector farmacéutico presume
de uno de los indices mas altos de mujeres directivas y de la menor brecha salarial del conjunto de la
economia espafiola, y REIG JOFRE contribuye positivamente a hacerlo realidad.

La igualdad de género en cuanto a la proporcion de hombres y mujeres en todos los departamentos de la
Compaiiia es un hecho, también en las categorias de profesionales y técnicos, y en especial en una de las
dreas mas criticas para el sector, la de la investigacidn y desarrollo, 1+D+i.

Se asegura que el sueldo base para todas las personas sea el mismo, en funcién del grupo profesional al que
pertenecen, y se ofrecen las mismas oportunidades de formacion y desarrollo profesional.

El detalle de los salarios medios por categoria es como sigue:

Directivos 113.021 92.152 104.428 18,46] 115.636 89.114 104.329 22,94
Profesionales, técnicos y similares 35.809 37.100 36.688 -3,61) 37.317 37.652 37.553 -0,9
Personal administrativo 42988 39.538 40.504 8,031 42366 40.742 41.188 3,83
Comercial 50.120 44.642 46.814 10,93] 50.227 41.503 44.860 17,37
Resto personal 29.837 26.688 28.344 10,55] 29.575 26.843 28.283 9,24

Estos datos tienen en cuenta el impacto de las personas con reduccidn de jornada, que mayoritariamente
corresponde al colectivo de mujeres. Las diferencias salariales entre el personal son producidas,
exclusivamente, por razones de experiencia y responsabilidad en cada puesto de trabajo. REIG JOFRE aplica
politicas en la seleccidon de nuevo personal donde se asegura que no hay discriminacion alguna por razones
de sexo, edad, raza o cualquier circunstancia personal.

En cuanto a 6rganos directivos, el Comité de Estrategia esta compuesto por un 40% de mujeres y el Consejo
de Administracion de REIG JOFRE esta compuesto por un 25% de mujeres. La Sociedad tiene especial interés
en alcanzar el objetivo propuesto por el Cédigo de Buen Gobierno de las Sociedades Cotizadas de la Comision
Nacional del Mercado de Valores, cuya recomendacion es que en 2022 un 40% de los miembros de un Consejo
de Administracion sean mujeres.

La retribucién total de los miembros del Consejo de administracidn, indistintamente de género, ha consistido
en una cantidad fija de 426.750€ en el presente ejercicio y de 431.000€ en el ejercicio anterior, que
comprende la retribucién por ser miembro del Consejo y de las distintas comisiones, y de una retribucién
variable 44.000€ en 2022y de 41.500€ en 2021 por asistencia a las reuniones del Consejo. Los miembros del
Consejo de administracion no han percibido cantidad alguna en concepto de dietas ni han percibido
indemnizaciones.
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REIG JOFRE no ha realizado ninglin pago a sistemas de prevision de ahorro a largo plazo o cualquier otra
percepcién similar ni a miembros de la plantilla ni a miembros del Consejo de Administracidn. Las
retribuciones pagadas por REIG JOFRE durante el presente ejercicio han consistido exclusivamente en el pago
de sus salarios.

Ademas del aseguramiento de la igualdad de género en el entorno laboral, REIG JOFRE también vela por una
publicidad libre de discriminacion sexual. En este sentido, la compafiia no ha recibido ninguna reclamacién
dirigida contra una publicidad de la que es responsable y asi lo acredita AUTOCONTROL, asociacion de la que
REIG JOFRE es socio de pleno derecho y con la que se compromete a cumplir su Codigo de Conducta
Publicitaria.

Diversidad funcional

REIG JOFRE cuenta con un firme compromiso con la inclusidn laboral de personas con diversidad funcional ya
que desde hace décadas forma parte del ADN de la empresa.

A cierre del presente ejercicio, en Espafia se cuenta con 16 trabajadores con diversidad funcional
perfectamente integrados en la plantilla, representando el 1,32% de la plantilla a final del presente ejercicio
en Espafia. El detalle del personal promedio con diversidad funcional es el siguiente:

2021 2022
Hombre Mujer Total Hombre Mujer Total
Menores 30 0 0 0 0 0 0
De 30240 2 2 4 2 2 4
De 40a 50 4 0 4 4 2 6
De 50 a 60 2 2 4 1 2 3
Mayores de 60 1 2 3 0 3 3
6 7 9

Ademads, REIG JOFRE también colabora con la Fundacidn
Finestrelles, una fundacion local que a través de sus talleres y
terapias favorece la estimulacién cognitiva y el bienestar de las

. o 5 HAPPY
personas con discapacidad intelectual. : o ey FELIZ
REIG JOFRE tiene a Finestrelles como proveedor de material _ ‘E : %E%Né

corporativo, como bolsas de tela o postales de Navidad hechas

| REIG JOFRE| BIOGLAN
FORTEPHARMA

a mano en los talleres de la fundacion.

Diversidad cultural

En cuanto a la diversidad cultural, REIG JOFRE esta formado por personas de 22 nacionalidades distintas,
siendo la espaniola, la francesa y la sueca las mayoritarias.
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Organizacion del trabajo
[GRI: 3-3]

La organizacién del trabajo en las distintas sedes y oficinas de REIG JOFRE obedece al cumplimiento estricto
de la ley laboral de cada pais, intentando combinar de la mejor forma posible la flexibilidad con los requisitos
productivos y administrativos.

Cada uno de los centros de trabajo dispone de calendarios laborales propios que cumplen con la normativa
legal vigente de cada pais.

El respeto por los tiempos de descanso, vacaciones y permisos de sus colaboradores siempre ha sido un
elemento intrinseco a la cultura de la compaiiia.

Desde REIG JOFRE, propiciamos el trabajo en entornos
colaborativos con el uso de tecnologias que permiten
conectar colaboradores ubicados en las diferentes
sedes del grupo.

Durante el transcurso del 2022, se ha implementado
una politica de teletrabajo que permite, en funcién de
las responsabilidades de cada posicion, teletrabajar

hasta un maximo de 6 dias al mes.

El total de horas absentismo para Espafia ha sido de 12.627 horas mientras que en el ejercicio anterior esta
cifra se situaba en 13.480 horas.

REIG JOFRE dispone de un Plan de Igualdad en el que se establecen condiciones laborales y practicas laborales
internas, que estan orientadas a favorecer la armonia entre el tiempo de vida profesional, familiar y personal
de las personas que trabajan en REIG JOFRE.

En lo que respecta a las medias de conciliacién que inciden en la produccién, el horario general es intensivo
repartido entre los diferentes turnos, lo que facilita la conciliacion del trabajo con la vida personal y la familia.

En los casos del personal técnico y administrativo existe una flexibilidad de horario laboral temporal mediante
acuerdos individuales entre persona de esta area y el departamento de RRHH.

Ademds, existe una flexibilidad de horario laboral para el cuidado de familiares dependientes mediante
pactos individuales entre persona trabajadora y RRHH donde se concede una adaptacion de horario laboral
por circunstancias especiales con la familia o la posibilidad de contrato parcial. Esta prdctica es seguida y
revisada por los distintos Comités de Empresa.

Salud y seguridad laboral
[GRI: 403-1,403-2,403-3,403-5,403-6,403-7,403-9,403-10]

REIG JOFRE tiene una Politica de Seguridad, Higiene y de Medio Ambiente por la que se compromete a
respetar la Normativa vigente y a buscar la excelencia de estos aspectos en los diferentes procesos.

Dentro del proceso de mejora de las condiciones de trabajo, y mas concretamente en los proyectos de [+D+i
que podrian materializarse y en los que entran en juego principios activos, se siguen realizando los estudios
de categorizacion de estos Principios Activos. Esta categorizacién segun la clasificaciéon de Naumann permite
determinar los equipos de proteccidon necesarios para realizar los estudios y valorar la posibilidad de poder
introducirlo en el proceso productivo de REIG JOFRE.
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A raiz de estos estudios, se han adquirido en los Ultimos afios unidades motoventiladoras de presidn positiva,
con filtro de vapores organicos y particulas, que permiten una mayor seguridad en el manejo de productosy
confort del colaborador.

Por otra parte, se estan reestudiando los diferentes tipos de EPIs (Equipos de Proteccidn Individual). Dentro
de este proceso de cambio, se han eliminado los guantes de latex, en los sitios donde es posible (exceptuando
las zonas estériles donde por sus caracteristicas de no es posible), ya que éstos pueden provocar cierto tipo
de alergias cutdneas. El uso de nitrilo ha mejorado las prestaciones y el confort del personal.

Equipo 3M Versaflo Equipo 3M Jupiter

La empresa es sensible a circunstancias como personal en estado de gestacion, en periodo de lactancia o con
alguna discapacidad, y aplica un protocolo especifico para estas situaciones.

La compafiia asegura la capacitacion inicial y peridédica en seguridad y salud, como herramienta clave para
lograr un entorno seguro y de calidad.

De acuerdo con la Ley de Seguridad y Salud (Ley 31/1995 art. 30.1), la gestion de Seguridad y Salud se realiza
a través del Servicio de Prevencidn Propio (SPP) y el Servicio de Prevencion Ajeno (SPA) QUIRON Prevencién
en todas las sedes.

Respecto a medicina del trabajo, se realizan revisiones médicas periddicas (anuales y voluntarias) y hay
personal sanitario disponible en las instalaciones: en Sant Joan Despi se dispone de personal médico en las
instalaciones durante 2 horas al dia; en Toledo también hay presencia médica diaria, ademas de contar con
un técnico/a auxiliar de enfermeria; y en Malmo hay personal de enfermeria de forma permanente.

La planta de Toledo esta especializada en la fabricacidn de antibidticos, que pueden generar sensibilizacién y
alergias. Por ello, se incorpora a todo el personal a una pdliza colectiva de accidentes y seguro de vida, que
cubre incluso los casos de incapacidad debido a sensibilizacion, asi como de las pruebas de alergia a dichos
productos antes de la incorporacién del personal.

En Sant Joan Despi disponemos de dos desfibriladores externos automaticos (DEA) geolocalizados ubicados
en la entrada de la fabrica y en la entrada del edificio 23 en la primera planta. Para su funcionamiento se han
realizado formaciones y entrenamientos a los diferentes equipos con el correspondiente certificado vinculado
al expedido por European Resuscitation Council (ERC) NUm. registre Curs ERC: 274219. La formacion en este
ambito sera continua en los préximos ejercicios.
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El SPP esta apoyado por QUIRON Prevencién en la gestidn preventiva, disponiendo de:

=  Asistencia a los Comités de Seguridad y Salud Laboral (al menos 4 veces al afio)
=  Evaluaciones y reevaluaciones de Riesgos Laborales:
= Generales de dreas
= Puestos de trabajo
= Informes de Seguridad
= Informes de Higiene Industrial:
= Mediciones periddicas programadas de ruido.
= Mediciones periddicas programadas de polvo antibidtico.
= Contaminantes quimicos
= Condiciones termo higrométricas
= lluminacién
= Informes Ergondmicos
= Informes Psicosociales
=  Auditorias anuales de la gestion interna en PRL
= Asistencia en la investigacion de accidentes laborales relevantes
=  Asesoramiento legal y apoyo en las relaciones con la administracion publica.

Con relacion a los accidentes de trabajo, los tipos de accidentes mas comunes son contusiones, heridas y
quemaduras leves.

Durante el 2022 no se reportaron a la administracion enfermedades profesionales en ninguna de las sedes.
El detalle de los accidentes laborales durante el 2022 es el siguiente:

2.021 2.022
Hombre  Mujer Total Hombre Mujer Total
ACB (Accidentes con baja) 2 8 10 10 10 20
ASB (Accidentes sin baja) 7 5 12 3 5 8
All (Accidentes in itinere) 1 5 6 1 1 2
AM (Accidentes mortales) 0 0 0 0 0 0
Enfermedades Profesionales 0 0 0 0 0 0
Incidentes 10 7 17 2 0 2

A continuacidon mostramos el detalle de los principales KPIs en este ambito:

2.021 2.022

Hombre Mujer Total Hombre Mujer
Trabajadores 497 625 1122 418 585 1.005
Horas | 806.640  997.699 1.804.339| 733.947 1026374 1.760.322
IF (indice de Frecuencia) | 12,4 10,02 11,07 | 8.17 6.82 7.39
Il (indice de Incidencia) | 20109  1601,0 17827 14300 11900  1.290,0
IG (indice de Gravedad) | 0,247 0,199 0,220 | 0.31 0.23 0.26

Por otro lado, la empresa promueve comportamientos saludables entre sus empleados. Algunos ejemplos
serian el suministro gratuito y diario de fruta, informacién y consejos sobre alimentacién y postura saludable
a través de las pantallas de comunicacidn interna y promocion de actividades deportivas, mediante la
organizacion de un torneo de padel anual y la participacién en distintas carreras solidarias, como la Nocturna
de Sonseca (Toledo), la No Finish Line (Mdnaco), la Blodomloppet (Suecia) y la MagicLine (Barcelona).
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Con relacién a la Covid-19, a pesar de que en 2021 la incidencia de casos de Covid-19 disminuyd
drasticamente respecto a los datos del 2020, con el objetivo de asegurar la salud y bienestar de todos sus
colaboradores, el area de Prevencidon de Riesgos Laborales ha mantenido algunas de las medidas
implementadas en el ejercicio anterior, integrdndolas en el plan de prevencidn de riesgos laborales.

Entre estas medidas, destacamos:

= Actualizacion del protocolo anti la Covid-19, incluyendo flexibilidad laboral adicional e incremento de
teletrabajo en aquellos colaboradores que presenten sintomas compatibles con la Covid-19.

= Realizacién en el servicio médico de test de antigenos para detectar casos positivos.

= Dispensadores de gel en todas las instalaciones.

Adicionalmente, en momentos puntuales durante el 2022 se han realizado test de antigenos masivos a los
empleados para detectar la presencia de casos asintomaticos.

Durante el ejercicio 2022 REIG JOFRE ha organizado diversas actividades dirigidas a todos los empleados con
el fin de fomentar un ecosistema saludable entre los trabajadores, impulsar el trabajo en equipo y el respeto
mutuo. A continuacion, se detallan algunas de las actividades mas destacadas al respecto:

= Celebracién Diada de Sant Jordiy el Libro: REIG JOFRE y el Comité de Empresa de la Planta de Barcelona
colaboran en la organizacién de una parada de Libros el dia de Sant Jordi.

=  Torneo de Padel: REIG JOFRE organiza un torneo de padel con el objetivo de, aparte de impulsar habitos
saludables, generar un impacto positivo entre los empleados que ha consistido en la organizacién de un
torneo tipo ‘Americana’, una entrega de premios a los tres finalistas y un almuerzo para los asistentes y
sus familiares.

= Celebracién Dia Internacional del orgullo LGTBI: el Comité de Empresa de la Planta de Barcelona y REIG
JOFRE colaboran en la celebracién del Dia Internacional del orgullo LGTBI. El Comité de Empresa prepara
y proporciona una pulsera y un folleto como obsequio a todos los empleados.

=  Ciclo de Sesiones REIG Inspira: con motivo de impulsar y conocer miradas diferentes de nuestro entorno
nuestro sector, visiones de futuro y tendencias que nos ayuden a entender el contexto en que vivimos
se ha iniciado el ciclo de sesiones Reig Inspira de la mano de una seleccidon de expertos para que nos
inspiren. Se han realizado dos Sesiones, una sobre ‘EMPRESA Y ASTRONOMIA’ de la mano de Joan Anton
Catala Amigd, y otra de ‘CONSEJOS PRCTICOS PARA TUS REDES SOCIALES’, por Victor Puig.

= Celebracién cena Navidad: REIG JOFRE organiza la cena de Navidad entorno a la sostenibilidad y el medio
ambiente para incentivar la sensibilizacidon en este sentido, y organiza una actuacién musical, una rifa
con grandes premios y otras actividades impulsando la participacion de todos los asistentes.

=  Visita de los empleados jubilados a las instalaciones de Toledo: durante el 2022 se ha organizado una
jornada en la que los antiguos colaboradores jubilados pudieron visitar las instalaciones de Toledo.

Relaciones Sociales

El 100% de los empleados de la compafiia esta cubierto por la legislacion laboral vigente en cada pais.

El dialogo social se lleva a través de los comités de empresa ubicados en las diferentes sedes del grupo.
Adicionalmente, se organizan comisiones especificas para abordar tematicas concretas. En Espaia, el
Convenio General de la Industria Quimica, rige las relaciones sociales.
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La compaiiia, en Sant Joan Despi, tiene un comité comun para seguridad, salud y medioambiente. Dicho
comité esta compuesto por:

= 4 miembros de la plantilla (1 especialista en medioambiente)
= 4 representantes de empresa

formando asi un comité paritario. La representacion de los miembros de la plantilla en estos comités es el
exigido por ley: 4 representantes de empresa cuando hay entre 300 y 500 personas trabajadoras (por sede).

Se reunen regularmente y se revisan las formaciones, los accidentes, los articulos pendientes y los resultados
de los estudios, y se registran los acuerdos y acciones planificadas. El funcionamiento del Comité de SSL en
Sant Joan Despi, cumple el procedimiento interno SHO01 con el objetivo de participacion destinado a la
consulta regular y periddica de las actuaciones de la empresa en materia de prevencién de riesgos.

En Toledo, existe el comité de Seguridad y Salud Laboral (SSL) integrado por:

= 3 delegados/as de Prevencion de Riesgos Laborales

= 2 representantes Sindicales

= 3 representantes de la Empresa

= 1 Trabajador/a Designado/a

= 1 Médico/a de Empresa

= 1 Técnico/a en PRL del Servicio de Prevencion Ajeno

=  Personas que puedan aportar su experiencia en ciertos temas puntuales
El funcionamiento de ambos Comités de Seguridad y Salud esta regido por el Convenio de la Industria Quimica
y por la Ley 31/1995 de Prevencidn de Riesgos Laborales (LPRL), modificada y actualizada por la Ley 54/2003,

de 12 de diciembre, de reforma del marco normativo de la prevencién de riesgos laborales, donde en sus
articulos del 33 al 40 expone igualmente cuales son las actuaciones.

Formacion
[GRI: 404-1]

REIG JOFRE tiene registrada dentro de las normas GMP la
Politica Global de Formacidn y Job Descriptions, ya que se
considera esencial dentro del Sistema de Calidad Global.
Esta Politica es de aplicacién para todas las sedes y
unidades de negocio, y se refiere tanto a personal fijo como
temporal o externo que trabaje para REIG JOFRE.

Cada nuevo miembro, al incorporarse, recibe la formacién apropiada segun las responsabilidades asignadas,
documentando todo el proceso siguiendo la normativa de calidad.

El departamento de Recursos Humanos junto con los responsables de cada drea, evaltan las necesidades de
formacién continua de cada departamento o colaborador. Ademas, cada trabajador puede solicitar planes de
formacién individualizados que seran evaluados por su responsable y el departamento de RRHH.
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El total de horas de formacion por categorias en el ejercicio actual y anterior es como sigue:

2021 2022

Hombre Mujer Total Hombre Mujer

Directivos 664 349
Profesionales, técnicos y similares |~ 4.252 8243 12495| 3241 9.566 12.807
Personal administrativo | 606 1135  1.741| 348 685  1.033
Comercial | 1889 2517 4406 1514 1803 3316
Resto personal 6.538 5.153

13.948 18.148 32.097 10.604 17.584

REIG JOFRE promociona, anima y apoya constantemente a todo el personal y sus responsables a que se
adhieran a planes de formacién ya que considera que es esencial para alcanzar los maximos estandares de
calidad, eficiencia seguridad y respeto al medioambiente.

La formacidn, tanto interna como externa, de la plantilla de Reig Jofre es una prioridad y un activo, que se
traduce en una media de 23,23 horas (27,02 horas en el ejercicio anterior) de formacidn por trabajador
teniendo en cuenta un total de 28.188 de horas de formacion realizadas entre una plantilla final de 1.213
personas.

Respeto a los Derechos Humanos

REIG JOFRE, en su continuo afdn por mejorar la vida de las personas, no solamente con sus productos, vela
por garantizar que todos los miembros de su cadena de valor cumplen con las mdximas exigencias en cuanto
a derechos sociales e igualdad de trabajadores, ética empresarial y responsabilidad sostenible y
medioambiental.

La compaiiia vela por cumplir con las leyes nacionales relacionadas con la proteccidon de los derechos
humanos en los diferentes paises donde estan ubicadas las sedes (Espafia, Suecia, Francia, Reino Unido,
Portugal, Polonia, Singapur y Bélgica) y a lo largo de su historia la compafiia no ha recibido nunca sanciones
vinculadas con temas de derechos humanos.

En los nuevos contratos se prevé, en breve, aplicar una clausula con toda la documentacion a aportar para
garantizar el punto anterior, asi como la metodologia de seguimiento en el tiempo.

Mecanismos de reclamacion

REIG JOFRE dispone de un sistema transparente para informar confidencialmente y abordar los impactos en
los derechos humanos sin temor a represalias contra el informante. La compaiiia tiene habilitado en la pagina
web un canal de denuncias para que cualquier empleado o grupo de interés de REIG JOFRE pueda denunciar
comportamientos o hechos, que vulneren o no se cifia a los principios establecidos en el Cédigo Etico, a la
politica antisoborno o a la legalidad. Ademas, existe un buzén de sugerencias del sistema de informes
generales y un buzén de sugerencias del comité de trabajadores.

Este buzdn de sugerencias estd permanentemente disponible al conjunto de la organizacién, y es practica
habitual que los trabajadores puedan tratar de forma directa aquellos aspectos que puedan considerar
necesarios con sus responsables o con la Direccidn de Recursos Humanos.
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Hay una voluntad y actualizacién continua de la aplicacidn del convenio y en el caso que hubiera una duda
interpretativa se trata en los foros u érganos pertinentes entre la organizacion y los comités con la finalidad
de alcanzar un acuerdo.

Libertad de asociacion y negociacion colectiva
[GRI: 2-3, 402-1, 407-1]

El derecho a formar sindicatos y a la negociacion colectiva esta garantizada por las leyes laborales de cada
una de las sedes de la compaiiia. En esta linea REIG JOFRE facilita el entorno y los recursos necesarios en linea
para que se pueda ejercer de forma adecuada y satisfactoria los objetivos de la libertad de asociacion y
negociacion colectiva.

Todos los colaboradores de REIG JOFRE estan adscritos a los diferentes los convenios colectivos de cada uno
de los paises donde estan ubicadas las sedes. Se celebran reuniones periddicas con los representantes de los
trabajadores. En ellas, a través del didlogo constante, se monitoriza cualquier asunto relevante o peticién con
los representantes de los trabajadores. En estas reuniones, se renuevan o modifican acuerdos existentes, se
proponen nuevos, destacando en todo momento el entorno de didlogo, colaboracién y comunicacidon en el
que se llevan a cabo.

Trabajo infantil

Las leyes nacionales donde se ubican las sedes impiden todo tipo de trabajo infantil y/o forzoso. Ademas,
REIG JOFRE realiza visitas y auditorias GMP a las instalaciones de sus principales proveedores.

Adicionalmente durante el 2021 REIG JOFRE ha elaborado la Guia de Buenas Practicas Laborales, donde
manifiesta entre otros, su compromiso para ayudar a erradicar el trabajo infantil y/o forzoso.

32



~ Economia Responsable

[GRI: 201-1, 201-4]

Los beneficios obtenidos por cada pais donde REIG JOFRE tiene sedes son los siguientes:

Espaifa
Portugal
UK
Suecia
Singapur
Francia
Polonia
Bélgica
TOTAL

Los impuestos a cuenta sobre beneficios pagados durante el ejercicio actual y anterior en los paises en los
que REIG JOFRE tiene sedes son:

Espaia
Portugal
UK
Suecia
Singapur
Francia

Bélgica

Polonia
TOTAL |

El detalle de subvenciones otorgadas durante el aflo 2022 es como sigue:

2.496.125
-244.032
-23.096
871.547
-30.260
1.663.712
1.699
343.801
5.079.497

0
808.790
0
0
102.658
0
0
4.250
1.478
917.176

3.780.710
-291.375
42.934
707.087
-2.607
3.081.798
630.898
156.407
8.105.852

0
882.995
0

0
452.667
0

0
82.405
22.700

1.440.768

Entidad Descripccion

Comision Europea Reduccién impacto medioambiental de productos farmacéuticos
CDTI Desarrollo nuevo procesos inyectables

TOTAL

Contribucion al desarrollo econéomico local

[GRI: 203-1]

REIG JOFRE tiene el compromiso como empresa de impactar positivamente en las comunidades con las que
interactua, y todo su equipo participa de este compromiso.

La compafiia promueve que todo el personal, incluidos técnicos de alta cualificacién y directivos pertenezcan
a las comunidades donde se localizan nuestras empresas, tanto a nivel nacional como en el resto de paises

en que tenemos presencia.
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Tejido industrial

REIG JOFRE, tiene un largo y fuerte compromiso histérico con la actividad industrial y la creacion de valor en
el tejido industrial de su entorno. En la ultima década, la plantilla ha pasado de 659 a 1.213 colaboradores, y
ha invertido mas de cien millones de euros en sus plantas productivas de Toledo y Sant Joan de Despi, reflejo
de su apuesta por el desarrollo de una industria local y tecnolégicamente puntera.

Obtenida la autorizacién de las autoridades sanitarias europeas, la nueva planta de produccion de Barcelona
ha iniciado la fabricacién a escala industrial en 2022, lo que ha conllevado la creacién de cerca de 100 puestos
de trabajo cualificados y la capacidad de suministrar al sistema de salud nacional e internacional mayor
cantidad de productos farmacéuticos.

También en su planta de Malmo, en Suecia, REIG JOFRE ha finalizado en el afio 2022 la construccién de una
nueva linea de fabricacion destinada a ampliar la capacidad de produccion de medicamentos para el
tratamiento del Parkinson.

Ademdas de estas ampliaciones de capacidad, REIG JOFRE mantiene una constante inversion en la
actualizacién de la tecnologia asociada a sus productos y procesos de fabricacidn. Asi, aprovechando un
periodo de menor demanda, la Planta de Toledo ha podido acometer la renovacién de sus sistemas de
climatizacién e instalaciones, claves para garantizar la maxima calidad y seguridad en los productos que
fabrica.

Durante el ejercicio 2022 el total de las compras de materiales y productos del grupo se han realizado a
proveedores locales en un 49% (50% en el ejercicio anterior). Tras la pandemia Covid, han surgido numerosas
iniciativas publicas que ponen de manifiesto la importancia de tener un tejido industrial y un sistema de
proveedores de proximidad que garanticen el suministro de medicamentos esenciales, modelo en el que REIG
JOFRE cree firmemente y por el que seguira apostando.

Ecosistema de salud

REIG JOFRE participa activamente en el ecosistema de salud para impulsar la innovacion, favorecer la
transferencia de tecnologias y la creacidn y progreso de startups nacionales, a modo de ejemplo, REIG JOFRE
ha colaborado con el centro de actividad emprendedora 1QS TechFactory asi como diferentes centros de
formacion profesional.

Adicionalmente ofrece mentoraje a empresas de nueva creacién y es miembro de la Junta de asociaciones
de empresas como CataloniaBio & HealthTech y Farmaindustria. También ha ostentado este afio la
vicepresidencia de la agrupacion de centros tecnoldgicos Eurecat y es miembro del Patronato de Biocat.
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Un pilar de nuestra innovacion es, sin ninguna duda, la innovacién abierta: con la academia, los centros
hospitalarios, las start-up o la industria farmacéutica, con los que trabajamos de forma complementaria y
sinérgica, para aportar con éxito soluciones en salud a toda la sociedad.

Ademds, REIG JOFRE creé junto a LeanBio la joint-venture Syna Therapeutics, para desarrollar biotecnolégicos
biosimilares, un tipo de fdrmacos de alto valor afiadido basados en moléculas complejas, como proteinas o
anticuerpos, utilizados en enfermedades graves y crénicas. Los biosimilares permitiran reducir el coste,
ahorrar dinero a los sistemas de salud y en definitiva hacer posible que mas pacientes puedan acceder y
beneficiarse de este tipo de tratamientos innovadores.

Gestion de la cadena de suministro
[GRI: 308-1, 414-1, 204-1]

Reig Jofre lleva a cabo un plan anual de auditorias de proveedores en materia de aseguramiento de la calidad.
Se estd evaluando la posibilidad de entrar en una alianza de companias farmacéuticas para incluir en las
auditorias mas aspectos que incluyan la responsabilidad social y ambiental.

Es voluntad de REIG JOFRE tomar en consideracion, en el marco de las relaciones mercantiles con terceros
como factor relevante las politicas de los mismos en relacion al cumplimento las disposiciones del personal
con diversidad funcional, asi como el resto de las medidas que de mutuo propio pueden determinar para la
mejora de este dambito.

Para asegurar la salud y seguridad de los consumidores, REIG JOFRE se encarga de auditar a sus clientes
(distribuidores, oficinas de farmacia, partners comerciales...). Y viceversa, REIG JOFRE también se somete
periédicamente a las auditorias de sus clientes relacionadas con articulos de calidad, pero también de
seguridad y salud, gestion ambiental o condiciones de trabajo.

I+D+i
[GRI: 2-1]

La I+D e Innovacién es uno de los pilares estratégicos de la Compaiiia, e innovar estd en nuestro ADN. La
capacidad de REIG JOFRE de seguir creciendo después de mas de 90 afios de historia se basa en adaptarse e
innovar, apostado por la inversién en [+D y proyectos de Innovacidn para seguir aportando salud y bienestar
a la sociedad.

Afio tras afio dedicamos mas del 5% de la facturacidn a |1+D+i- para crecer en nuevos productos y ampliar
nuestra oferta, internacionalizarla y aportar mas valor. Estamos preparados para dar soporte de desarrollo y
produccion de vacunas, nuevos tratamientos bioldgicos avanzados, asi como de medicamentos esenciales
para la gestion de las pandemias infecciosas y medicamentos estratégicos.

En REIG JOFRE balanceamos nuestro portfolio entre proyectos mas centrados en nuestro core y experiencia,
pivotando después nuestras capacidades en complementarlas con conocimiento externo que nos permite
abordar innovaciones mds arriesgadas de nuevos conceptos para introducir nuevos tratamientos
innovadores. Para este fin tenemos diferentes equipos de 1+D especializados por tecnologias y areas
terapéuticas que nos permiten entrar en proyectos de colaboracidn y codesarrollo con start-ups y equipos de
investigacion.

Otro punto fundamental para el desarrollo de productos es el vinculo ente el producto, el paciente y el médico
especialista. Esta sinergia de co-creacién es la base de nuestros Nuevos Desarrollos.

Como muestra de la importancia estratégica del departamento de |+D, REIG JOFRE ha vuelto a obtener, en el
afo 2022, una calificacion, dentro del programa PROFARMA, como GRUPO A — MUY BUENA
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REIG JOFRE articula su estrategia en tres unidades de Negocio R E I G m JO F R E

TRADITION OF INNOVATION

Pharmaceutical Technologies

Esta unidad de negocio estd centrada en desarrollo, produccién y comercializacion de inyectables y
liofilizados antibidticos, especialmente betalactamicos.

Gracias al dominio de tecnologias farmacéuticas de ultima generacion en la producciéon aséptica de productos
farmacéuticos, se contribuye a la salud de las personas con productos hospitalarios de alto valor para los
pacientes. Ademas, se desarrollan productos desde moléculas quimicas, biolégicos y proyectos de innovacién
para la nanoencapsulacién de aquellos para estabilizarlos y hacerlos llegar de forma mas eficiente a su diana.

Esta unidad de negocio contribuye a la expansion del tejido industrial de Espaia, pues requiere de plantas
productivas a la vanguardia en tecnologias farmacéuticas, lo que también implica la creacion de empleo de
calidad, con personal altamente cualificado para llevar a cabo los desarrollos y la produccién especializada.

Specialty Pharmacare

Esta unidad de negocio realiza desarrollos innovadores: farmacos, productos sanitarios, cosméticos y
complementos nutricionales, con una propuesta de valor clara en las areas terapéuticas de especializacion,
dermatologia y osteoarticular principalmente.

Por su elevada carga innovadora, REIG JOFRE apuesta por la innovacién abierta trabajando en colaboracion y
con diferentes modelos de co-desarrollo, con start-ups,centros de investigacidn y centros de tecnologia, para
complementar a nuestros equipos de desarrollo con los mejores expertos vy crear sinergias que aporten
soluciones innovadoras en nuestras dreas terapéuticas y tecnolégicas, con evidencia cientifica y propuesta

de valor clara.

Consumer Healthcare

Esta unidad de negocio vela por la salud de las personas desde el punto de vista de la prevencién, mediante
el desarrollo, fabricacion y comercializacién de complementos alimenticios en las gamas de energia, salud,
belleza y control de peso, ademas de productos OTC para el mantenimiento de la salud.
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Gestion del riesgo

La politica de gestidn de riesgos es de aplicacion para la Sociedad y todas sus filiales y su correcta aplicacion
requiere la implicacién de todo el personal de la organizacién. Esta informacion en relacidn con los riesgos de
REIG JOFRE es complementada en el “apartado E” del Informe Anual de Gobierno Corporativo de 2022 que
se adjunta como Anexo | al Informe de Gestidn.

El control y la gestion de riesgos de REIG JOFRE cubre todas las areas y procesos relevantes dentro de cada
una de las unidades organizativas de la Sociedad. La Comisién de Auditoria de REIG JOFRE supervisa estos
aspectos en base al Mapa de Riesgos de la Sociedad que ha aprobado también el Consejo de Administracion.

En la aplicacion del modelo de gestion de riesgos corporativos se ha considerado todas sus actividades en los
diferentes niveles de la organizacion, desde aquellas a nivel corporativo, hasta las de unidades y procesos de
negocio. REIG JOFRE cuenta con un sistema de riesgos basado en estdndares y buenas practicas
internacionales en materia de gestion de riesgos. Concretamente, para la creacién del mapa de riesgos REIG
JOFRE se ha basado en las metodologias COSO ERM, ISO 31000 y Global Risk Report de DAVOS.

La Sociedad cuenta con un procedimiento adecuado a su actividad y a su perfil de riesgo asociado basado en
el Mapa de Riesgos, donde se establecié unas escalas de impacto y unas probabilidades de ocurrencia. La
Sociedad tiene definida su tipologia de riesgos en cuatro grupos

=  Riesgos estratégicos
=  Riesgos operacionales
=  Riesgos de Reporting/Financieros

= Riesgos de cumplimiento

Entre estas tipologias de riesgos, se han considerado los riesgos relativos a los siguientes ambitos que son
objeto de mayor detalle, informacién y focalizacién a los principales aspectos sobre los cuales el modelo de
negocio y actividad de REIG JOFRE puede tener un mayor impacto y sobre los que se desarrolla el presente
Estado de Informacién no Financiera:

= Informacién sobre cuestiones medioambientales

= Informacion sobre cuestiones sociales y relativas al personal

= Informacion sobre el respeto de los derechos humanos

= Informacién relativa a la lucha contra la corrupcién y el soborno

= Informacién sobre la sociedad y desarrollo sostenible

Codigos éticos y anticorrupcion
[GRI: 205-2]

Medidas adoptadas para prevenir la corrupcion y el soborno

Durante el ejercicio 2020 finalizé y se aprobd por el Consejo de Administracién el Modelo de Control Interno
para la prevencion de Riesgos Penales. La implantacidn de este sistema de Corporate Defense tiene alcance
a todas las sociedades del grupo.
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Este modelo se ha concebido como un sistema relacional de los riesgos penales que puedan impactar en REIG

JOFRE durante el ejercicio de su actividad, con los controles internos y operativos establecidos dentro de su

estructura organizativa.

Para el desarrollo del Modelo de control interno se ha creado el Comité Etico, que es el érgano que vela por

el correcto cumplimiento del modelo y esta formado por representantes de diferentes areas estratégicas de

la compaiiia.

El Modelo de Control Interno para la Prevencion de Riesgos Penales se basa en diferentes elementos. Los ejes

centrales son: la Politica de Prevencion de Riesgos Penales, el manual del Corporate Defense, el Inventario

de Riesgos Penales, y la matriz de riesgos y controles.

Ademas de estos, se ha creado:

r—

Cédigo Etico: documento que describe los principios que definen los estandares de comportamiento
especifico de REIG JOFRE en cuanto a sus valores, su relacién con los grupos de interés (empleados,
accionistas, clientes, administraciones publicas, etc), a la Responsabilidad Social Corporativa y las
normas de conducta.

Politica antisoborno: documento para promover una cultura de tolerancia cero respecto a las
actitudes relacionadas con el soborno y proporcionar un marco de comportamiento en cuanto a los
regalos, donaciones, hospitalidades, ayudas econdmicas, patrocinios y relacién con funcionarios
publicos.

Canal de denuncias: accesible a través de la pagina web de la Sociedad se ofrece la posibilidad a
cualquier integrante de los grupos de interés de REIG JOFRE de denunciar confidencialmente
cualquier conducta inapropiada y que no vaya acorde con los principios del cédigo ético y de la
politica antisoborno de REIG JOFRE.

Ademas, REIG JOFRE es socio y cumple con los cédigos éticos de las siguientes instituciones relacionadas con

la industria Farmacéutica:

ANEFP: Asociacion Nacional de Especialidades Farmacéuticas Publicitarias. Varias personas de la
compaiiia estan implicadas en sus grupos de trabajo y se cumple el Cédigo Deontoldgico recién
publicado.

AUTOCONTROL: Organismo independiente de autorregulacion de laindustria publicitaria en Espafia,
de la somos socios con el objetivo de cumplir conuna publicidad responsable en medicamentos,
productos sanitarios y complementos alimenticios. REIG JOFRE esta acreditado en el cumplimiento
de los requisitos establecidos por la Ley de Competencia Desleal para los sistemas de
autorregulacion.

AESEG: ASOCIACION GENERAL DE MEDICAMENTOS GENERICOS. Debido a la importancia de la venta
de genéricos en nuestras areas de negocio, REIG JOFRE también es socio cumpliendo con su Cédigo
Deontoldgico.

FARMAINDUSTRIA: |la Asociacion Nacional Empresarial de la Industria Farmacéutica establecida en
Espafa, agrupa a la gran mayoria de los laboratorios farmacéuticos innovadores, que representan la
practicatotalidad de las ventas de medicamentos de prescripcidén en Espafia. Farmaindustria es una
de las entidades mas comprometidas en la lucha contra la corrupcién y el soborno. Para garantizar
que la conducta de los laboratorios en sus dmbitos de actuacidn resulte ética, profesional y
responsable, respetando el legitimo derecho de los laboratorios a promocionar sus productos,
resulta necesario que se identifique y establezca el equilibrio entre las necesidades de los pacientes,
los Profesionales Sanitarios y el publico en general.
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Como prueba de su compromiso, FARMAINDUSTRIA larm+1c|uslria
adoptd en 1991 como Cdodigo Espafiol el Cédigo Europeo de
Buenas Practicas para la Promocién de los Medicamentos
aprobado por la Federacion Europea de las Asociaciones e
Industria Farmacéutica (EFPIA). Desde esta primera version,
el Cédigo ha sido revisado para adaptarse y adelantarse a
las nuevas exigencias, modificaciones normativas e
iniciativas en materia de autorregulacién. También ha dado
cobertura al conjunto de actividades llevadas a cabo por las
compaiiias farmacéuticas con los grupos de interés con los
que interactuan, dotando al Cddigo de una mayor

2021

credibilidad ytransparencia

Codigo de Buenas
Practicas de la Industria
Farmaceutica

Ademas de estar adscrito a las normas contenidas en este
codigo, REIG JOFRE mantiene una actitud proactiva de

vigilancia para evitar cualquier practica de este tipo que
intente conseguir una decision favorable a sus intereses
mediante métodos no licitos.

El personal de REIG JOFRE tiene prohibido ofrecer a un tercero cualquier tipo de incentivo o trato de favor
que pretenda conseguir una decisiéon o actuacién de aquel favorable comprometiendo su objetividad. En
sentido inverso, el personal de REIG JOFRE no puede aceptar ningun tipo de incentivo o trato de favor para
influir en sus decisiones favoreciendo los intereses de un tercero.

Entre estos colectivos ante los que estamos especialmente sensibilizados en el cumplimiento de este Codigo
se encuentran clientes, publicos y privados, y su plantilla; proveedores y su plantilla; profesionales sanitarios,
medios de comunicacidn, centros de investigacion, asociaciones de pacientes y consumidores, entre otros.

Ademds, la figura del Comercial Compliance Officer tiene la responsabilidad de evitar que las distintas redes
comerciales incumplan el cédigo y tienen la obligacion de enviar la documentacidn de los pagos que se hagan
a Profesionales Sanitarios relacionados con: cuotas de inscripcion a Congresos, Donaciones, Asesoramiento
Cientifico, Ponencias para formar a otros profesionales, etc. Estos pagos reciben el nombre de
TRANSFERENCIAS DE VALOR y se publican anualmente en la pagina web de la compafiia dentro del apartado
TRANSPARENCIA.

Una de las principales funciones del Comercial Compliance Officer es la implicacién en el cumplimiento
normativo del Cédigo de Buenas Practicas.

El Consejo de Administracién aprobd en enero de 2021 la modificacion del Reglamento Interno de Conducta,
cuya version anterior era del afio 2015 y se adapté a los cambios legislativos. Este reglamento regula las
relaciones de los érganos de administracion, empleados y demds personas sujetas a las normas de conducta
relacionadas con los mercados de capitales.

REIG JOFRE ha sido evaluado por la plataforma
EcoVadis, que proporciona un servicio holistico de

calificacién de sostenibilidad de empresas, y que {H.RDNE
emite una calificacién en los sistemas de gestiéon no STaw 53

. ecovadis

Sustainability
Rating

financieros que incluye los impactos de medio
ambiente, practicas laborales y derechos humanos,

65.°

percenti

ética y compras sostenibles. Cada empresa se evalla %
sobre los aspectos materiales correspondientes al . i

tamano, ubicacién y sector de la empresa.
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En el ambito de la comunicacién y siguiendo la nueva “Politica de comunicacidn y contactos con accionistas,
inversores institucionales y asesores de voto, y relativa a la comunicaciéon de informaciéon econdmico-
financiera, no financiera y corporativa a través de medios de comunicacion, redes sociales u otros canales”
aprobada por el Consejo de Administracién durante el ejercicio 2021, REIG JOFRE apoya y promueve el uso
legal de las obras periodisticas

Medidas adoptadas contra el blanqueo de capitales

Aunque la compafiia no esta sujeta a lo previsto en la Ley 10/2010 de Prevencién del Blanqueo de Capitales
y de la Financiacion del Terrorismo, REIG JOFRE tiene un sistema de control interno que vela por el control
de los flujos de tesoreria tanto de entrada como de salida, para garantizar que todos ellos responden a
transacciones econdmicas reales, y cuyos destinatarios o emisores estan debidamente identificados
mediante los correspondientes datos fiscales.

El Consejo de Administracion vela por el cumplimento del sistema de Compliance Penal, que tiene uno de sus
ejes de actuacion prioritarios en la Politica antisoborno que promueve una cultura de tolerancia cero respecto
a las actitudes relacionadas con el soborno y proporciona un marco de comportamiento en cuanto a los
regalos, donaciones, hospitalidades, ayudas econdmicas, patrocinios y relacién con funcionarios publicos

Ademas, el Sistema Sll (Suministro Inmediato de Informacion) de la Agencia Tributaria garantiza el debido
control de las contrapartidas de nuestras transacciones, por lo que estimamos que el riesgo de estar
amparando una actuacion ilicita de un tercero estd adicionalmente cubierto por este control.

El Sll implica un nuevo sistema de llevanza de los libros de registro del Impuesto sobre el Valor Afiadido a
través de la Sede electronica de la AEAT, mediante el suministro cuasi inmediato de los registros de
facturacion. De esta forma, el Sll permite acercar el momento del registro o contabilizacion de las facturas al
de la realizacién efectiva de la operacién econémica que subyace a ellas.

Adicionalmente, las eventuales operaciones realizadas con terceros residentes en paraisos fiscales es objeto
de declaracidon a la Administraciéon Tributaria mediante el modelo 232 de declaracién informativa de
operaciones vinculadas y de operaciones y situaciones relacionadas con paises o territorios considerados
como paraisos fiscales.

Control de las aportaciones a fundaciones y entidades sin animo

de lucro

El total de aportaciones de REIG JOFRE a fundaciones y entidades sin animo de lucro durante el presente
ejercicio ha sido de 49.950 euros (21.000 eurosen el ejercicio anterior).
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Informe Taxonomia UE (Reglamento 2020/852)

El 18 de junio de 2020 el Parlamento Europeo aprobd el Reglamento (UE) 2020/852 relativo al
establecimiento de un marco para facilitar las inversiones sostenibles (marco también denominado
Taxonomia de Finanzas Sosteniblesl1), como instrumento para lograr el objetivo de alcanzar una Unién
Europea climaticamente neutra en 2050.

Esta taxonomia, que ha entrado en vigor en 2021, clasifica las actividades econdmicas en categorias
(actividades ‘elegibles’) que se engloban en 13 macrosectores, e incluye, por el momento, aspectos técnicos
especificos para 2 de los 6 objetivos ambientales que persigue: la mitigacion y la adaptacion al cambio
climatico.

No obstante, para que una actividad clasificada como elegible pueda ser considerada como ‘alineada’ bajo la
Taxonomia, ha de contribuir de forma sustancial a, al menos, alguno de los objetivos medioambientales
definidos por la UE (ademas de los de mitigacion y adaptacidn al cambio climatico ya indicados, se incluyen
los de uso sostenible y proteccion de los recursos hidricos y marinos, transicién hacia una economia circular,
prevencién y control de la contaminacién y proteccidn y recuperacion de la biodiversidad y los ecosistemas),
no suponer un dafio significativo a los restantes objetivos medioambientales y cumplir también con un
minimo de salvaguardas sociales.

De las actividades que realiza REIG JOFRE no se ha identificado en 2022 ninguna como actividad elegible, es
decir que tienen un "potencial" de contribucidén sustancial a la mitigacion del cambio climatico y
consecuentemente no es de aplicacién el desarrollo de indicadores mencionados en la normativa.

Cumplimiento de la legislacion
[GRI: 2-27, 307-1, 416-2, 417-2]

REIG JOFRE no ha recibido durante el presente ejercicio ni el pasado, multa alguna por incumplimiento de
legislacion en temas medioambientales, legislacion de informacién y/o etiquetaje de productos,
incumplimiento de cddigos en materia de seguridad de los productos ni incumplimiento de leyes o normativa
en materia social.
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ANEXO EINF

TABLA GRI



NFORMACION SOLICITADA POR LA LEY 11/2018 DE INFORMACION NO FINANCIERA Y DIVERSIDAD MARCO DE REPORTING ICONTENIDO ESTADO DE INFORMACION NO FINANCIERA
INTRODUCCION

Principios para la elaboracién de informes

Uso de los Estandares GRI para la elaboracion de informes de sostenibilidad 17 GRI 1 Acerca de este informe 5

Redaccion de declaraciones relacionadas con el uso de los Estandares GRI

Perfil de la organizacién GRI 2-1 Sede, nombre y forma juridica de la organizacion 5

Basado en la Iniciativa Mundial de|Practicas para la elaboracién de informes: -

Presentacion de Memorias de] L, . .
Definicion de los contenidos de los informes

Marco de reporte Sostenibilidad de Global Reporting|
Initiative (GRI Standards) GRI 102-|-Periodo objeto del informe
(452102-56 -Ciclo de elaboracion de informes 5
-Punto de contacto para preguntas sobre el informe
Lista de temas materiales GRI 3-2 IAnalisis de materialidad 6

CUESTIONES RELATIVAS ANEGOCIO

Descripcion del modelo de negocio GRI 2-1 Descripcion del Modelo de negocio 5y35

CUESTIONES SOCIALES Y RELATIVAS AL PERSONAL
EMPLEO

Numero total y distribucién de empleados por sexo, edad, pais y clasificacion profesional

Numero total y distribucién de modalidades de contrato de trabajo, promedio anual de contratos indefinidos, de contratos temporales
ly de contratos a tiempo parcial por sexo, edad y clasificacién profesional

Nuevas contrataciones de empleados y rotacién de personal GRI 2-7,401-1, 405-1 (Carrera profesional 20
Remuneraciones medias y su evolucion desagregados por sexo, edad y clasificacion profesional o igual valor

Brecha salarial, remuneracién de puestos de trabajos iguales o de media de la sociedad GRI 405-2

Remuneracion media de puestos de los consejeros y directivos, incluyendo la retribucién variable, dietas, indemnizaciones, el pago a los| Fomento de la igualdad 23
sistemas de prevision de ahorro a largo plazo y cualquier otra percepcién desagregada por sexo

Numeros de despedidos por sexo, edad y clasificacion profesional GRI 3-3 Bajas involuntarias 23
Empleados con discapacidad Fomento de la igualdad 23

ORGANIZACION DEL TRABAJO

Organizacion del tiempo de trabajo

rganizacion del trabajo 26
Numero de horas de absentismo GRI 3-3

Medidas destinadas a facilitar el disfrute de la conciliacion y fomentar el ejercicio corresponsable de estos por parte de ambos

. GRI 405-1 Fomento de la igualdad 23
progenitores

SALUD Y SEGURIDAD

Condiciones de salud y seguridad en el trabajo




Accidentes de trabajo, en particular su frecuencia y gravedad, asi como las enfermedades profesionales, desagregado por sexo

Organizacion del didlogo social, incluidos procedimientos para informar y consultar al personal y negociar con ellos

GRI 403-1, 403-2, 403-3, 403-5)
403-6, 403-7, 403-9y 403-10

Salud y seguridad laboral

RELACIONES SOCIALES

Porcentaje de empleados cubiertos por convenio colectivo por pais

Cantidad total de horas de formacion por categorias profesionales

Rl 2-30, 402-1y 407-1 Libertad de asociacidn y negociacion colectiva

FORMACION




INFORMACION SOLICITADA POR LA LEY 11/2018 DE INFORMACION NO FINANCIERA Y DIVERSIDAD

/Accesibilidad universal de las personas con dicapacidades

MARCO DE REPORTING CONTENIDO ESTADO DE INFORMACION NO FINANCIERA PAG.

IGUALDAD

Medidas adoptadas para promover la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres

Planes de igualdad (Capitulo Il de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres)

GRI 405-1y GRI 405-2

COMPROMISOS DE LA EMPRESA CO

Impacto de la actividad de la sociedad en el empleo, el desarrollo y poblaciones locales y en el territorio

Medidas adoptadas para promover el empleo Fomento de la igualdad 23
Protocolos contra el acoso sexual y por razén de sexo GRI 406-1
Medidas adoptadas para la integracion y la accesibilidad universal de las personas con discapacidad GRI 406-1
Politica contra todo tipo de discriminacidn y, en su caso, de gestion de la diversidad GRI 406-1 Fomento de la igualdad 23
LUCHA CONTRA LA CORRUPCION Y EL SOBORNO
Medidas adoptadas para prevenir la corrupcion y el soborno 37
Medidas para luchar contra el blanqueo de capitales GRI 205-2 (Cédigos Eticos y anticorrupcién 40
Control de las aportaciones a fundaciones y entidades sin animo de lucro 40

SOCIEDAD Y DESARROLLO SOSTENIBLE

N EL DESARROLLO SOSTENIBLE

/Acciones de asociacién o patrocinio

Inclusion en la politica de compras de cuestiones sociales, de igualdad de género y ambientales

SUBCONTRATACION Y PROOVEDORES

RI203-1 Poblacion local y territorio / Contribucién al desarrollo local 17y 33

Consideracion en las relaciones con proveedores y subcontratistas de su responsabilidad social y ambiental

GRI 204-1, 414-1y 308-1 Gestién de la cadena de suministro 35

Sistemas de supervisidon y auditorias y resultados de las mismas

CONSUMIDORES

Medidas para la salud y la seguridad de los consumidores GRI 416-1
alidad y seguridad de los productos 16
Sistemas de reclamacion, quejas recibidas y resolucion de las mismas
INFORMACION FISCAL

Beneficios obtenidos pais por pais

— RI'201-1
Impuestos sobre beneficios pagados Economia responsable 33
Subvenciones publicas recibidas GRI 201-4

MEDIOAMBIENTE

CONTAMIN

ACION




Medidas para prevenir, reducir o reparar las emisiones de carbono GRI 305-1 Huella de carbono / Emisiones CO2 8

Cumplimiento medioambiental GRI 307-1 ICumplimiento de la legislacion 41

ECONOMYJA CIRCULAR Y PREVENCION Y GESTION DE RESIDUOS

GRI 301-2
Medidas de prevencion, reciclaje, reutilizacion, otras formas de recuperacién y eliminacién de desechos SR1 3062 Economia circular y prevencion y gestidn de residuos 9
USO SOSTENIBLE DE LOS RECURSOS
Consumo de agua y el suministro de agua de acuerdo con las limitaciones locales GRI 303-1y 303-3 IConsumo de agua 12
Consumo de materias primas y las medidas adoptadas para mejorar la eficiencia de su uso IConsumo materias primas 12

Consumo, directo e indirecto, de energia GRI 302-1




INFORMACION SOLICITADA POR LA LEY 11/2018 DE INFORMACION NO FINANCIERA Y DIVERSIDAD MARCO DE REPORTING CONTENIDO ESTADO DE INFORMACION NO FINANCIERA

|Medidas tomadas para mejorar la eficiencia energética

Uso de energias renovables IConsumo de energia

CAMBIO CLIMATICO

Elementos importantes de emisiones de gases a efecto invernadero generados como resultado de las actividades de la empresa, L
I . . L GRI 305-1 ICambio climatico 15
incluido el uso de los bienes y servicios que produce

DERECHOS HUMANOS

Medidas para mitigar, gestionar y reparar posibles abusos cometidos

K . Respeto a los derechos humanos
Denuncias por casos de vulneracién de derechos humanos

Eliminacidn del trabajo forzoso u obligatorio

— - rabajo infantil
Abolicidn efectiva del trabajo infantil

CUMPLIMIENTO NORMATIVO

GRI 307-1, 416-2, 417-2, 419- Lo . .
CUMPLIMIENTO NORMATIVO Cumpllmlento de la legislacion

NDICE DE CONTENIDOS GRI

indice de Contenidos GRI

indice de Contenidos GRI




GRI's No Indicados

GRIs No indicados: MARCO DE REPORTING RAZONES DE EXCLUSION

REIG JOFRE no presenta riesgo material en relacion con la presencia en el mercado derivado de su

Presencia en el mercado GRI 202 = )
actividad empresarial.

Competencia Desleal R 206 REIG JOFRE'no presenta riesgo material al no desempefiar actividades relacionadas con la
competencia desleal

Fiscalidad GRI 207 REIG JOFRE no presenta riesgo material en relacion con la fiscalidad.

Biodiversidad SRI 304 R.EIG'JOFI'RE no presenta riesgo material al no desempefiar actividades relacionadas con la
biodiversidad

Trabajo infantil SRI 208 REIG'JOFRE no presenta r}es.go mgterlal al no desempefiar su actividad en paises de riesgo
relacionados con el trabajo infantil.
REIG JOFRE no presenta riesgo material al no desempefiar su actividad en paises de riesgo

Trabajo forzoso u obligatorio GRI 409 . P . g ) ) P P €
relacionados con el trabajo forzoso u obligatorio

Précticas en materia de seguridad SR 410 REIG JOFRE n.o presenta rlesgg material en rglauon con las practicas en materia de seguridad en el
mercado derivado de su actividad empresarial.

, REIG JOFRE no presenta riesgo material al no desempefiar su actividad en paises de riesgo

Derechos de los pueblos indigenas GRI 411 . P € . P P &
relacionados con derechos de los pueblos indigenas

Evaluacion de derechos humanos R 412 REIG.JOFRE no presenta rle§go material al no desempefiar su actividad en paises de riesgo
relacionados con la evaluacion de derechos humanos

Comunidades Locales SRI 413 REIG JQFRE no presenta riesgo material al no desempefiar actividades relacionadas con las
comunidades locales

politica PUblica GRI 415 RI?IG'JOFRE no presenta riesgo material al no desempefiar actividades relacionadas con la politica
publica

privacidad del Cliente oRI 418 REIG JOFRE no presenta riesgo material en relacion con la privacidad del cliente derivado de su

actividad empresarial.




