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PROPUESTA DE ACUERDOS SOBRE LOS DISTINTOS PUNTOS DEL ORDEN DEL
DIA DE LA JUNTA GENERAL ORDINARIA Y EXTRAORDINARIA DE
“LABORATORIO REIG JOFRE, S.A.” DE 28 DE ABRIL DE 2022
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PRIMERO.- Cuentas anuales y gestion social:

1.1.

1.2

1.3.

1.4.

1.1. Examen y aprobacion, en su caso, de las Cuentas Anuales Individuales
correspondientes al ejercicio 2021 de la Sociedad debidamente
revisadas por los auditores de la Sociedad.

1.2 Examen y aprobacion, en su caso, del Informe de Gestion Individual
correspondiente al ejercicio 2021 de la Sociedad debidamente revisado
por los auditores de la Sociedad.

1.3. Examen y aprobacion, en su caso, de las Cuentas Anuales Consolidadas
correspondientes al ejercicio 2021 de la Sociedad y sus sociedades
dependientes debidamente revisadas por los auditores de la Sociedad.

1.4. Examen y aprobacién, en su caso, del Informe de Gestion Consolidado
correspondiente al ejercicio 2021 de la Sociedad y sus sociedades
dependientes, debidamente revisado por los auditores de la Sociedad.

1.5. Examen y aprobacion, en su caso, del estado de Informacién no
financiera consolidada correspondiente al ejercicio 2021.

1.6. Aprobacion, en su caso, de la propuesta de aplicacion del resultado
correspondiente al ejercicio 2021.

1.7. Aprobacidn, en su caso, de la gestién social desarrollada durante el
ejercicio 2021.

Aprobar las Cuentas Anuales Individuales de la Sociedad (integradas por el Balance, la
Cuenta de Pérdidas y Ganancias, el Estado de Cambios en el Patrimonio Neto, el Estado
de Flujos de Efectivo y la Memoria) correspondientes al ejercicio cerrado a 31 de
diciembre de 2021, formuladas por el Consejo de Administraciéon con fecha 25 de febrero
de 2022.

Aprobar el Informe de Gestion Individual de la Sociedad correspondiente al ejercicio
cerrado a 31 de diciembre de 2021.

Aprobar las Cuentas Anuales Consolidadas de la Sociedad y sus sociedades
dependientes (integradas por Estados de Situacién Financiera Consolidados, Cuentas de
Resultados Consolidadas, Estados del Resultado Global Consolidados, Estados de
Cambios en el Patrimonio Neto Consolidados, Estados de Flujos de Efectivo
Consolidados y Memoria Consolidada) correspondientes al ejercicio cerrado a 31 de
diciembre de 2021, formuladas por el Consejo de Administracion con fecha 25 de febrero
de 2022.

Aprobar el Informe de Gestiéon Consolidado de la Sociedad y de sus sociedades
dependientes correspondiente al ejercicio cerrado a 31 de diciembre de 2021.

Los Auditores de Cuentas de la Sociedad han emitido los preceptivos informes de
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auditoria, de los que resulta que tanto las Cuentas Anuales como los Informes de Gestion,
Individuales y Consolidados, formulados por el Consejo de Administracion en fecha 25
de febrero de 2022, responden a las exigencias del articulo 269 de la Ley de Sociedades
de Capital y resto de normativa aplicable.

1.5. Aprobar el Estado de Informacién no financiera Consolidado de la Sociedad
correspondiente al ejercicio cerrado a 31 de diciembre de 2021, que se contiene en el
informe de gestion consolidado.

1.6. Aprobar la distribucién de resultados de la Sociedad correspondiente al ejercicio cerrado

a 31 de diciembre de 2021, con el siguiente detalle:

Bases de reparto

Beneficios del ejercicio 2.303.502,62.-€
Distribucion
Otras reservas (voluntarias) 2.303.502,62.-€

2.303.502,62.-€

1.7. Aprobar la gestion del Consejo de Administracion correspondiente al ejercicio cerrado a
31 de diciembre de 2021.

SEGUNDO.- Sometimiento a votacion, con caracter consultivo, del Informe Anual sobre
Remuneraciones de los Consejeros de la Sociedad correspondiente al ejercicio
2021.

Aprobar, con cardcter consultivo, el Informe Anual de Remuneraciones de los miembros del
Consejo de Administracion de la Sociedad, elaborado y aprobado por el Consejo de
Administraciéon en fecha 25 de febrero de 2022, previo informe favorable de la Comision de
Nombramientos, Retribuciones y Sostenibilidad, en cumplimiento de lo establecido por el
articulo 541 de la Ley de Sociedades de Capital, y conforme el modelo aprobado por la Circular
4/2013, de 12 de junio, de la Comisiéon Nacional del Mercado de Valores (CNMV) modificada
recientemente, por la Circular 1/2020, de 6 de octubre, remitido a su vez a la CNMV y puesto a
disposicion de los Accionistas desde la publicacion del anuncio de convocatoria de la Junta
General.

TERCERO.-  Aprobacidn, en su caso, de la Politica de Remuneraciones de los Consejeros de
la Sociedad para los ejercicios 2023, 2024 y 2025.

De conformidad con lo establecido en el articulo 529 novodecies de la Ley de Sociedades de
Capital, aprobar una nueva Politica de Remuneraciones del Consejo de Administraciéon de la
Sociedad, que sustituira integramente a la vigente Politica de Remuneraciones del Consejo de
Administracion para los ejercicios 2021 a 2023, ambos incluidos, aprobada en 2021, sin perjuicio
de los efectos producidos y consolidados bajo su vigencia.

Lanueva Politica de Remuneraciones del Consejo de Administracién serd aplicable desde la fecha
de su aprobacioén por la presente Junta General de Accionistas hasta el ejercicio 2025, incluido.

La nueva Politica de Remuneraciones del Consejo de Administracion se incluye formando parte
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de la documentacién puesta a disposicion de los Accionistas en la convocatoria de la presente
Junta General, junto con la propuesta motivada aprobada por el Consejo de Administracidn, a la
que acompana el preceptivo informe de la Comisién de Nombramiento, Retribuciones y
Sostenibilidad.

Asimismo, facultar al Consejo de Administracion, tan ampliamente como se requiera en Derecho,
para interpretar, desarrollar y ejecutar la Politica de Remuneraciones del Consejo de
Administracién, adoptando los acuerdos y aprobando y firmando cuantos documentos ptiblicos
o privados sean necesarios o convenientes para su plena aplicacion y efectos.

CUARTO.- Aprobacion, en su caso, de los términos que regiran el nuevo Plan de
fidelizacién a largo plazo de empleados de la Sociedad, con autorizacion y
delegacion de facultades en el Consejo de Administracion en relacion con esta
materia.

Aprobar los términos que regiran el nuevo plan de fidelizacion a largo plazo de determinados
empleados de la Sociedad, consistente en un programa de opciones sobre acciones de la propia
Sociedad (en adelante, el “Plan”), en los términos que se indican en el Informe Justificativo del
Consejo de Administracion sobre este punto del Orden del Dia, con las caracteristicas principales
que siguen:

1. Objetivos del Plan: (i) Conseguir el maximo alineamiento de los intereses y objetivos de
los ejecutivos con la estrategia y objetivos globales de la Sociedad y sus Accionistas; (ii)
atraer y retener talento con un plan de retribuciéon que sea competitivo en la industria;
(iif) maximizar la motivacion de los beneficiarios del Plan en la ejecucién de sus
responsabilidades; y (iv) reforzar el compromiso de los trabajadores seleccionados
como beneficiarios con la Sociedad.

2. Beneficiarios del Plan: Las personas que el Consejo de Administracion determine, a
propuesta de la Comisién de Nombramientos, Retribuciones y Sostenibilidad, en
atencion a las responsabilidades y funciones que éstos desarrollen en la Sociedad.

3. Duracion: El Plan extendera su vigencia hasta 1 de enero de 2030 (en adelante, “Fecha
de Finalizacion del Plan”).

El Consejo de Administracion, a propuesta de la Comisién de Nombramientos,
Retribuciones y Sostenibilidad, podra prorrogar la vigencia del Plan antes de su
finalizacion.

Transcurrido el periodo de vigencia sin que los beneficiarios hubieran ejercido sus
opciones, se extinguiran todos los derechos que pudieran corresponderle en virtud del
Plan.

4. Entrega de opciones: El Consejo de Administracion podra entregar a los beneficiarios del
Plan un nimero de opciones que daran derecho a adquirir otras tantas acciones de la
Sociedad, durante los tres (3) afios siguientes a la fecha de la entrega de las opciones. El
numero total de opciones sobre acciones que se entreguen al total de los beneficiarios,
para el conjunto de ejercicios, dara lugar a adquirir como maximo hasta 300.000
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acciones, cuyo valor equivalente no superara la cantidad de UN MILLON
QUINIENTOS MIL EUROS (1.500.000.-€).

En cada uno de los ejercicios, podra entregarse a cada beneficiario hasta un tercio (1/3)
del nimero maximo de opciones fijado. No obstante, y en el supuesto que, en alguno
de los afios se hubiese hecho entrega de un nimero de opciones inferior al limite
referido anteriormente (es decir, un numero inferior al correspondiente al tercio del
numero maximo de opciones), el Consejo de Administracion estara facultado para
acumular las opciones no entregadas en el afio anterior a las opciones a entregar en el
correspondiente afio en curso, o, en el siguiente, en su caso, pudiendo, en consecuencia,
en ese caso, superarse el limite del tercio del nimero maximo de opciones por afo, sin
exceder en ningln caso el niimero total de opciones entregado del limite maximo fijado
en 300.000 opciones.

El nimero de opciones que podra corresponder a cada beneficiario serda determinado
por el Consejo de Administracion, a propuesta de la Comisiéon de Nombramientos,
Retribuciones y Sostenibilidad, atendiendo a los resultados operativos de la Sociedad.

La entrega de las opciones sobre acciones por parte del Consejo de Administracion se
realizara dentro de los doce meses siguientes a las fechas de valor 1 de enero de 2023, 1
de enero de 2024 y 1 de enero de 2025.

Las opciones y los derechos derivados del Plan seran intransmisibles, excepto por
fallecimiento del beneficiario, y con los limites que establezca el Consejo de
Administracion.

5. Consolidacion de las opciones: El beneficiario consolidara los derechos sobre sus opciones
progresiva y proporcionalmente durante los tres afios siguientes, inmediatamente
después de la fecha de valor, a razon de 1/3 parte anual durante este plazo.

6. Plazo de ejercicio de las opciones: Las opciones concedidas podrén ser ejercitadas a medida
que dichas opciones estén consolidadas durante el periodo de devengo de las opciones,
y en todo caso dentro de los plazos que se indican a continuacion:

a. Ejercicio de las opciones entregadas dentro de los doce meses siguientes a la
fecha de valor 1 de enero de 2023: hasta 1 de enero de 2028.

b. Ejercicio de las opciones entregadas dentro de los doce meses siguientes a la
fecha de valor 1 de enero de 2024: hasta 1 de enero de 2029.

c. Ejercicio de las opciones entregadas dentro de los doce meses siguientes a la
fecha de valor 1 de enero de 2025: hasta 1 de enero de 2030.

7. Ejercicio o liquidacidn de las opciones: El beneficiario podra ejercer las opciones y, por tanto,
adquirir la titularidad de las correspondientes acciones, a medida que dichas opciones
estan consolidadas (sobre el total o por una parte) y, en todo caso, dentro del plazo de
ejercicio de la opcion previsto en el apartado 6 anterior.
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8.

10.

11.

12.

Precio de ejercicio de las opciones: El precio de ejercicio de cada opcién se determinara de
acuerdo con los criterios que se establezcan en el reglamento del Plan que aprobara el
Consejo de Administracion.

Procedencia de las opciones: La Sociedad podra destinar a la cobertura del Plan las acciones
que componen o compongan su autocartera, o bien recurrir a otro instrumento
financiero adecuado que determine la Sociedad. La entrega de las acciones se efectuara
bien por la propia Sociedad, bien por un tercero, con arreglo a los sistemas de cobertura
que finalmente adopte el Consejo de Administracion, una vez cumplidos los requisitos
legales que resultaren procedentes atendiendo al sistema de cobertura por el que se
opte.

Gastos e impuestos: La Sociedad asumira los gastos derivados de la formalizacién del
ejercicio de las opciones. Los gastos y costes fiscales y de Seguridad Social que seran
asumidos por los sujetos pasivos correspondientes conforme la legislacion vigente.

Vinculacién a la Sociedad: El beneficiario deberd prestar sus servicios a la Sociedad con
caracter de exclusiva durante todo el periodo de consolidacién de las opciones.

El beneficiario debe permanecer en la Sociedad hasta la Fecha de Finalizacion del Plan
para poder ejecutar las opciones concedidas y consolidadas, excepto que se produzca
alguna de las siguientes circunstancias excepcionales: el fallecimiento, la incapacidad
permanente, la jubilacion y/o cualquier otra que se prevea expresamente en el Plan, las
cuales deberan ser, en cualquier caso, aprobadas por el Consejo de Administracion de
la Sociedad. En cualquier otra circunstancia (por ejemplo, de baja voluntaria, despido
procedente, etc.) el beneficiario perdera, por tanto, el derecho sobre las opciones
entregadas y, por tanto, a percibir las acciones al amparo del Pla.

Caducidad: Si el Consejo de Administracién, en uso de la autorizacion concedida para
poner en marcha el Plan, no entregase opcién alguna a ninguno de los beneficiarios
antes del 31 de diciembre de 2025, el presente acuerdo quedara sin efectos.

Facultar al Consejo de Administracion, con facultades expresas de sustitucién en favor de la
Comision de Nombramientos, Retribuciones y Sostenibilidad, para la aplicacion, ejecucion y

desarrollo del acuerdo de la Junta General, incluyendo el establecimiento de reglas antidilucion
que permitan la adaptacion de este sistema de opciones a fin de conservar su valor, si se modifica
el capital social de la Sociedad. Asimismo, se delega en el Consejo de Administracion la facultad
de adoptar los acuerdos necesarios para cumplir con las obligaciones derivadas de este sistema

de opciones, de la manera mas conveniente para los intereses de la Sociedad.

QUINTO.- Modificacion del articulo 2° (“Clases y periodicidad de las Juntas”),

modificacion del articulo 3° (“Funciones y competencias de la Junta General”),
modificacion del articulo 4° (“Forma de celebracion y convocatoria de la Junta
General”), modificacion del articulo 5° (“Anuncio de convocatoria”),
modificacion del articulo 6° (“Informacion disponible desde la fecha de la
convocatoria en la pagina web de la Sociedad”), modificacion del articulo 7°
(“Derecho de informaciéon previo a la celebracion de la Junta General”),
modificacion del articulo 8° (“Derecho y deber de asistencia”), modificacion
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del articulo 9° (“Tarjeta de asistencia y delegacion”), modificacion del articulo
10° (“Representacion”), modificacion del articulo 11° (“Asistencia por medios
de comunicacion a distancia”), modificacion del articulo 12° (“Mesa de la Junta
General”), modificacion del articulo 13° (“Constitucion”), modificacion del
articulo 14° (“Lista de asistentes y constitucion de la Junta General”),
modificacion del articulo 15° (“Solicitud de intervenciones”), modificacion del
articulo 16° (“Intervenciones”), modificacion del articulo 17° (“Informacion
durante la celebracion de la Junta General”), modificacion del articulo 19°
(“Votacion a través de medios de comunicacion a distancia”), modificacion
articulo 20° (“Votaciéon de las propuestas”), modificacion del articulo 21°
(“Adopcion de acuerdos y proclamacién de resultados”), modificacion del
articulo 22° (“Finalizacion de la Junta General”), modificacion del articulo 23°
(“Acta de la Junta General”) y modificacion del articulo 24° (“Publicidad de los
acuerdos”) del Reglamento de la Junta General de Accionistas para adaptar su
contenido a las ultimas modificaciones de la Ley de Sociedades de Capital e
incorporar las mejoras practicas en materia de Buen Gobierno Corporativo y,
aprobacion del texto refundido.

Modificar los articulos 22, 39, 4°, 52, 62, 72, 82, 92, 10°, 11°, 122, 139, 142, 15°, 162, 17°, 199, 20°, 21°, 22°,
232y 24° del Reglamento de la Junta General de Accionistas, que tendran la siguiente redaccion:

“Articulo 2.- CLASES Y PERIODICIDAD DE LAS JUNTAS.
La Junta General puede ser Ordinaria o Extraordinaria.

1. La Junta General Ordinaria, previamente convocada al efecto por el Consejo de Administracion, se
reunird necesariamente dentro de los seis primeros meses de cada ejercicio, para censurar la gestion social,
aprobar, en su caso, las cuentas anuales y el informe de gestion individuales y consolidadas del ejercicio
anterior y resolver sobre la aplicacion del resultado, asi como para aprobar, en su caso, las cuentas
consolidadas, sin perjuicio de su competencia para tratar y acordar cualquier otro asunto que figure en el
orden del dia, siempre que concurran el niimero de accionistas y la parte del capital legal o estatutariamente
exigidos, seguin cada supuesto.

2. Toda Junta que no sea la prevista en el parrafo anterior tendrd la consideracion de Junta General
Extraordinaria.

3. Sin perjuicio de lo expuesto, la Junta General se entenderd convocada y quedard vilidamente constituida
para tratar de cualquier asunto siempre que esté presente o representado la totalidad del capital social y los
asistentes acepten, undnimemente, tanto la celebracion de la Junta como su orden del dia.”

“Articulo 3.- FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE LA JUNTA GENERAL.
1. La Junta General de Accionistas decidird sobre los asuntos competencia de la misma de acuerdo con la
Ley, los Estatutos sociales, y este Reglamento, correspondiendo en particular a la Junta General la adopcion

de los siquientes acuerdos:

a) La aprobacion de las cuentas anuales, el informe de gestion, individuales y consolidados, la
aplicacion del resultado y la aprobacion de la gestion social.
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b)

c)
d)

e)

Q)

h)
i)

7

k)

D

m)
n)

0)

p)

El nombramiento y separacion de los administradores, de los liquidadores y, en su caso, de los
auditores de cuentas, asi como el ejercicio de la accién social de responsabilidad contra cualquiera
de ellos.

La modificacion de los Estatutos Sociales.

La aprobacion y modificacion del presente Reglamento de la Junta General de Accionistas.

El aumento y la reduccion del capital social, asi como la delegacién en el Consejo de
Administracién de la facultad de aumentar el capital social.

La supresion o limitacion del derecho de suscripcion preferente y de asuncion preferente.

La adquisicidn, la enajenacion o la aportacion a otra sociedad de activos esenciales. Se presume el
cardcter esencial del activo cuando el importe de la operacién supere el veinticinco por ciento del
valor de los activos que figuren en el tiltimo balance aprobado.

La transformacion, la fusion, la escision o la cesion global de activo y pasivo y el traslado de
domicilio al extranjero.

El ejercicio de la accién social de responsabilidad, con arreglo a los requisitos establecidos en Ia
Ley.

La disolucién de la Sociedad.

La aprobacion del balance final de liquidacion.

La transferencia a entidades dependientes de actividades esenciales desarrolladas hasta ese
momento por la propia Sociedad, aunque esta mantenga el pleno dominio de aquellas. Se presumird
el cardcter esencial de las actividades y de los activos operativos cuando el volumen de la operacion
supere el veinticinco por ciento del total de activos del balance.

Las operaciones cuyo efecto sea equivalente al de la liquidacion de la Sociedad.

La politica de remuneraciones de los Consejeros.

La Junta General de Accionistas resolverd, también, sobre cualquier asunto que sea sometido a su
decision por el Consejo de Administracion o por los accionistas en los casos previstos en la Ley, o

que sea de su competencia de acuerdo con la Ley y los Estatutos Sociales.

Las operaciones vinculadas cuyo importe o valor sea iqual o superior al que determine la LSC.

2. La Junta General de Accionistas no estard facultada para impartir instrucciones al Consejo de
Administracion o someter a su autorizacion la adopcion por dicho érgano de decisiones o acuerdos sobre
asuntos de gestion.”

“Articulo 4.- FORMA DE CELEBRACION Y CONVOCATORIA DE LA JUNTA GENERAL.

1. La Junta General de Accionistas podrd celebrarse en alguna de las siguientes formas:
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a) De forma tinicamente presencial.

b) De forma presencial con la posibilidad de asistir telemdticamente.

c) Cuando existan motivos que lo aconsejen y, en las condiciones previstas en la LSC, los Estatutos
Sociales y en el presente Reglamento, de forma exclusivamente telemdtica.

2. El Consejo de Administracion procederd a la convocatoria tanto de las Juntas Generales Ordinarias como
Extraordinarias mediante anuncio publicado en, al menos, el Boletin Oficial del Registro Mercantil o en
uno de los diarios de mayor circulacion en Espaiia, en la pdgina web corporativa de la Sociedad y en Ia
pdgina web de la Comision Nacional del Mercado de Valores, por lo menos, un mes antes de la fecha fijada
para su celebracién (sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado siguiente de este articulo).

3. El Consejo de Administracion convocard la Junta General siempre que lo consideren necesario o
conveniente para los intereses sociales, y en todo caso, en las fechas o periodos que determinen la Ley o los
Estatutos Sociales.

4. El Consejo de Administracion deberd convocar la Junta General cuando lo soliciten uno o varios
accionistas que representen, al menos, el tres por ciento del capital social, expresando en la solicitud los
asuntos a tratar. En este caso, la Junta General deberd ser convocada para su celebracion dentro de los dos
meses siguientes a la fecha en que se hubiere requerido notarialmente al Consejo de Administracion para
convocarla, debiendo incluirse necesariamente en el orden del dia los asuntos que hubiesen sido objeto de
solicitud.

5. Cuando la Sociedad ofrezca a los accionistas la posibilidad efectiva de votar por medios electrénicos
accesibles a todos ellos, la Juntas Generales Extraordinarias de la Sociedad podrdn ser convocadas con una
antelacion minima de quince dias. La reduccion del plazo de convocatoria requerird un acuerdo expreso
adoptado en Junta General Ordinaria por, al menos, dos tercios del capital suscrito con derecho a voto y
cuya vigencia no podrd superar la fecha de celebracion de la siguiente.

6. Los accionistas que representen, al menos, el tres por ciento del capital social, podrin, con sujecion a lo
previsto en el articulo 519 de la LSC, solicitar que se publique un complemento a la convocatoria de una
Junta General Ordinaria incluyendo uno o mds puntos en el orden del dia y presentar propuestas
fundamentadas de acuerdos sobre asuntos ya incluidos o que deban incluirse en el orden del dia, siempre
que los nuevos puntos vayan acompanados de una justificacion o, en su caso, de una propuesta de acuerdo
justificada. El ejercicio de este derecho deberd hacerse mediante notificacion fehaciente que habrd de recibirse
en el domicilio social dentro de los cinco dias siguientes a la publicacién de la convocatoria.

7. La Sociedad asegurard la difusion de estas propuestas de acuerdo y de la documentacion que en su caso
se adjunte entre el resto de los accionistas, de conformidad con lo aqui dispuesto sobre la informacion general
previa a la Junta General.

8. El complemento de la convocatoria deberd publicarse, como minimo, con quince dias de antelacion a la
fecha establecida para la reunidn de la Junta General.

9. Adicionalmente, los accionistas que representen el tres por ciento del capital social de la Sociedad podrdn
convocar la Junta General para que decida sobre la accion social de responsabilidad contra los
administradores y ejercer, sin acuerdo de la Junta General o en su contra, la accién de responsabilidad
social, asi como oponerse a transigir o renunciar al ejercicio de la accion social de responsabilidad.
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10. El érgano de administracion o los accionistas que representen, al menos, el uno por ciento del capital
social podrd requerir la presencia de un notario para que asista a la celebracion de la Junta General de
Accionistas y levante acta de la reunion. Deberd hacerlo cuando concurran las circunstancias previstas en
la normativa vigente.

11. Si la Junta General de Accionistas, debidamente convocada, no se celebrara en primera convocatoria, ni
se hubiese previsto en el anuncio la fecha de la segunda, deberd esta ser anunciada, con el mismo orden del
dia y con los mismos requisitos de publicidad que la primera, dentro de los quince dias siquientes a la fecha
de la Junta General no celebrada y con, al menos, diez dias de antelacion a la fecha de la reunién.

12. A falta de una convocatoria necesaria, los accionistas, previa audiencia del Consejo de Administracion
y su constancia en acta, podrdn solicitar del Juez de lo Mercantil del domicilio social la aplicacion de lo
dispuesto en el articulo 169 de la LSC.”

“Articulo 5.- ANUNCIO DE CONVOCATORIA.

1. El anuncio de convocatoria expresard el cardcter de Ordinaria o Extraordinaria, el nombre de la Sociedad,
la forma de celebracion (inicamente presencial, presencial con posibilidad de asistencia telemdtica o
exclusivamente telemdtica), el dia, y la hora de celebracién de la Junta General de Accionistas y, cuando
corresponda, el lugar, el orden del dia en el que figurardn todos los asuntos a tratar, la fecha en que, si
procediere, se reunird la Junta General de Accionistas en sequnda convocatoria, debiendo mediar, al menos,
un plazo de veinticuatro horas entre una y otra, asi como cualesquiera otras informaciones que sean
requeridas por la normativa aplicable en cada momento y, en particular, las exigidas por el articulo 517 de
la LSC en particular:

a) Los requisitos exigidos para poder asistir, presencial o telemdticamente, a la Junta y los medios de
acreditarlos ante la Sociedad.

b) Los medios de comunicacién a distancia que, en su caso, de conformidad con la Ley, los Estatutos,
y el presente Reglamento pueden utilizar los accionistas para hacer efectivo sus derechos de
representacion, agrupacion, voto, y en su caso, asistencia, asi como los requisitos, plazos y
procedimientos establecidos para su utilizacion. El derecho de los accionistas de hacerse
representar en la Junta por otra persona, y los requisitos y procedimientos para ejercer este derecho.

c) Enel caso de que el Consejo de Administracion haya autorizado la asistencia a la reunidn a través
de medios telemdticos o haya convocado la Junta General de forma exclusivamente telemitica, ello
se indicard expresamente en el anuncio de convocatoria, en el que se informard de los tramites y
procedimientos que habrdn de seguirse para el registro y formacién de la lista de asistentes, asi
como de los plazos, formas y modos de ejercicio de los derechos de los accionistas y para el adecuado
reflejo en el acta del desarrollo de la Junta, todo ello conforme a lo previsto en la LSC, en el presente
Reglamento, asi como en las normas de desarrollo que apruebe el Consejo de Administracion con
ocasioén de la convocatoria de la Junta General y que se publicaran en la pdgina web de la Sociedad.

d) La fecha en la que el accionista deberd tener registradas a su nombre las acciones para poder
participar y votar en la Junta General, el lugar y la forma en que puede obtener el texto completo
de los documentos y propuestas de acuerdo, y la direccién de la pdigina web de la Sociedad en que
estard disponible la informacion.
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e) Ademds, el anuncio deberd contener una informacion clara y exacta de los tramites que los
accionistas deberdn seguir para participar y emitir su voto en la Junta General, incluyendo, en
particular, los siguientes extremos:

i.  El derecho a solicitar informacién, a incluir puntos en el orden del dia y a presentar
propuestas de acuerdo, asi como el plazo de ejercicio. Cuando se haga constar que en la
pdgina web de la sociedad se puede obtener informacion mds detallada sobre tales
derechos, el anuncio podrd limitarse a indicar el plazo de ejercicio.

ii.  El sistema para la emisién de voto por representacion, con especial indicacion de los
formularios que deban utilizarse para la delegacion de voto y de los medios que deban
emplearse para que la sociedad pueda aceptar una notificacion por via electronica de las
representaciones conferidas.

iii.  Los procedimientos establecidos para la emision del voto a distancia, sea por correo o por
medios electrénicos.

2. En la medida de lo posible, se advertird a los accionistas sobre la mayor probabilidad de que la Junta
General de Accionistas se celebre en primera o en segunda convocatoria. El anuncio incluird, asimismo,
mencion al derecho de los accionistas de hacerse representar en la Junta General de Accionistas por otra
persona, aunque esta no sea accionista, y los requisitos y procedimientos para ejercer este derecho, asi como
al derecho de informacion que asiste a los accionistas y la forma de ejercerlo.

3. Lo dispuesto en este articulo se entiende sin perjuicio de la inclusién en el anuncio de contenidos
adicionales o de la realizacién de la convocatoria con menor o mayor antelacién, en los supuestos especiales
en que asi venga exigido por la Ley.”

“Articulo 6.- INFORMACION DISPONIBLE DESDE LA FECHA DE LA CONVOCATORIA EN
LA PAGINA WEB DE LA SOCIEDAD.

1. Desde la fecha de publicacién de la convocatoria de Junta General y, hasta, al menos, su celebracion, la
Sociedad publicard ininterrumpidamente a través de su pdgina web el anuncio de la convocatoria, asi como
toda la informacién legalmente exigible y, al menos, la siguiente informacion:

a) El anuncio de la convocatoria.

b) Elntuimero total de acciones y derechos de voto en la fecha de la convocatoria, desglosados por clases
de acciones, si existieran.

c) Los documentos que deban ser objeto de presentacion a la Junta General y, en particular, los
informes de administradores, auditores de cuentas y expertos independientes.

d) Los textos completos de las propuestas de acuerdo sobre todos y cada uno de los puntos del orden
del dia o, en relacién con aquellos puntos de cardcter meramente informativo, un informe de los
organos competentes comentando cada uno de dichos puntos. A medida que se reciban, se incluirdn
también las propuestas de acuerdo presentadas por los accionistas.
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e) Enel caso de nombramiento, ratificacion o reeleccién de miembros del Consejo de Administracion,
la identidad, el curriculo y la categoria a la que pertenezca cada uno de ellos, asi como la propuesta
e informes a que se refiere el articulo 529 decies de la LSC.

f) Los formularios que deberdn utilizarse para el voto por representacion y a distancia, salvo cuando
sean enviados directamente por la sociedad a cada accionista. En el caso de que no puedan
publicarse en la pdgina web por causas técnicas, la sociedad deberd indicar en ésta cémo obtener
los formularios en papel, que deberd enviar a todo accionista que lo solicite.

g)  Cualgquier otra informacion que el Consejo de Administracion juzgue adecuada para la plena
efectividad del derecho de informacién del accionista, incluyendo, en su caso, a titulo enunciativo,
lo siguiente:

i. Forma de asistencia a la Junta General de Accionistas.

ii.  En el caso de que se prevea que la asistencia a la Junta sea tinicamente presencial o
presencial con posibilidad de asistencia telemdtica, informacidén sobre el lugar donde vaya
a celebrarse la Junta General y la forma de llegar y acceder al mismo.

iii.  En el caso de que se prevea que la asistencia a la Junta sea presencial con posibilidad de
asistencia telemdtica o exclusivamente telemdtica, informacion, sobre los sistemas y
procedimientos que faciliten el seguimiento o asistencia por medios a distancia a la Junta
General.

iv.  Enel caso de que la Junta deba deliberar sobre el nombramiento, reeleccion o ratificacion
de consejeros, desde la fecha de publicacion de su anuncio de convocatoria, también se
publicard en la pdgina web de la Sociedad, la siguiente informacion actualizadas: perfil
profesional y biogrifico; otros Consejos de Administracion de relevancia a los que
pertenezca, se trate o no de sociedades cotizadas; indicacion de la categoria de consejero;
fecha de su primer nombramiento como consejero de la Sociedad, asi como de las
posteriores reelecciones, si fuera el caso; acciones de la Sociedad vy, opciones obre ellas, de
las que sea titular; y, la propuesta de nombramiento e informes exigidos por la Ley y los
Estatutos Sociales.

En términos generales, la Sociedad pondrd a disposicion la siguiente informacién a sus accionistas o al
tercero que nombre cada accionista:

a) la informacién que debe facilitarles para permitirles ejercer los derechos derivados de sus acciones y que
vaya dirigida a todos los accionistas titulares de acciones de esa clase; o

b) cuando la informacion contemplada en la letra a) anterior esté a disposicion de los accionistas en la pdgina
web de la Sociedad, un aviso que indique dénde puede encontrar dicha informacién.

La Sociedad podrd remitir la informacion: directamente a todos sus accionistas, o indirectamente, y de
manera normalizada y en tiempo oportuno; a través de terceros nombrados por ellos, el depositario central
de valores o la entidad intermediaria, en cuyo caso estos estardn obligados a remitirla sin demora demora a
los accionistas de la Sociedad.
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En el supuesto de que la entidad legitimada como accionista en virtud del registro contable de las acciones
sea una entidad intermediaria que custodia dichas acciones por cuenta de un beneficiario uiltimo, aquella
transmitird sin demora a este 1iltimo la informacién mencionada con anterioridad.”

“Articulo 7.- DERECHO DE INFORMACION PREVIO A LA CELEBRACION DE LA JUNTA
GENERAL.

1. Desde la convocatoria y hasta el quinto dia anterior al previsto para la celebracion de la Junta General de
que se trate, los accionistas podrdn formular por escrito al Consejo de Administracion las preguntas o
peticiones de informaciones o aclaraciones que se refieran a puntos comprendidos en el orden del dia, 0 a la
informacion accesible al piiblico que se hubiera facilitado por la Sociedad a la Comision Nacional del
Mercado de Valores, desde la celebracion de la Junta inmediatamente anterior. Todo ello, sin perjuicio de
que se podrdn solicitar verbalmente durante la celebracion de la Junta General, las aclaraciones que estimen
precisas en los términos expuestos.

2. El Consejo de Administracién estard obligado a facilitar la informacién por escrito hasta el dia de la
celebracion de la Junta General. Las solicitudes vdlidas de informaciones, aclaraciones o preguntas
realizadas por escrito y las contestaciones facilitadas por escrito por el Consejo de Administracion, se
incluirdn en la pdgina web de la Sociedad.

3. Durante la celebracién de la Junta General, los accionistas de la sociedad podran solicitar verbalmente
las informaciones o aclaraciones que consideren convenientes acerca de los asuntos comprendidos en el
orden del dia. Si el derecho del accionista no se pudiera satisfacer en ese momento, el Consejo de
Administracién estard obligado a facilitar la informacion solicitada por escrito, dentro de los siete dias
siguientes al de la terminacion de la Junta.

4. Las solicitudes de informacién podrin realizarse mediante la entrega de la peticion en el domicilio social,
o mediante su envio a la Sociedad por correspondencia postal o, en caso que si se establezca en el anuncio
de convocatoria, otros medios de comunicacion electronica o telemdtica a distancia. Serdan admitidos como
tales aquellos en los que el documento electronico en cuya virtud se solicita la informacién incorpore la
firma electrénica reconocida empleada por el solicitante, u otra clase de firma electrénica que, mediante
acuerdo adoptado al efecto con cardcter previo, considere el Consejo de Administracion que retine adecuadas
garantias de autenticidad y de identificacion del accionista que ejercita su derecho de informacion.

5. Las peticiones de informacion reguladas en este articulo se contestardn, una vez comprobada la identidad
y condicién de accionista del autor, antes de la Junta General de Accionistas, a través del mismo medio en
que se formularon, a menos que el accionista sefiale al efecto otro distinto de entre los declarados iddneos de
acuerdo con lo previsto en este articulo.

6. El Consejo de Administracion podrd denegar la informacion solicitada cuando ello perjudique los
intereses sociales y la informacién sea innecesaria para la tutela de los derechos del accionista, o existan
razones objetivas para considerar que podria utilizarse para fines extra-sociales o su publicidad perjudique
a la Sociedad o a sus sociedades vinculadas, salvo el caso de que la solicitud esté apoyada por accionistas
que representen, al menos, el veinticinco por ciento del capital social. El Consejo de Administracion podrd
negar la mencionada informacion, entre otros, en los siguientes supuestos:

a) La informacién hubiese sido solicitada por accionistas que representen menos del veinticinco por

ciento del capital desembolsado, o el veinticinco por ciento de las acciones con voto si este
porcentaje supusiese un niimero menor de acciones con voto;
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b) La peticién de informacion o aclaracion no se refiera a asuntos comprendidos en el orden del dia
de la convocatoria ni a informacion accesible al piiblico que se hubiera facilitado por la Sociedad a
la Comision Nacional del Mercado de Valores desde la celebracion de la ultima Junta General de
Accionistas;

c) La informacion solicitada esté clara y directamente disponible para todos los accionistas en la
pagina web de la Sociedad bajo el formato "pregqunta respuesta”; o

d) Asiresulte de disposiciones legales o reglamentarias o de resoluciones judiciales.

Ello no obstante, no procederd la denegacion de informacion cuando la solicitud de informacion esté apoyada
por accionistas que representen, al menos, el 25 del capital social.

7. El Consejo de Administracién podrd facultar a cualquiera de sus miembros, a su Secretario y/o
Vicesecretario, o0 a cualquier persona contratada por la Sociedad para que, en nombre y representacion del
Consejo, responda a las solicitudes de informacion formuladas por los accionistas.

8. Lo dispuesto en este articulo se entiende sin perjuicio del derecho de los accionistas de obtener los
documentos de forma impresa y de solicitar su envio gratuito cuando asi lo establezca la Ley.

9. En la pdgina web de la Sociedad se habilitard un Foro Electronico de Accionistas, en los términos
legalmente establecidos, al que podrdn acceder con las debidas garantias tanto los accionistas individuales
como las asociaciones voluntarias que puedan constituir, con el fin de facilitar su comunicacién con cardcter
previo a la celebracion de las Juntas Generales. En el Foro podrdn publicarse propuestas que pretendan
presentarse como complemento del orden del dia anunciado en la convocatoria, solicitudes de adhesion a
tales propuestas, iniciativas para alcanzar el porcentaje suficiente para ejercer el derecho de minoria previsto
en la Ley, asi como ofertas o peticiones de representacion voluntaria. Todo lo expuesto, sin perjuicio de
cualesquiera requerimientos legales que, en este sentido, resulten de aplicacion.

10. Los accionistas podrdn constituir Asociaciones especificas y voluntarias para el ejercicio de sus derechos
y la mejor defensa de sus intereses comunes. Las Asociaciones de accionistas deberdn inscribirse en un
Registro especial habilitado al efecto en la Comisién Nacional del Mercado de Valores.

11. En la pdgina web de la Sociedad estardn disponibles las Normas de Funcionamiento del Foro Electrénico
de Accionistas, aprobadas por el Consejo de Administracion, que serdn de obligado cumplimiento para los
accionistas.”

“Articulo 8.- DERECHO Y DEBER DE ASISTENCIA.

1. Tienen derecho de asistir, de forma presencial o telemdtica, a la Junta General todos los accionistas que
sean titulares de acciones, cualquiera que sea el niimero de acciones del que sean titulares, inscritas a su
nombre en el registro de anotaciones en cuenta correspondiente con cinco (5) dias de antelacién, al menos,
a aquél en que haya de celebrarse la Junta General. Cuando el accionista ejercite su derecho de voto
utilizando medios de comunicacion a distancia, en los términos establecidos en el articulo 17 de los
Estatutos y 11 de este Reglamento, deberd cumplirse esta condicién también en el momento de su emision.

2. Los miembros del Consejo de Administracion deberdn asistir a las Juntas Generales, de forma presencial
o telemitica, a las Juntas Generales.
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3. Asimismo podrin asistir, de forma presencial o telemdtica, a la Junta, con voz y sin voto, los Directores,
técnicos y demds personas cuya asistencia, a juicio del Consejo de Administracion, pueda tener interés para
la buena marcha de los asuntos sociales y cuya intervencion en la Junta pueda, si fuera precisa, resultar
util para la Sociedad. El Presidente de la Junta General podrd autorizar la asistencia de cualquier otra
persona que juzgue conveniente, incluyendo medios de comunicacion, sin perjuicio de la facultad de la
Junta para revocar dicha autorizacion.

4. Adicionalmente, serd requisito para asistir, de forma presencial o telemdtica, a la Junta General que el
accionista se provea de la correspondiente tarjeta de asistencia, el certificado expedido por la entidad
encargada del registro de anotaciones en cuenta, que en cada momento corresponda o el documento que,
conforme a Derecho, le acredite como accionistas hasta cinco dias antes de la fecha de la Junta, en la forma
que sefiale el anuncio de convocatoria y en la cual conste el niimero de acciones que posea y el de votos que
a ellas correspondan.

5. Aquellos accionistas que acudan personalmente o a través de su representante al lugar de celebracion de
la Junta General en el dia fijado para la misma, deberdn acreditarse mediante la correspondiente tarjeta de
asistencia, en la que constard el niimero de acciones de que sean titulares.

6. Asimismo, aquellos accionistas que deseen votar por medios de comunicacion a distancia, deberdn
acreditar su identidad y condicion de accionistas en la forma que el érgano de administracion hubiera
determinado en la convocatoria.

7. En el supuesto de que el Consejo de Administracion haya autorizado la asistencia a la reunién a través
de medios telemdticos o haya convocado la Junta General de forma exclusivamente telemdtica, los
accionistas y los representantes de accionistas que tengan derecho de asistencia a la Junta podrdn asistir a
la misma mediante el empleo de medios telemdticos que permitan su conexion en tiempo real con el lugar
donde se celebre la Junta General y que deberd garantizar la identidad de los asistentes mediante conexién
remota, el correcto ejercicio de sus derechos, la interactividad en tiempo real y, en general, el adecuado
desarrollo de la reunion. En ningiin caso, la Sociedad serd responsable de los dafios y perjuicios que
pudieran ocasionarse al accionistas o representante derivados de la falta ocasional de disponibilidad de su
pdgina web, asi como de averias, sobrecargas caidas de linea, fallos en la conexion o cualquier otra
eventualidad de igual o similar indole, ajenas a la voluntad de la Sociedad, sin perjuicio de que se adopten
las medidas que cada situacion requiera, entre ellas, la eventual suspension temporal o prorroga de la Junta
si ello fuese preciso para garantizar el pleno ejercicio de sus derechos por accionistas o sus representantes.

El Consejo de Administracion podrd acordar que la Sociedad transmita en directo, a través de su pdgina
web corporativa, la celebracion de la Junta General.”

“Articulo 9.- TARJETA DE ASISTENCIA Y DELEGACION.

Las tarjetas de asistencia serdn nominativas y se emitirdn, a instancia del interesado, bien directamente por
la Sociedad a través de la Secretaria General y previa acreditacion de la condicion de accionista de aquél,
bien por medio de las entidades que lleven los registros contables, pudiendo ser utilizadas por los accionistas
como documento de otorgamiento de representacion para la Junta de que se trate. Asimismo, si por cualquier
caso no pudiera disponer de las de dichas tarjetas, podrd utilizar el modelo de tarjeta de asistencia que la
Sociedad publicard en la pdgina web corporativa con ocasion de la convocatoria de la Junta General.”

“Articulo 10.- REPRESENTACION.
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1. Los accionistas con derecho de asistencia podrdn delegar su representacion en otra persona, aunque esta
no sea accionista.

2. La representacion deberd ser aceptada por el representante. Serd especial para cada Junta General, y podrd
conferirse por los siguientes medios:

a) Mediante la remision en soporte papel del escrito firmado y dirigido al Presidente en que se confiera
la representacion o de la tarjeta a que se refiere el articulo anterior debidamente cumplimentada al
efecto y firmada por el accionista, en los términos establecidos en los Estatutos Sociales.

b) A través de medios de comunicacién electrénica o telemdtica a distancia que garanticen
debidamente la representacion atribuida y la identidad del representado. Serd admitida la
representacion otorgada por estos medios cuando el documento electrénico en cuya virtud se
confiere, incorpore la firma electronica reconocida empleada por el representado, u otra clase de
firma que, mediante acuerdo adoptado al efecto con cardcter previo, considere el Consejo de
Administracion que retine adecuadas garantias de autenticidad y de identificacion del accionista
que confiere su representacion. La representacion conferida por estos medios se remitird a la
Sociedad por el procedimiento y en el plazo que determine el Consejo de Administracion en el
acuerdo de convocatoria de la Junta y que se publicard en la pagina web de la Sociedad.

3. En el supuesto de solicitud piblica de la representacion, se estard a lo dispuesto en el articulo 186 de la
vigente LSC. En particular, el documento, en soporte papel o electronico, en el que conste el poder deberd
contener o llevar anejo el orden del dia, asi como la solicitud de instrucciones para el ejercicio del derecho
de votoy la indicacion del sentido en que votard el representante en caso de que no se impartan instrucciones
precisas.

Se entenderd que ha habido solicitud publica de representacion cuando una misma persona ostente la
representacion de mds de tres accionistas.

Por excepcion, el representante podrd votar en sentido distinto cuando se presenten circunstancias
ignoradas en el momento del envio de las instrucciones y se corra el riesgo de perjudicar los intereses del
representado. En caso de voto emitido en sentido distinto a las instrucciones, el representante deberd
informar inmediatamente al representado, por medio de escrito en que explique las razones del voto.

4. Las personas fisicas accionistas que no se hallen en pleno goce de sus derechos civiles y las personas
juridicas accionistas podrdn ser representadas por quienes ejerzan su representacion legal, debidamente
acreditada. Tanto en estos casos como en el supuesto de que el accionista delegue su derecho de asistencia,
no se podrd tener en la Junta General mds que un representante. Todo lo expuesto, sin perjuicio de la
representacion familiar y del otorgamiento de poderes generales, reguladas en el articulo 187 de la LSC.

5. La representacion podrd extenderse, asimismo, a los puntos no incluidos en el orden del dia de la
convocatoria que puedan ser tratados en la Junta General de Accionistas conforme a la Ley, respecto de los
cuales el representante ejercitard el voto en el sentido que entienda mds favorable a los intereses del
representado. Si la representacion no se acompariiara de instrucciones para el ejercicio del voto o existieran
dudas sobre su destinatario o alcance, se entenderd, salvo que el accionista indicara expresamente lo
contrario, que la delegacion:

a) Se otorga a favor del Presidente del Consejo de Administracion;
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b) Comprende todos los puntos del orden del dia de la convocatoria de la Junta General de
Accionistas;

c) Incorpora el voto a favor de todas las propuestas de acuerdo formuladas por el Consejo de
Administracién como puntos del orden del dia de la convocatoria; y

d) Se refiere, asimismo, a los puntos no incluidos en el orden del dia de la convocatoria que puedan
ser tratados en la Junta General de Accionistas por permitirlo la Ley.

6. Antes de su nombramiento, el representante deberd informar con detalle al accionista de si existe
situacion de conflicto de interés. Si el conflicto fuera posterior al nombramiento y no se hubiese advertido
al accionista representado de su posible existencia, deberd informarle de ello inmediatamente. En ambos
casos, de no haber recibido nuevas instrucciones de voto precisas para cada uno de los asuntos sobre los que
el representante tenga que votar en nombre del accionista, deberd abstenerse de emitir el voto, sin perjuicio
de lo dispuesto en el apartado siguiente.

7. Salvo que el accionista representado indicara expresamente lo contrario, en caso de que el representante
se encuentre incurso en conflicto de interés y no contara con instrucciones de voto precisas para cada uno
de los asuntos sobre los que el representante tenga que votar en nombre del accionista, se entenderd que el
accionista representado ha otorgado la representacion para dichos supuestos, solidaria y sucesivamente (en
prevision de que cualquiera de ellos se encontrara, a su vez, incurso en conflicto de interés), por el siguiente
orden, a: el Presidente de la Junta General de Accionistas, el Secretario de la Junta General de Accionistas
y el vicesecretario del Consejo de Administracion, en caso de existir.

8. La representacion es siempre revocable. La asistencia del accionista a la Junta General, de forma
presencial o a través de medios de comunicacion a distancia (incluyendo la comunicacion telefonica),
cuando sea posible, asi como la que se derive del voto emitido por dichos medios supone la revocacion de
cualquier delegacion, cualquiera que sea la fecha de ésta.”

“Articulo 11.- ASISTENCIA POR MEDIOS DE COMUNICACION A DISTANCIA.

Los accionistas con derecho de asistencia a la reunion de la Junta General celebrada en la fecha indicada en
la convocatoria, podrin ejercer ese derecho utilizando medios electronicos o telemdticos de comunicacion a
distancia cuando ast lo hubiera acordado el Consejo de Administracion atendido el estado de la técnica y
verificadas las condiciones de seguridad y simplicidad oportunas.

El Consejo de Administracion indicard en la convocatoria los medios que podran utilizarse a estos efectos
por reunir las condiciones de sequridad exigibles que permitan identificar a los accionistas o sus
representantes, el correcto ejercicio de sus derechos y el adecuado desarrollo de la reunion.

En el caso de que el Consejo de Administracion acuerde permitir la asistencia por medios electrénicos o
telemdticos a la Junta General o bien, haya convocado la Junta General de forma exclusivamente telemdtica,
tal como se ha previsto en el articulo 5 del presente Reglamento, en la convocatoria se informard de los
tramites y procedimientos que habrdn de seguirse para el registro y formacion de la lista de asistentes, asi
como de los plazos, formas y modos de ejercicio de los derechos de los accionistas y para el adecuado reflejo
en el acta del desarrollo de la Junta, todo ello conforme a lo previsto en la LSC, en el presente Reglamento,
asi como en las normas de desarrollo que apruebe el Consejo de Administracion con ocasion de la
convocatoria de la Junta General y que se publicaran en la pdgina web de la Sociedad.
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La asistencia remota de los accionistas a la Junta General por medios electrénicos o telemiticos estard sujeta,
al menos, a las siguientes previsiones, sin perjuicio que las mismas podrin ser desarrolladas y completadas
por el Consejo de Administracién con ocasion de la convocatoria de la Junta General y que, en cualquier
caso, se encontraran disponibles en la pdgina web de la Sociedad:

il.

1il.

1.

vi.

vil.

La conexion al sistema de seguimiento de la Junta General deberd realizarse con la antelacion que
se indique en la convocatoria con relacidn a la hora prevista para el inicio de la reunion.
Transcurrida la hora limite fijada al efecto, no se considerard presente al accionista o a su
representante que inicie la conexion con posterioridad.

El accionista o su representante que desee asistir a la Junta General y ejercitar sus derechos deberd
identificarse mediante firma electrénica reconocida u otra clase de identificacién en los términos
que fije el Consejo de Administracién en el acuerdo adoptado al efecto y con prevision de las
adecuadas garantias de autenticidad y de identificacion del accionista en cuestion. Los derechos de
voto e informacion deberdn ejercitarse a través de los medios electronicos de comunicacion a
distancia considerados idoneos de conformidad con lo previsto en este Reglamento.

El voto de las propuestas sobre puntos comprendidos en el Orden del Dia de la sesién podrd
emitirse bien con cardcter previo a la celebracion de la Junta General o bien, en la fecha de
celebracion de la misma, durante el periodo de tiempo y siguiendo las instrucciones previstas en
la convocatoria de la Junta General.

Por otra parte, el voto de las propuestas sobre asuntos no comprendidos en el Orden del Dia deberd
emitirse en el intervalo de tiempo que sefiale al efecto el Presidente, una vez que se formule la
propuesta y se estime que ésta ha de ser sometida a votacién.

Por otra parte, el voto de las propuestas sobre asuntos no comprendidos en el Orden del Dia deberd
emitirse en el intervalo de tiempo que sefiale al efecto el Presidente, una vez que se formule la
propuesta y se estime que ésta ha de ser sometida a votacion.

Los accionistas asistentes a distancia conforme a este articulo podrdn ejercer su derecho de
informacion formulando las preguntas o solicitando las aclaraciones que consideren pertinentes,
siempre que se refieran a asuntos comprendidos en el Orden del Dia. El Consejo de Administracion
podrd determinar en la convocatoria que las intervenciones y propuestas de acuerdos que, conforme
a la ley, formulen los accionistas que asistan por medios telemdticos, se remitan a la Sociedad con
anterioridad al momento de la constitucion de la Junta General. Las contestaciones a aquellos
accionistas que asistan a la Junta General de esta forma y que ejerciten su derecho de informacion
en el curso de la reunion se producirdn por escrito, cuando proceda, en el plazo de los siete (7) dias
siguientes a la celebracion de la Junta General.

La inclusion de los accionistas asistentes a distancia en la lista de asistentes se ajustard a lo previsto
en este Reglamento.

La mesa de la Junta General, y en su caso, el Notario, deberdn tener acceso directo a los sistemas
de conexion que permitan la asistencia a la Junta General, de modo que tengan conocimiento por
st, y de forma inmediata, de las comunicaciones que se realicen por los accionistas que asistan a
distancia y de las manifestaciones que lleven a efecto.
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viii. ~ La interrupcion de la comunicacion, por circunstancias técnicas o por razones de seguridad
derivadas de circunstancias sobrevenidas, no podrd ser invocada como privacién ilegitima de los
derechos del accionista, ni como causa de impugnacion de los acuerdos adoptados por la Junta
General.

El Consejo de Administracién podrd establecer y actualizar los medios y procedimientos adecuados al estado
de la técnica para instrumentar la asistencia remota y la emisién del voto electrénico a distancia durante la
celebracion de la Junta General, ajustindose en su caso a las normas legales que desarrollen este sistema y
a lo previsto en los Estatutos Sociales y en este Reglamento. Dichos medios y procedimientos se publicardn
en la pdgina web corporativa de la Sociedad.”

“Articulo 12.- MESA DE LA JUNTA GENERAL.

1. La Mesa de la Junta General estard compuesta por su Presidente y su Secretario, sin perjuicio de que
podran formar parte de la misma los miembros del Consejo de Administracién que asistan a la misma, de
forma presencial o telemdtica.

2. La Junta General serd presidida por el Presidente o Vicepresidente del Consejo de Administracion o, en
su defecto, por quien le sustituya en el cargo conforme a lo dispuesto en el articulo 21 de los Estatutos
Sociales. A falta de cualquiera de ellos, corresponderd la Presidencia al accionista que elijan en cada caso
los accionistas asistentes a la reunion. En caso de convocatoria judicial, serd el Juez el que determine a quien
corresponde la Presidencia.

3. Corresponde a la Presidencia:
a) Dirigir la reunion de forma que se efectiien las deliberaciones conforme al orden del dia.

b) Resolver las dudas que se susciten sobre la lista de accionistas y sobre el contenido del orden del
dia.

c) Conceder el uso de la palabra a los accionistas que lo soliciten en el momento que estime oportuno
y podrid retirarla cuando considere que un determinado asunto estd suficientemente debatido o que
se dificulta la marcha de la reunion.

d) Indicar cudndo se ha de efectuar la votacion de los acuerdos y proclamar los resultados de las
votaciones.

e) En general, ejercitar todas las facultades que sean necesarias para la mejor ordenacion del
desarrollo de la reunidn, incluyendo la interpretacion de lo previsto en este Reglamento.

4. Actuard como Secretario de la Junta General, el Secretario o Vicesecretario del Consejo de Administracion
o, en su defecto, por quien le supla en esta funcion, conforme a lo dispuesto en el articulo 21 de los Estatutos
Sociales. A falta de todos ellos corresponderd esta funcion al accionista que elijan en cada caso los accionistas
asistentes a la reunion.

5. Si por cualquier causa durante la celebracién de la Junta General el Presidente o el Secretario hubieran

de ausentarse de la reunion, la sustitucion en el ejercicio de sus funciones procederd conforme a lo previsto
en los apartados 2 y 4 anteriores.”
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“Articulo 13.- CONSTITUCION.

1. La Junta General de Accionistas quedard validamente constituida con el quérum minimo que exija la
Ley y los Estatutos Sociales, teniendo en cuenta los asuntos que figuren en el orden del dia de la
convocatoria y si se celebra en primera o sequnda convocatoria.

2. Para que la Junta General pueda acordar vdlidamente la emisién de obligaciones, pagarés, bonos y demds
instrumentos financieros andlogos, el aumento o la reduccién del capital, la transformacion, fusion o
escision o la cesion global de activo y pasivo y traslado de domicilio al extranjero de la Sociedad y, en general,
cualquier modificacién de los Estatutos Sociales, deberdn concurrir los accionistas en la cuantia exigida
para tales casos en la Ley, tanto en primera como en segunda convocatoria.

3. No obstante lo anterior, si el capital presente o representado supera el cincuenta por ciento bastard con
que los acuerdos anteriores se adopten por mayoria absoluta. Sin embargo, se requerird el voto favorable de
los dos tercios del capital presente o representado en la junta cuando en segunda convocatoria concurran
accionistas que representen el veinticinco por ciento (25%) o mds del capital suscrito con derecho de voto
sin alcanzar el cincuenta por ciento (50%).

4. Las ausencias de accionistas que se produzcan una vez constituida la Junta General de Accionistas no
afectard a la validez de su celebracion.

5. En el supuesto de que, por no concurrir el niimero de acciones legalmente exigido para que pueda
celebrarse la Junta General de Accionistas en primera convocatoria, esta hubiere de celebrarse en sequnda
convocatoria, se dejard constancia de tales circunstancias mediante la correspondiente diligencia que se
incluird en el Acta de la Junta General de Accionista.”

“Articulo 14.- LISTA DE ASISTENTES Y CONSTITUCION DE LA JUNTA GENERAL.

1. La admision de tarjetas de asistencia y de representacion se abrird en el recinto en el que se celebre la
Junta General con una hora de antelacion, al menos, a la hora anunciada para el comienzo de la sesion,
salvo que otra cosa se especifique en el anuncio de la convocatoria, y se cerrard inmediatamente antes de
formar la lista de asistentes. Aquellos accionistas y representantes de accionistas que asistan a la Junta
General de forma telemdtica cuando ello se haya previsto por el Consejo de Administracion en el anuncio
de convocatoria, podran registrarse en la plataforma de asistencia telemdtica a partir del momento que se
indique en el anuncio de convocatoria y en las instrucciones para la asistencia telemdtica a la Junta General
de Accionistas que se publicardn en la pdgina web de la Sociedad con ocasion de la publicacién del anuncio
de la convocatoria.

2. La formacion de la lista de asistentes, presentes o representados, podrd realizarse utilizando para ello
cualquier procedimiento mecdnico o electronico, expresdndose el cardcter o representacion de cada uno y el
niimero de acciones propias o ajenas que concurran y los votos que les son computables, que se totalizardn.
La lista de asistentes se incorporard a un soporte informdtico o se formard mediante fichero del computo de
las correspondientes tarjetas al tiempo de iniciarse la Junta.

En ambos casos, se extenderd en la cubierta precintada del fichero o del soporte la oportuna diligencia de
identificacion firmada por el Secretario, con el Visto Bueno del Presidente.

3. Finalizado el proceso de registro de tarjetas de asistencia y delegaciones en el recinto en que se celebre la
Junta General ylo, en su caso, finalizado el plazo de registro para la asistencia telemdtica, y habiéndose
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constatado la existencia de quérum suficiente, se constituird la Mesa de la Junta General y se formard la
lista de asistentes, dando comienzo la Junta General en el dia y hora fijados para su celebracién, sea en
primera o en segunda convocatoria y, en el lugar en el que haya de celebrarse la Junta General en el caso
que la misma debiera celebrarse con cardcter exclusivamente presencial o bien, de forma presencial con la
posibilidad de asistir telemdticamente.

4. Antes del comienzo del turno de intervenciones, cuando este proceda en funcion de la forma de celebracion
de la Junta General de Accionistas y, en todo caso, antes de la votacién de las propuestas de acuerdos, el
Presidente o, por su delegacion, el Secretario dard lectura a la convocatoria, pudiendo darla por reproducida
si ningun accionista se opone a ello, e informard sobre los datos globales que resulten de la lista de asistentes,
detallando el miimero de accionistas con derecho de voto presentes y representados que concurren a la
reunion, el niimero de acciones correspondientes a unos y otros y el porcentaje de capital que representan.
Comunicados puiblicamente estos datos por el Presidente o el Secretario, ya sea mediante publicacién en
pantalla o a través de la plataforma de asistencia telemdtica, la Presidencia declarard seguidamente si estdn
o no cumplidos los requisitos exigidos para la constitucién vdlida de la Junta y si se puede deliberar y
adoptar acuerdos sobre todos los asuntos comprendidos en el oden del dias o si, por el contrario, ha de
limitarse a alguno de ellos.

5. Encel caso de que proceda, el presidente de la Junta de Accionistas advertird de la presencia de un Notario
en la reunién, a quien identificard, dando cuenta del requerimiento efectuado para que levante acta de la
reunion.

6. El Secretario, o en caso de asistir el Notario, preguntard a la Asamblea si existen reservas o protestas a
las manifestaciones del Presidente relativas al niimero de accionistas concurrentes y al capital presente. Las
dudas o reclamaciones expresadas al Secretario, y en caso de asistir al Notario, que surjan sobre estos
puntos, se reflejardn en el Acta y serdn resueltas por la Presidencia, que podrd valerse de dos escrutadores
designados entre los accionistas presentes.

Acto seguido, si a ello hubiere lugar, la Presidencia declarard vdlidamente constituida la Junta.

7. Cuando asi lo determine el Consejo de Administracion y, en todo caso, si la Junta General se hubiere
convocado con posibilidad de asistencia por medios temdticos, el desarrollo de la reunion se retransmitird
en tiempo real por cualquier medio que permita su difusion a través de internet y otros medios que se
estimen convenientes.”

“Articulo 15.- SOLICITUDES DE INTERVENCION.

1. Una vez constituida la Junta General, los accionistas o sus representantes que asistan presencialmente o
de forma telemdtica que, en ejercicio de sus derechos, deseen intervenir en la Junta y, en su caso, solicitar
informaciones o aclaraciones en relacion con los puntos del orden del dia o formular propuestas, se
identificardn ante la Mesa o, en su caso, ante el Notario y por indicacion de aquella o de este, ante el personal
que asista a una u a otro, o bien a través de la plataforma de asistencia telemdtica, en los términos y forma
indicados al efecto, expresando su nombre y apellidos, el niimero de acciones del que son titulares y las
acciones que representan. Si pretendiesen solicitar que su intervencion conste literalmente en el Acta de la
Junta, habrdan de entregarla por escrito, en ese momento, a la Mesa o, en su caso, al Notario (o en su defecto,
al Secretario), con el fin de poder proceder a su cotejo cuando tenga lugar la intervencién del accionista.
Por su parte, los accionistas y representantes de los accionistas que asistan a la Junta General de forma
telemdtica y que pretendan que su intervencion conste literalmente en el Acta de la Junta, deberdn indicarlo
en su intervencion conforme a las instrucciones de asistencia telemdtica que apruebe el Consejo de
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Administracién con ocasion de la convocatoria de la Junta General y que se publicaran en la pdgina web de
la Sociedad.

2. Una vez que la Mesa disponga del listado de accionistas que desean intervenir y/o se hubiera obtenido a
través de la plataforma de asistencia telemdtica el listado de intervenciones solicitadas, expuestos los
informes que la Presidencia considere oportunos y, en todo caso, antes de la votacion sobre los asuntos
incluidos en el orden del dia, se abrird el turno de intervenciones de los accionistas.”

“Articulo 16.- INTERVENCIONES.

1. Las intervenciones de los accionistas o sus representantes que asistan presencialmente se producirdin por
el orden en que sean llamados al efecto por la Mesa.

2. El Presidente, a la vista de las circunstancias, determinard el tiempo mdximo inicialmente asignado a
cada intervencion, que serd igual para todas y nunca inferior a cinco minutos.

3. En ejercicio de sus facultades de ordenacion del desarrollo de la Junta, y sin perjuicio de otras actuaciones,
el Presidente:

a) podrd prorrogar, cuando lo considere oportuno, el tiempo inicialmente asignado a cada accionista
0 su representante;

b) podrd solicitar a los intervinientes que aclaren cuestiones que no hayan sido comprendidas o no
hayan quedado suficientemente explicadas durante la intervencion;

c) podrd llamar al orden a los accionistas intervinientes o sus representantes para que circunscriban
su intervencién a los asuntos propios de la Junta y se abstengan de realizar manifestaciones
improcedentes o de ejercitar de un modo abusivo u obstruccionista su derecho;

d) podrd anunciar a los intervinientes que estd proximo a concluir el tiempo de su intervencion para
que puedan ajustar su discurso y, cuando hayan consumido el tiempo concedido para su
intervencion o si persisten en las conductas descritas en el epigrafe anterior, podrd retirarles el uso
de la palabra; y

e) si considerase que su intervencion puede alterar el adecuado orden y normal desarrollo de la
reunion, podrd conminarles a que abandonen el local y, en su caso, adoptar las medidas necesarias
para el cumplimiento de esta prevision.

4. En el caso de asistencia presencial con posibilidad de asistencia telemdtica o de asistencia exclusivamente
telemdtica, las intervenciones se realizardn siguiendo las directrices que en cada caso determine el Consejo
de Administracién con ocasion de la convocatoria de la Junta General y que se publicardn en la pdgina web
de la Sociedad.”

“Articulo 17.- INFORMACION DURANTE LA CELEBRACION DE LA JUNTA GENERAL.
1. Durante el turno de intervenciones, todo accionista o sus representantes que asistan presencialmente
podrin solicitar verbalmente los informes o aclaraciones que estimen precisos acerca de los asuntos

comprendidos en el orden del dia. Para ello, deberd haberse identificado previamente conforme a lo previsto
en el articulo 15 anterior. Por su parte, los accionistas y sus representantes que asistan por medios
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telemdticos podrdn solicitar las informaciones o aclaraciones que consideren convenientes acerca de los
asuntos comprendidos en el orden del dia, en los términos previstos en el anuncio de la convocatoria y, en
su caso, en las normas de asistencia telemdtica que el Consejo de Administracion haya aprobado y publicado
con ocasion de la convocatoria de la Junta General en la pdgina web de la Sociedad.

2. El Consejo de Administracion estard obligado a proporcionar la informacion solicitada, salvo que
concurra alguna de las circunstancias previstas en el articulo 7.6 precedente o que la informacién solicitada
no se encuentre disponible en el propio acto de la Junta. En este tiltimo caso, la informacion se facilitard por
escrito dentro de los siete dias siguientes a la terminacion de la Junta, a cuyo efecto el accionista o sus
representantes indicardn el domicilio o la direccién donde hacerle llegar la informacion.

3. La informacién o aclaracion solicitada serd facilitada por el Presidente o, en su caso y por indicacion de
éste, por el Presidente del Comité de Auditoria, el Secretario, el Consejero Delegado o, si resultare
conveniente, cualquier empleado o experto en la materia que estuviere presente, de acuerdo con el articulo
8 de este Reglamento.”

“Articulo 19.- VOTACION A TRAVES DE MEDIOS DE COMUNICACION A DISTANCIA.

1. Los accionistas con derecho de asistencia podrin emitir su voto de las propuestas relativas a puntos
comprendidos en el orden del dia y, en su caso, aquellos otros que hubieran sido propuestos por los
accionistas en los supuestos previstos en la LSC, de cualquier clase de Junta General a través de los
siguientes medios de comunicacion a distancia:

a) Mediante correspondencia postal, remitiendo la tarjeta de asistencia obtenida de la Sociedad
debidamente firmada y completada al efecto.

b) Siemprey cuando la Sociedad disponga de los medios necesarios para ello, lo cual serd comunicado
en la correspondiente convocatoria de la Junta General, mediante correspondencia electrénica u
otros medios de comunicacion a distancia (incluyendo la comunicacion telefénica), siempre que el
documento electrénico en cuya virtud se ejercita el derecho de voto incorpore una firma electrénica
reconocida empleada por el solicitante, u otra clase de firma electronica considerada idénea por el
Consejo de Administracion, en acuerdo previo adoptado al efecto, por reunir adecuadas garantias
de autenticidad y de identificacion del accionista que ejercita su derecho de voto.

2. El voto emitido a distancia no serd vdlido si no se recibe por la Sociedad, al menos, cinco dias antes de la
fecha prevista para la celebracién de la Junta en primera convocatoria. EI Consejo de Administracion
sefialard en los anuncios de convocatoria el plazo para la recepcion de votos a distancia, pudiendo ampliar
el anteriormente indicado para aquellos votos cuya emision sea anterior a su vencimiento pero que se reciban
con posterioridad.

3. Los accionistas que emitan su voto a distancia en los términos indicados en este articulo serdn
considerados como presentes a los efectos de la constitucion de la Junta de que se trate. En consecuencia,
las delegaciones emitidas con anterioridad se entenderdn revocadas y las conferidas con posterioridad se
tendrdn por no efectuadas.

4. El voto emitido a distancia a que se refiere el presente articulo solo podrd dejarse sin efecto:

a) Por revocacion posterior y expresa efectuada por el mismo medio empleado para la emisién, y
dentro del plazo establecido para ésta.
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b) Por asistencia a la reunion del accionista que lo hubiera emitido, bien presencialmente, bien a
través de los medios de comunicacién a distancia a que se refiere el articulo 17 de los Estatutos y
11 de este Reglamento.

c¢) Por la remision posterior de un voto en sentido distinto.

d) Por la venta de las acciones cuya titularidad confiere el derecho al voto, de que tenga conocimiento
la Sociedad al menos cinco dias antes de la fecha prevista para la celebracion de la Junta.

5. Sien la emision del voto a distancia no se incluyeran instrucciones expresas, o solo se incluyeran respecto
de los puntos comprendidos en el orden del dia de la convocatoria, se entenderd, salvo indicacion expresa
en contrario del accionista, que el voto a distancia se refiere a todos los puntos comprendidos en el orden
del dia de la convocatoria de la Junta de Accionistas y que se pronuncia por el voto favorable a las propuestas
formuladas por el Consejo de Administracion en relacién con los puntos comprendidos en el orden del dia
de la convocatoria, respecto de los que no se incluyan instrucciones expresas.

6. En relacién con las propuestas de acuerdo distintas de las formuladas por el Consejo de Administracio
no relativas a puntos no comprendidos en el orden del dia de la convocatoria, el accionista que emita su voto
a distancia podrd delegar su representacion a través de cualquiera de las modalidades contempladas en el
presente Reglamento, en cuyo caso se aplicardn a la delegacion las reglas establecidas al efecto,
entendiéndose la delegacion conferida al presidente del Consejo de Administracién salvo indicacion expresa
en contrario del accionista.

7. El Consejo de Administracion queda facultado facultado para desarrollar las reglas, medios y
procedimientos adecuados al estado de la técnica para instrumentar la emision de voto por otros medios,
ajustdndose en cada caso a las normas que se dicten al efecto.

8. La incorporacion de los votantes a distancia a la lista de asistentes se realizard integrando el soporte
informdtico donde queden registrados con el que contenga el resto de la lista. En caso de que la lista se forme
mediante fichero de tarjetas de asistencia, la incorporacion se producird generando un documento en soporte
papel donde se recoja la misma informacion que la que consta en la tarjeta, por cada uno de los accionistas
que ha votado a través de medios electronicos o telemdticos, sin perjuicio de la conservacién en soporte
electronico duradero del voto recibido.

9. En el caso de que la Junta General de la Sociedad se celebre de manera exclusivamente telemdtica, serd
preciso, ademds: a) que los accionistas también puedan delegar o ejercitar anticipadamente el voto de las
propuestas sobre puntos comprendidos en el orden del dia mediante cualquiera de los procedimientos
previstos en el apartado 1 del presente articulo y, b) que el Acta de la reunion se levante ante Notario.”

“Articulo 20.- VOTACION DE LAS PROPUESTAS.

1. Una vez finalizadas las intervenciones de los accionistas y facilitadas las respuestas conforme a lo previsto
en este Reglamento, se someterdn a votacion las propuestas de acuerdos sobre los asuntos comprendidos en
el orden del dia o sobre aquellos otros que por mandato legal no sea preciso que figuren en él, incluyendo,
en su caso, las formuladas por los accionistas durante el transcurso de la reunion. EI Secretario dard por
reproducidas las propuestas de acuerdo cuyos textos figurasen en la convocatoria, en la pdgina web de la
Sociedad, y que hubiesen sido facilitadas a los accionistas al comienzo de la sesion, salvo cuando, para todas
o0 alguna de las propuestas, asi lo solicite cualquier accionista o, de otro modo, se considere conveniente por
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el Presidente, en cuyo caso procederd a su lectura. En todo caso, se indicard a los asistentes el punto del
orden del dia al que se refiere la propuesta de acuerdo que se somete a votacion.

El turno de votacidn telemdtico, cuando proceda, estard abierto durante el periodo de tiempo y siguiendo
normas de desarrollo que, en su caso, apruebe el Consejo de Administracién con ocasion de la convocatoria
de la Junta General y que se publicard en la pigina web de la Sociedad.

2. Sin perjuicio de que, a juicio del Presidente, puedan emplearse otros sistemas alternativos, la votacion de
las propuestas de acuerdos a que se refiere el apartado precedente se realizard conforme al siguiente
procedimiento:

a) Los asuntos que sean sustancialmente independientes deberdn votarse separadamente a fin de que
los accionistas puedan ejercer de forma separada su derecho de voto. En particular, esta regla se
aplicard: al nombramiento, ratificacion, reeleccion o la separacién de Consejeros, que deberdin
votarse de forma individual, y, en el caso de modificaciones de Estatutos, a cada articulo o grupo
de articulos que sean sustancialmente independientes. No obstante, si las circunstancias lo
aconsejan, el Presidente de la Junta podrd resolver que se sometan a votacion conjuntamente las
propuestas correspondientes a varios puntos del orden del dia, en cuyo caso el resultado de la
votacion se entenderd individualmente reproducido para cada propuesta si ninguno de los
asistentes hubiera expresado su voluntad de modificar el sentido de su voto respecto de alguna de
ellas.

b) La votacién de las propuestas de acuerdos relativas a asuntos comprendidos en el orden del dia se
efectuard mediante un sistema de deduccion negativa. A estos efectos, se considerardn votos a favor
los correspondientes a todas las acciones presentes y representadas, deducidos:

i.  Los votos correspondientes a las acciones cuyos titulares o representantes hayan votado
en contra o se hayan abstenido, a través de los medios de comunicacién a que se refiere el
articulo anterior.

ii.  Los votos correspondientes a las acciones cuyo titular o representante manifieste que
votan en contra, votan en blanco o se abstienen, mediante la comunicacion o expresion de
su voto o abstencion a la Mesa, o, en su caso, al Notario para su constancia en acta o, a
través de la plataforma de asistencia telemdtica.

c) Lavotacién de las propuestas de acuerdos relativas a asuntos no comprendidos en el orden del dia
se efectuard mediante un sistema de deduccion positiva. A estos efectos, se considerardn votos
contrarios los correspondientes a todas las acciones presentes y representadas, deducidos los votos
correspondientes a las acciones cuyos titulares o representantes manifiesten que votan a favor,
votan en blanco o se abstienen, mediante la comunicacion o expresion de su voto o abstencion a la
Mesa, o, en su caso, al Notario o para su constancia en acta.

3. Las comunicaciones o manifestaciones al Notario o a la Mesa previstas en los dos apartados precedentes
podrin realizarse individualizadamente respecto de cada una de las propuestas de acuerdos o
conjuntamente para varias o para todas ellas, expresando a la Mesa o al Notario, en su caso, la identidad y
condicion de accionista o representante de quien las realiza, el niimero de acciones a que se refieren y el
sentido del voto o, en su caso, la abstencion.
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En el caso de asistencia telemdtica, las comunicaciones o manifestaciones anteriormente referidas ser
realizaran a través de la plataforma de asistencia telemdtica en los términos previstos en las normas de
desarrollo que, en su caso, apruebe el Consejo de Administracion con ocasion de la convocatoria de la Junta
General y que se publicard en la pdgina web de la Sociedad.

En los supuestos de fraccionamiento del voto, el representante podrd serlo respecto de mds de un accionista
sin limitacién en cuanto al niimero de accionistas representados. Cuando un representante lo sea respecto
de varios accionistas, podrd emitir votos de signo distinto en funcién de las instrucciones dadas por cada
accionista. Ademds, los intermediarios financieros que aparezcan legitimados como accionistas en los
asientos del registro de anotaciones en cuenta podran fraccionar su voto cuando ello sea preciso para dar
cumplimiento a las instrucciones de voto recibidas de sus distintos clientes. En el resto de los casos, el
fraccionamiento procederd cuando, a juicio del Presidente de la Junta General, obedezca a una causa
justificada.”

“Articulo 21.- ADOPCION DE ACUERDOS Y PROCLAMACION DEL RESULTADO.
1. La aprobacion de los acuerdos requerird las siguientes mayorias:

a) Con cardcter general, los acuerdos se adoptardn por mayoria simple de los votos de los accionistas
presentes o representados en la Junta General, entendiéndose adoptado un acuerdo cuando obtenga
mds votos a favor que en contra del capital presente o representado.

b) Para acordar la emision de obligaciones, pagarés, bonos y demds instrumentos financieros
andlogos, el aumento o la reduccién del capital y cualquier otra modificacion de los estatutos
sociales, la supresion o la limitacion del derecho de adquisicion preferente de nuevas acciones, asi
como la transformacion, la fusion, la escisién o la cesion global de activo y pasivo y el traslado de
domicilio al extranjero, deberdn concurrir los accionistas en la cuantia exigida para tales casos en
la Ley, si el capital presente o representado supera el cincuenta por ciento bastard con que el
acuerdo se adopte por mayoria absoluta. Sin embargo, se requerird el voto favorable de los dos
tercios del capital presente o representado en la Junta General cuando en segunda convocatoria
concurran accionistas que representen el veinticinco por ciento o mds del capital suscrito con
derecho de voto sin alcanzar el cincuenta por ciento.

2. El Presidente declarard aprobados los acuerdos cuando tenga constancia de la existencia de votos a favor
suficientes, sin perjuicio de las manifestaciones que los accionistas asistentes hagan a la Mesa, al Notario o
a través de la plataforma de asistencia telemdtica, acerca del sentido de su voto. Lo dispuesto en este articulo
se entiende sin perjuicio de los supuestos en que la Ley exige el voto a favor de todos o una clase de
accionistas para la validez de determinados acuerdos, o impide adoptarlos con la oposicion de accionistas
que representen un determinado porcentaje del capital.”

“Articulo 22.- FINALIZACION DE LA JUNTA GENERAL.

1. Finalizadas las votaciones de las propuestas de acuerdo y proclamados los resultados por el Secretario
de la Junta, corresponde al Presidente, declarar levantada la sesion.”

“Articulo 23.- ACTA DE LA JUNTA GENERAL.
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1. EI Secretario de la Junta General levantard Acta de la sesion que serd incorporada al Libro de Actas,
pudiendo ser aprobada por la propia Junta General al término de la reunion, o en su defecto, y dentro del
plazo de 15 dias, por el Presidente de la Junta General y dos Interventores, uno en representacion de la
mayoria y otro por la minoria.

2. El Acta, una vez aprobada, serd firmada por el Secretario de la Junta General de Accionistas, con el visto
bueno del Presidente.

3. En caso de intervencion de Notario, en la Junta General de Accionistas, el acta notarial tendrd la
consideracién de Acta de la Junta General, no necesitard ser aprobada y los honorarios notariales serin de
cargo de la Sociedad.

4. Cuando la Junta General de Accionistas se celebre de forma exclusivamente telemdtica, el acta de la
reunion deberd ser levantada por Notario.”

“Articulo 24.- PUBLICIDAD DE LOS ACUERDOS.

1. Sin perjuicio de la inscripcion en el Registro Mercantil de aquellos acuerdos inscribibles y de las
previsiones legales que en materia de publicidad de acuerdos sociales resulten de aplicacion, el mismo dia
de celebracion de la Junta General o el dia inmediato habil posterior, la Sociedad remitird el texto de los
acuerdos aprobados a la Comision Nacional del Mercado de Valores.

2. El texto de los acuerdos y el resultado de las votaciones se incorporardn a la pdgina web de la Sociedad
dentro de los cinco dias siguientes a la finalizacion de la Junta General de Accionistas.

3. Asimismo, a solicitud de cualquier accionista o de quien le hubiere representado en la Junta General, el
Secretario del Consejo de Administracion expedird certificacion de los acuerdos o del Acta.”

SEXTO.- Informacién a la Junta General sobre la modificacion del Reglamento del
Consejo de Administracion acordada por el Consejo de Administracién en
sesion de 28 de octubre de 2021 e informacion sobre la modificacion del
Reglamento del Consejo de Administracion acordada por el Consejo de
Administracion en sesion de 23 de marzo de 2022.

Tomar conocimiento de la modificacion del Reglamento del Consejo de Administracion de la
Sociedad aprobada por el Consejo de Administracion en su reunion de fecha 28 de octubre de
2021. Dicha modificacion tuvo como finalidad adaptarlo a las recomendaciones de la dltima
versién del Codigo de Buen Gobierno Corporativo emitido por la Comisién Nacional del
Mercado de Valores, asi como a las modificaciones introducidas en la Ley de Sociedades de
Capital por la Ley 5/2021, de 12 de abril, por la que se modifica el texto refundido de la Ley de
Sociedades de Capital, aprobado por el Real Decreto Legislativo de 1/2010, de 2 de julio de, y
otras normas financieras, en lo que respecta al fomento de la implicacion a largo plazo de los
accionistas en las sociedades cotizadas.

Asimismo, tomar conocimiento de la modificacion del Reglamento del Consejo de
Administracion de la Sociedad aprobada por el Consejo de Administraciéon en su reunién de
fecha 23 de marzo de 2022 con la finalidad de matizar la limitacidn prevista sobre el niimero de
consejos de administracién de otras compafiias de los que pueden formar parte los miembros del
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Consejo de Administraciéon de la Sociedad y de permitir al Presidente a invitar a las reuniones
del Consejo de Administracion a aquellas personas que puedan contribuir a mejorar la
informacién de los consejeros.

Las modificaciones del Reglamento del Consejo de Administracion se explican con detalle en el
informe justificativo emitido por el Consejo de Administraciéon conforme a lo dispuesto en los
articulos 528 y 518.d) de la Ley de Sociedades de Capital.

SEPTIMO.-  Aprobacién, en su caso y dentro del plan “Dividendo Flexible Reig Jofre”, de
i) distribucion de dividendo con cargo a reservas y, ii) aumento del capital
social de la Sociedad con cargo a reservas por un importe determinable segun
los términos del acuerdo, mediante la emision de nuevas acciones ordinarias
de cincuenta (50) céntimos de valor nominal y con prevision de asignacion
incompleta. Ofrecimiento a los accionistas de la compra de sus derechos de
suscripcion preferente por un precio garantizado. Solicitud de admision a
negociacion de las acciones emitidas. Delegacion de facultades en el Consejo
de Administracion, con expresa facultad de sustitucion, incluyendo, entre otras
cuestiones, la facultad de dar nueva redaccion al articulo de los Estatutos
Sociales que regula el capital social.

1. Distribucion de dividendos con cargo a reservas.

Aprobar la entrega de un dividendo con cargo a reservas de libre disposicién por un importe
maximo de 3.174.715,44 .-€.

2. Aumento de capital social con cargo a reservas.

Aumentar el capital social por el importe que resulte de multiplicar: (a) el valor nominal de cada
accion de “LABORATORIO REIG JOFRE, S.A.” (en adelante, la “Sociedad”), equivalente a
cincuenta (50) céntimos de euro, por (b) el numero total determinable de acciones nuevas de la
Sociedad que se emitan, conforme a la formula que se indica en el apartado 3 siguiente, en la
fecha de ejecucidon del Aumento de Capital social (todas las acciones nuevas de la Sociedad
emitidas en ejecucién de este acuerdo seran conjuntamente referidas como las “Acciones
Nuevas”, y cada una de ellas, individualmente, como una “Acciéon Nueva”) no pudiendo, en
ningin caso, exceder el importe maximo de 3.174.715,44.-€ (en adelante, el “Aumento de
Capital”).

El Aumento de Capital se llevara a cabo mediante la emision y puesta en circulacién, en su caso,
en la fecha de ejecucién del Aumento de Capital, de las Acciones Nuevas, que seran acciones
ordinarias de cincuenta (50) céntimos de euro de valor nominal cada una, de la misma clase y
serie que las actualmente en circulacion, representadas mediante anotaciones en cuenta.

El Aumento de Capital se realizara integramente con cargo a las reservas previstas en el articulo
303.1 de la Ley de Sociedades de Capital. Al ejecutar el Aumento de Capital, el Consejo de
Administraciéon, con expresa facultad de sustitucion, determinara la(s) reserva(s) que se
utilizara(n) y el importe de ésta(s) conforme al balance que sirve de base a la operacion.
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Las Acciones Nuevas se emitirdn a la par, es decir, por su valor nominal de cincuenta (50)
céntimos de euro cada una de ellas, sin prima de emisidn, y seran asignadas gratuitamente a los
accionistas de la Sociedad.

El Aumento de Capital podra ser ejecutado, dentro del afio siguiente a la fecha de adopcién de
este acuerdo, por el Consejo de Administracién, con expresa facultad de sustitucion, a su
exclusiva discrecion y sin tener —por tanto— que acudir nuevamente a esta Junta General de
Accionistas y, en atencién a las condiciones legales y financieras en el momento de ejecutar el
Aumento de Capital, para ofrecer a los accionistas de la Sociedad una férmula de retribucion
flexible y eficiente. El nimero de Acciones Nuevas a emitir serd el que resulte de la férmula que
se indica en el apartado 3 siguiente, siendo el Importe de la Opcidn (tal y como este término se
define en el apartado 3 siguiente) equivalente a la cantidad méaxima de 3.174.715,44.-€.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 311 de la Ley de Sociedades de Capital, se prevé la
posibilidad de asignacidon incompleta del Aumento de Capital para el caso en que la Sociedad,
algtin accionista o un tercero titular de derechos de suscripcion preferente renuncien a todos o
parte de los derechos de suscripcion preferente de los que sean titulares en el momento de
ejecutarse el Aumento de Capital. En el supuesto de que se produzca dicha renuncia, el capital
social se ampliara en la cuantia correspondiente.

3. Acciones Nuevas a emitir.

Elntmero de Acciones Nuevas a emitir sera el que resulte de la aplicacion de la siguiente férmula,
redondeado el resultado al nimero entero inmediatamente inferior:

NAN = NTAcc / Natm. Derechos

Donde:
NAN = Numero de Acciones Nuevas a emitir;

NTAcc = Numero de acciones de la Sociedad en circulacién en la fecha en la que el Consejo de
Administracion, o el drgano en el que este delegue, acuerde llevar a efecto el Aumento de Capital;

y

Num. derechos = Numero de derechos de suscripcion preferente necesarios para la asignacion de
una Accién Nueva, que sera el que resulte de la aplicacion de la siguiente formula, redondeado
el resultado al nimero entero inmediatamente superior:

Num. derechos = NTAcc / Num. provisional accs. donde,

Nuam. provisional accs. = Importe de la Opcién / PreCot.

A estos efectos, se entendera por “Importe de la Opcion” el valor maximo de 3.174.715,44.-€, fijado
por el Consejo de Administracion.

Asimismo, “PreCot” sera la media aritmética de los precios medios ponderados de cotizaciéon de

la accion de la Sociedad en las Bolsas de Bilbao, Madrid, Barcelona y Valencia en las cinco sesiones
bursatiles anteriores al acuerdo del Consejo de Administracion (o del érgano en el que este
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delegue) en el que se determine el niimero de derechos de suscripcion preferente necesarios para
la asignacién de una Accién Nueva, asi como el Precio de Compra (segtin este término se define
a continuacion), redondeado a la milésima de euro mas cercana.

4. Derechos de suscripcion preferente.
Cada accidn de la Sociedad en circulacion otorgara un derecho de suscripcion preferente.

El namero de derechos de suscripcidn preferente necesarios para recibir una Accién Nueva sera
determinado automaticamente segiin la proporcién existente entre el niimero de acciones de la
Sociedad en circulacion en la fecha de ejecucion del Aumento de Capital (NTAcc) y el niumero
provisional de Acciones Nuevas, calculado de acuerdo con la férmula establecida en el apartado
3 anterior. En concreto, los titulares de derechos de suscripcion preferente tendran derecho a
recibir una Accién Nueva por cada tantos derechos de suscripcion preferente determinados de
acuerdo con lo previsto en el apartado 3 anterior (Nim. derechos) de los que sean titulares.

En caso de que el numero de derechos de suscripcion preferente necesarios para la asignacion de
una Accion Nueva (Num. derechos) multiplicado por el nimero de Acciones Nuevas a emitir
(NAN) resultara en un niimero inferior al nimero de acciones de la Sociedad en circulacién en la
fecha de ejecucion del Aumento de Capital (NTAcc), ésta renunciara a un nimero de derechos
de suscripcidn preferente igual a la diferencia entre ambas cifras, a los exclusivos efectos de que
el nimero de Acciones Nuevas sea un nimero entero y no una fraccion.

Los derechos de suscripcidon preferente se asignaran a quienes aparezcan legitimados en los
registros contables de la Sociedad de Gestion de los Sistemas de Registro, Compensacion y
Liquidacién de Valores, S.A. Unipersonal (IBERCLEAR) en la fecha que corresponda.

Los derechos de suscripcion preferente serdn transmisibles en las mismas condiciones que las
acciones de las que deriven. Los derechos de suscripcion preferente podran ser negociados en el
mercado durante el plazo que determine el Consejo de Administracion, con expresa facultad de
sustitucidn por un plazo de, al menos, quince dias naturales. Durante el referido plazo, se podran
adquirir en el mercado derechos de suscripcidon preferente suficientes y en la proporcion
necesaria para recibir Acciones Nuevas.

5. Compromiso irrevocable de compra de los derechos de suscripcion preferente.

Con ocasion de la ejecucion del Aumento de Capital, la Sociedad asumira en las condiciones que
se indican posteriormente, un compromiso irrevocable de compra de los derechos de suscripcién
preferente al precio que se indica a continuacion (en adelante, el “Compromiso de Compra”). El
Compromiso de Compra estara vigente y podra ser aceptado durante el plazo, dentro del periodo
de negociacion de los derechos, que determine el Consejo de Administracion, con expresa
facultad de sustitucion. A este efecto, se acuerda autorizar a la Sociedad para adquirir tales
derechos de suscripcion preferente, con el limite maximo del total de los derechos que se emitan,
debiendo cumplir en todo caso con las limitaciones legales.

El objeto del Compromiso de Compra asumido por la Sociedad serd de aplicacion a los derechos

de suscripcidn preferente recibidos por quienes aparezcan legitimados en los registros contables
de la Sociedad de Gestion de los Sistemas de Registro, Compensacion y Liquidaciéon de Valores,
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S.A. Unipersonal (IBERCLEAR) en la fecha que corresponda, con exclusion de aquellos derechos
que hayan sido objeto de transmisién en el mercado.

El “Precio de Compra” sera el precio fijo al que la Sociedad adquirira cada derecho de suscripcién
preferente en virtud del Compromiso de Compra y se calculara de acuerdo con la siguiente
férmula, redondeado el resultado a la milésima de euro mas cercana y, en caso de la mitad de
una milésima de euro, a la milésima de euro inmediatamente superior:

Precio de Compra = PreCot / (Nim. derechos +1)

La adquisicion por la Sociedad de los derechos de suscripcion preferente como consecuencia del
Compromiso de Compra se realizara con cargo a las reservas previstas en el articulo 303.1 de la
Ley de Sociedades de Capital.

6. Balance para la operacion y reserva con cargo a la que se realiza el Aumento de Capital.

El balance que sirve de base a la operacion es el correspondiente al ejercicio cerrado el dia 31 de
diciembre de 2021, debidamente auditado por los auditores de la Sociedad, esto es, la entidad
KPMG Auditores, S.L. y sometido a la aprobacion de esta Junta General de Accionistas.

El Aumento de Capital se realizard integramente con cargo a las reservas previstas en el articulo
303.1 de la Ley de Sociedades de Capital. Al ejecutar el Aumento de Capital, el Consejo de
Administracion, con expresa facultad de sustitucion, determinara las reservas que se utilizaran y
el importe de éstas conforme al balance que sirve de base a la operacion.

7. Representacion de las Acciones Nuevas.

Las Acciones Nuevas estaran representadas mediante anotaciones en cuenta, cuyo registro
contable esta atribuido a la Sociedad de Gestion de los Sistemas de Registro, Compensacion y
Liquidacién de Valores, S.A. Unipersonal (IBERCLEAR) y a sus entidades participantes.

8. Derechos de las Acciones Nuevas.

Las Acciones Nuevas atribuiran a sus titulares los mismos derechos politicos y econdémicos que
las acciones ordinarias de la Sociedad que se encuentren en circulacion, a partir de la fecha en la
que el Aumento de Capital se declare suscrito y desembolsado.

9. Acciones en depdsito

Finalizado el periodo de negociacion de los derechos de suscripcién preferente, las Acciones
Nuevas que no hubieran podido ser asignadas por causas no imputables a la Sociedad se
mantendran en depodsito a disposicion de quienes acrediten la legitima titularidad de los
correspondientes derechos de suscripcion preferente. Transcurridos tres afios desde la fecha de
finalizacion del referido periodo de negociacion de los derechos de suscripcion preferente, las
Acciones Nuevas que aun se hallaren pendientes de asignacidén podran ser vendidas de acuerdo
con lo dispuesto en el articulo 117.3 de la Ley de Sociedades de Capital, por cuenta y riesgo de
los interesados. El importe liquido de la mencionada venta sera depositado en el Banco de Espana
o en la Caja General de Depositos a disposicién de los interesados.
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10. Solicitud de admision a negociacion.

Solicitar la admisiéon a negociacion de las Acciones Nuevas que se emitan en virtud de este
acuerdo de Aumento de Capital social en las Bolsas de Valores de Bilbao, Madrid, Barcelona y
Valencia, a través del Sistema de Interconexion Bursatil (Mercado Continuo), asi como realizar
los tramites y actuaciones que sean necesarios y presentar los documentos que sean precisos ante
los organismos competentes para la admision a negociacién de las Acciones Nuevas emitidas
como consecuencia del Aumento de Capital acordado, haciéndose constar expresamente el
sometimiento de la Sociedad a las normas que existan o puedan dictarse en materia de Bolsa y,
especialmente, sobre contratacion, permanencia y exclusion de la negociacién oficial.

Se hace constar expresamente que, en caso de que se solicitase posteriormente la exclusion de la
negociacion de las acciones de la Sociedad, ésta se adoptara con las mismas formalidades que
resulten de aplicacién y, en tal supuesto, se garantizard el interés de los accionistas que se
opongan al acuerdo de exclusion o no lo voten, cumpliendo con los requisitos previstos en la Ley
de Sociedades de Capital y disposiciones concordantes, todo ello de acuerdo con lo dispuesto en
el Decreto Legislativo 4/2015, de 23 de octubre, que aprueba el texto refundido de Ley del
Mercado de Valores y sus disposiciones de desarrollo vigentes en cada momento.

11. Ejecucion del Aumento de Capital.

Dentro del plazo de un afio desde la fecha de este acuerdo, el Consejo de Administracién, con
expresa facultad de sustitucion, podra sefialar la fecha en la que el acuerdo de Aumento de
Capital deba llevarse a efecto y fijar sus condiciones en todo lo no previsto en este acuerdo. No
obstante lo anterior, si el Consejo de Administracion, con expresa facultad de sustitucion, no
considerase conveniente la ejecucion total o parcial del Aumento de Capital dentro del plazo
indicado, podra abstenerse de ejecutarlo, informando de ello en la siguiente Junta General de
Accionistas que se celebre.

En particular, el Consejo de Administracion analizara y tendra en cuenta las condiciones de
mercado, de la propia Sociedad o las que deriven de algin hecho o acontecimiento con
trascendencia social o econémica y, en el caso de que estos u otros elementos desaconsejasen, a
su juicio, la ejecucion del Aumento de Capital, podra abstenerse de hacerlo. Asimismo, el
Aumento de Capital quedara sin valor ni efecto alguno si, dentro del plazo de un afio sefialado
por la Junta General de Accionistas para su ejecucion, el Consejo de Administracién no ejercita
las facultades que se le delegan.

Una vez finalizado el periodo de negociacion de los derechos de suscripcion preferente, sera de
aplicacioén lo siguiente:

a) Las Acciones Nuevas serdn asignadas a quienes, de conformidad con los registros
contables de la Sociedad de Gestidn de los Sistemas de Registro, Compensacion y Liquidacién de
Valores, S.A. Unipersonal (IBERCLEAR) y sus entidades participantes, fueran titulares de
derechos de suscripcidn preferente en la proporcion que resulte del apartado 4 anterior.

b) Se declarara cerrado el periodo de negociacion de los derechos de suscripcion preferente
y se procederd a formalizar contablemente la aplicacion de las cuentas con cargo a las cuales se
realice el Aumento de Capital, en la cuantia correspondiente, quedando aquel desembolsado con
dicha aplicacién.
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Igualmente, una vez finalizado el periodo de negociacion de los derechos de suscripcién
preferente, el Consejo de Administracion, con expresa facultad de sustituciéon, adoptara los
correspondientes acuerdos de modificacion de los Estatutos Sociales para reflejar la nueva cifra
de capital social y el nimero de acciones resultante de la ejecucién del Aumento de Capital y de
solicitud de admision a negociacion de las Acciones Nuevas en las Bolsas de Valores de Bilbao,
Madrid, Barcelona y Valencia, a través del Sistema de Interconexién Bursatil (Mercado Continuo).

12. Delegacion para la ejecucion del Aumento de Capital.

Delegar en el Consejo de Administracion, de conformidad con lo establecido en el articulo 297.1.a)
de la Ley de Sociedades de Capital, con expresa facultad de sustitucidn, la facultad de sefialar la
fecha en la que el Aumento de Capital deba llevarse a efecto, en su caso, y fijar sus condiciones
en todo lo no previsto en este acuerdo. En particular, y a titulo meramente ilustrativo y, en ningin
caso limitativo, se delegan en el Consejo de Administracion, con expresa facultad de sustitucion,
las siguientes facultades:

1. Senalar la fecha en la que el Aumento de Capital deba ejecutarse, en todo caso dentro del
plazo de un afo a contar desde su aprobacion por parte de la Junta General de Accionistas,
y determinar el calendario de ejecucion del mismo.

2. Fijar el importe exacto del Aumento de Capital, el nimero de Acciones Nuevas y el nimero
de derechos de suscripcion preferente necesarios para la asignacion de una Accion Nueva,
aplicando para ello las reglas establecidas en este acuerdo.

3. Determinar la(s) reserva(s), de entre las previstas en este acuerdo, con cargo a la(s) que se
ejecutara el Aumento de Capital y la adquisiciéon por la Sociedad de los derechos de
suscripcion preferente como consecuencia del Compromiso de Compra.

4. Designar a la sociedad o sociedades que asuman las funciones de entidad agente y/o de
asesor financiero del Aumento de Capital y suscribir, a tal efecto, cuantos contratos y
documentos resulten necesarios.

5. Fijar la duracién del periodo de negociacion de los derechos de suscripcion preferente.
6. Fijar el periodo durante el cual estara en vigor el Compromiso de Compra.

7. Hacer frente al Compromiso de Compra, abonando las cantidades correspondientes a
quienes hubieran aceptado dicho compromiso.

8. Declarar cerrado y ejecutado el Aumento de Capital fijando, a estos efectos, el niimero de
Acciones Nuevas efectivamente asignadas y, por tanto, el importe en que deba aumentarse
el capital social de la Sociedad de acuerdo con las reglas establecidas por esta Junta General
de Accionistas, asi como declarar, en su caso, la suscripcion incompleta del Aumento de
Capital.

9. Darnueva redaccion al articulo de los Estatutos Sociales que regula el capital social para que

refleje la nueva cifra de capital y el niimero de acciones en circulacidon resultantes de la
ejecucion del Aumento de Capital.
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10.

11.

12.

13.

Renunciar, en su caso, a los derechos de suscripcion preferente de los que la Sociedad sea
titular una vez finalizado el periodo de negociacién de los mismos como consecuencia del
Compromiso de Compra y, por tanto, a las Acciones Nuevas que correspondan a esos
derechos.

Renunciar, en su caso, a derechos de suscripcion preferente para suscribir Acciones Nuevas
con el exclusivo fin de facilitar que el nimero de Acciones Nuevas sea un nimero entero y
no una fraccion.

Realizar todos los tramites necesarios para que las Acciones Nuevas sean incluidas en los
registros contables de la Sociedad de Gestion de los Sistemas de Registro, Compensacion y
Liquidacién de Valores, S.A. Unipersonal (IBERCLEAR) y admitidas a negociacion en las
Bolsas de Valores de Bilbao, Madrid, Barcelona y Valencia, a través del Sistema de
Interconexién Bursatil (Mercado Continuo).

Realizar cuantas actuaciones fueran necesarias o convenientes para ejecutar y formalizar el
Aumento de Capital ante cualesquiera entidades y organismos publicos o privados,
espafoles o extranjeros, incluidas las de declaracién, complemento o subsanacion de
defectos u omisiones que pudieran impedir u obstaculizar la plena efectividad de los
acuerdos precedentes.

Se autoriza expresamente al Consejo de Administracion para que, a su vez, pueda delegar,
al amparo de lo establecido en el articulo 249.2 de la Ley de Sociedades de Capital, las
facultades a que se refiere este acuerdo.”

OCTAVO.-  Aprobacién, en su caso, de las siguientes modificaciones de los Estatutos

Sociales de la Sociedad:

8.1. Modificacién del articulo 11° (“Condicion de accionistas”) del Capitulo
Segundo (Del Capital Social, Acciones, Derechos y Obligaciones de los
Accionistas).

8.2. Modificacion del articulo 14° (“Clases y periodicidad de Juntas Generales”),
modificacion del articulo 15° (“Convocatoria”), insercion de articulo 16° bis
(“Junta General exclusivamente telemdtica”), modificacion del articulo 17°
(“Derecho de Asistencia y de representacion. Voto A distancia previo a la
Junta”), modificacion del articulo 19° (“Constitucion de la Junta General y
votacion de acuerdos”), modificacion del articulo 20° (“Derecho de
informaciéon”), modificacion del articulo 21° (“Celebracion de la Junta
General”), modificaciéon del articulo 23° (“Actas de la Junta General”) y
modificacion del articulo 24° (“Competencia de la Junta General”) del Capitulo
Cuarto (De la Junta General de Accionistas).

8.3 Modificacién del articulo 27° (“Cargos del Consejo”), modificacion del
articulo 29° (“Convocatoria”), modificacion del articulo 30° (“Celebracion de las
sesiones Yy adopcion de acuerdos”), modificacion del articulo 32°
(“Remuneracioén del Consejo de Administracion”), modificacion del articulo 36°
bis (“Comision de Auditoria, Cumplimiento y Conflicto de Interés”) y
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modificacion del articulo 36° ter (“Comision de Nombramientos, Retribuciones
y Sostenibilidad”) del Capitulo Quinto (Del Consejo de Administracion).

8.1. Modificacion del articulo 11° (“Condicion de accionistas”) del Capitulo Segundo (Del
Capital Social, Acciones, Derechos y Obligaciones de los Accionistas).

Modificar el articulo 11° de los Estatutos Sociales, que tendra la siguiente redaccién:
“Articulo 11°%- CONDICION DE ACCIONISTA.

Cada accién confiere a su titular legitimo la condicion de accionista, e implica la conformidad del accionista
con los presentes Estatutos, a las Disposiciones Legales que rijan la materia de Sociedades Anénimas, ya
los acuerdos del Consejo de Administracion y de las Juntas Generales de la Sociedad en los asuntos de su
competencia sin perjuicio de los recursos que las Leyes le otorguen.

La Sociedad o un tercero nombrado por esta tendrd derecho a conocer en cualquier momento la informacioén
que permita determinar la identidad de sus accionistas y de sus beneficiarios tiltimos, en los términos
legalmente previstos, con el objeto de poder comunicarse con ellos con vistas a facilitar el ejercicio de sus
derechos y fomentar su implicacion en la Sociedad.

El conocimiento por parte de la Sociedad de la identidad de sus beneficiarios uiltimos en ninguin caso afectard
en modo alguno a la titularidad ni al ejercicio de los derechos econdmicos y politicos que les corresponda a
quienes aparezcan legitimados como titulares en los asientos de los correspondientes registros de
anotaciones en cuenta, de conformidad con la normativa aplicable.”

8.2. Modificacion del articulo 14° (“Clases y periodicidad de Juntas Generales”), modificacion
del articulo 15° (“Convocatoria”), insercion de articulo 16° bis (“Junta General exclusivamente
telematica”), modificacion del articulo 17° (“Derecho de Asistencia y de representacion. Voto
A distancia previo a la Junta”), modificacion del articulo 19° (“Constitucion de la Junta General
y votacion de acuerdos”), modificacion del articulo 20° (“Derecho de informacién”),
modificacion del articulo 23° (“Actas de la Junta General”) y modificacion del articulo 24°
(“Competencia de la Junta General”) del Capitulo Cuarto (De la Junta General de Accionistas).

Modificar los articulos 14°, 15 insercion de articulo 16° bis, 179, 192, 20°, 21°, 23° y 24° de los
Estatutos Sociales, que tendran la siguiente redaccion:

“Articulo 14°.- CLASES Y PERIODICIDAD DE JUNTAS GENERALES.

Las Juntas Generales podrdin ser Ordinarias y Extraordinarias y habrdn de ser convocadas por el Consejo
de Administracion.

La Junta General Ordinaria se reunird, previa convocatoria del Consejo de Administracion, dentro de los
seis primeros meses de cada ejercicio econdmico, para censurar la gestion social, aprobar, en su caso, las
cuentas anuales y el informe de gestion individuales y consolidados del ejercicio anterior y resolver sobre la
aplicacién de los resultados. No obstante, la Junta General, aunque haya sido convocada con el cardcter de
Ordinaria, podrd también deliberar y decidir sobre cualquier asunto de su competencia que haya sido
incluido en la convocatoria y previo cumplimiento de lo dispuesto en la legislacion vigente.
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La Junta General Extraordinaria se celebrard cuando lo acuerde el Consejo de Administracién, por propia
iniciativa, cuando lo considere oportuno para los intereses sociales, o a instancia de un nimero de
accionistas que representen al menos un, tres por ciento del capital social.”

“Articulo 15%- CONVOCATORIA.

Las Juntas tanto Ordinarias como Extraordinarias, serdn convocadas por el Consejo de Administracion,
mediante anuncio publicado en al menos el Boletin Oficial del Registro Mercantil o en uno de los diarios
de mayor circulacion en Espaiia, en la pdgina web de la Comisién Nacional del Mercado de Valores y en la
pagina web oficial de la Sociedad, por lo menos un mes antes de la fecha fijada para la celebracion de la
Junta, o con quince dias de antelacion, en caso de Junta General Extraordinaria, cuando la Sociedad ofrezca
a los accionistas la posibilidad efectiva de votar por medios electronicos accesibles a todos ellos salvo los
supuestos en que la Ley de Sociedades de Capital prevea otros plazos especificos. En cualquier caso, la
reduccion del plazo de convocatoria requerird un acuerdo adoptado en Junta General Ordinaria por, al
menos dos tercios del capital suscrito con derecho a voto, y cuya vigencia no podrd superar la fecha de
celebracion de la siguiente.

Sin perjuicio de la asistencia fisica de los accionistas y sus representantes a la Junta General, el Consejo de
Administracién podrd autorizar la asistencia telemdtica de los mismos o la celebracion de la Junta General
de manera exclusivamente telemdtica, todo ello conforme a lo previsto en la Ley de Sociedades de Capital,
en los presentes Estatutos y en el Reglamento de la Junta General de Accionistas.

El anuncio expresard la fecha de la reunién en primera convocatoria, el lugar de celebracion, pudiendo éste
ser la localidad en que la Sociedad tenga su domicilio o en cualquier otro lugar del territorio nacional
sefialado expresamente en la convocatoria, la forma de celebracion (1inicamente presencial, presencial con
posibilidad de asistencia telemdtica o exclusivamente telemdtica), todos los asuntos que han de tratarse, y
demds cuestiones que, en su caso, deban ser incluidas en el mismo conforme a lo dispuesto en el Reglamento
de la Junta General, asi como el derecho de los accionistas a examinar en el domicilio social, a consultar en
la pdagina web de la Compaiiia, y a obtener de forma inmediata y gratuita, los documentos que han de ser
sometidos a la aprobacion de la Junta General y, en su caso, el informe o los informes legalmente previstos,
asi como la demds informacion legalmente exigible. Podrd, asimismo, hacerse constar, la fecha en la que, si
procediera se reunird la Junta en sequnda convocatoria. Entre la primera y la sequnda deberd mediar, por
lo menos, un plazo de 24 horas.

En el caso de que el Consejo de Administracion haya autorizado la asistencia a la reunion a través de medios
telemdticos o haya convocado la Junta General de forma exclusivamente telemdtica, ello se indicard
expresamente en el anuncio de convocatoria, en el que se informard de los tramites y procedimientos que
habrdn de seguirse para el registro y formacion de la lista de asistentes, asi como de los plazos, formas y
modos de ejercicio de los derechos de los accionistas y para el adecuado reflejo en el acta del desarrollo de la
Junta, todo ello conforme a lo previsto en la Ley de Sociedades de Capital, en el Reglamento de la Junta
General de Accionistas, asi como en las normas de desarrollo que apruebe el Consejo de Administracion con
ocasién de la convocatoria de la Junta General y que se publicaran en la pdgina web de la Sociedad.

El anuncio de la convocatoria serd firmado por quien tenga facultad de certificar los acuerdos del Consejo
de Administracién.

Los accionistas que representen al menos, el tres por ciento del capital social, podrdn solicitar que se

publique un complemento a la convocatoria de una Junta General Ordinaria de Accionistas incluyendo uno
o mds puntos del orden del dia siempre que los nuevos puntos vayan acompaiiados de una justificacion, o
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en su caso, de una propuesta de acuerdo modificada. El ejercicio de este derecho deberd hacerse mediante
notificacion fehaciente que habrd de recibirse en el domicilio social dentro de los cinco dias siguientes a la
publicacion de la convocatoria. EI complemento de la convocatoria deberd publicarse con quince dias de
antelacion como minimo a la fecha establecida para la reunidén de la junta. La falta de publicacién del
complemento de la convocatoria en el plazo legalmente fijado serd causa de nulidad de la Junta General.

Los accionistas que representen, al menos, el tres por ciento del capital social podrin presentar propuestas
fundamentadas de acuerdo sobre asuntos ya incluidos o que deban incluirse en el orden del dia de la junta
convocada. El ejercicio de este derecho deberd hacerse mediante notificacion fehaciente que habrd de recibirse
en el domicilio social dentro de los cinco dias siguientes a la publicacién de la convocatoria. Dichas
propuestas fundamentadas de acuerdo deberdn publicarse, como minimo, con quince dias de antelacién a la
fecha establecida para la celebracion de la Junta General por los mismos medios empleados para la
publicacion del anuncio de convocatoria de la Junta General. Asimismo, los accionistas que representen,
individual o conjuntamente, el tres por ciento del capital social podrdn convocar la Junta General para que
decida sobre la accién social de responsabilidad contra los Administradores, y ejercer, sin acuerdo de la
Junta o en su contra, la accién de responsabilidad social.”

“Articulo 16° Bis. JUNTA GENERAL EXCLUSIVAMENTE TELEMATICA.

Sin perjuicio de que, de conformidad con lo previsto en los presentes Estatutos, la Junta General pueda ser
convocada para su celebracién con asistencia fisica de los accionistas y sus representantes, asi como de la
posibilidad del ejercicio de sus derechos por medios de comunicacion a distancia previo a la reunion y por
medios telemdticos durante la celebracion de la misma, la Junta General podrd ser convocada para su
celebracion de forma exclusivamente telemdtica y, por tanto, sin asistencia fisica de los accionistas, de sus
representantes y, en su caso, de los miembros del Consejo de Administracion.

La celebracion de la Junta General de forma exclusivamente telemdtica se ajustard a la previsiones legales
y estatutarias asi como al desarrollo de las mismas contenidas en el Reglamento de la Junta General y en
las normas que apruebe el Consejo de Administracion al tiempo de convocatoria de la Junta General y, en
todo caso, estard supeditada a que la identidad y legitimacion de los accionistas y de sus representantes se
halle debidamente garantizada y a que todos los asistentes puedan participar efectivamente en la reunion
mediante los medios de comunicacion a distancia admitidos en el anuncio de la convocatoria, tanto para
ejercitar en tiempo real los derechos que les correspondan, como para seguir las intervenciones de los demds
asistentes por los medios indicados, teniendo en cuenta el estado de la técnica y las circunstancias de la
Sociedad.”

“Articulo 17°.- DERECHO DE ASISTENCIA Y DE REPRESENTACION. VOTO A DISTANCIA
PREVIO A LA JUNTA.

A) DERECHO DE ASISTENCIA Y DE REPRESENTACION.

1. Tendrdn derecho de asistencia a las Juntas Generales que se celebren, de forma presencial,
telemdtica o exclusivamente telemdtica, quienes sean titulares de acciones representadas por medio
de anotaciones en cuenta, cualquiera que sea el niimero de acciones del que sean titulares, que las
tengan inscritas en el correspondiente registro contable, con cinco dias de antelacién a aquél en
que haya de celebrarse la Junta, lo que se acreditard mediante la exhibicién de los certificados a que
se refiere el articulo 11 de estos Estatutos.
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Para ejercitar el derecho de asistencia, ya sea de forma presencial o telemdtica, el accionista deberd
proveerse de la correspondiente tarjeta de asistencia, hasta cinco dias antes de la fecha de la Junta,
en la forma que sefiale el anuncio de convocatoria y en la cual conste el niimero de acciones que
posea y el de votos que a ellas correspondan. Las tarjetas serdn expedidas por la propia Sociedad o
por las entidades en la que los accionistas tengan depositadas sus acciones, si bien la titularidad y
el niimero de acciones se podrin también acreditar en cualquier otra forma vdlida legalmente y
admitida por la Sociedad. Asimismo, si por cualquier caso no pudiera disponer de las de dichas
tarjetas, podrd utilizar el modelo de tarjeta de asistencia que la Sociedad publicard en la pdgina
web corporativa con ocasion de la convocatoria de la Junta General.

Los accionistas que tengan este derecho podrdn asistir a la reunion de la Junta General celebrada
en el lugar indicado en la convocatoria, utilizando medios electrénicos o telemdticos de
comunicacion a distancia, en el supuesto de que el Consejo de Administracion haya autorizado la
asistencia a la reunion a través de medios telemdticos o haya convocado la Junta General de forma
exclusivamente telemdtica, siempre que los mismos permitan su conexion en tiempo real con el
lugar donde se celebre la Junta General y que se garantice la identidad de los asistentes mediante
conexion remota, el correcto ejercicio de sus derechos, la interactividad en tiempo real y, en general,
el adecuado desarrollo de la reunion.

La asistencia telemdtica mediante conexién remota y simultdnea a la Junta General de Accionistas
se regird por lo dispuesto en el Reglamento de la Junta General de Accionistas y/o, en su caso, por
las normas de desarrollo que apruebe el Consejo de Administracion relativas a los aspectos
procedimentales y, que incluirdn, entre otras cuestiones, los requisitos de identificacion exigibles
para el registro y acreditacion de los asistentes, la antelacion minima con la que deberd haberse
completado el proceso de registro, asi como la forma y el momento en que los accionistas que asistan
a la Junta General de Accionistas de forma telemdtica podrdn ejercer sus derechos durante la
celebracion de la Junta.

En ningiin caso, la Sociedad serd responsable de los datios y perjuicios que pudieran ocasionarse
al accionistas o representante derivados de la falta ocasional de disponibilidad de su pagina web,
asi como de averias, sobrecargas caidas de linea, fallos en la conexién o cualquier otra eventualidad
de igual o similar indole, ajenas a la voluntad de la Sociedad, sin perjuicio de que se adopten las
medidas que cada situacion requiera, entre ellas, la eventual suspension temporal o prérroga de la
Junta si ello fuese preciso para garantizar el pleno ejercicio de sus derechos por accionistas o sus
representantes.

2. Los miembros del Consejo de Administracion deberdn asistir a las Juntas Generales, sin perjuicio
de que su ausencia, de forma presencial o telemdtica, no impedird la vdlida constitucion de la Junta.

3. También podrdn asistir a la Junta, con voz y sin voto los Directores, técnicos y demds personas
cuya asistencia, a juicio del Consejo de Administracion, pueda tener interés para la buena marcha
de los asuntos sociales y cuya intervencion en la Junta, pueda, si fuera precisa, resultar 1til para
la Sociedad. El Presidente podrd autorizar la asistencia de cualquier otra persona que juzgue
conveniente, si bien la Junta podrd revocar dicha autorizacion.

4. Todo accionista que tenga derecho a concurrir a la Junta General, podrd hacerse representar por

cualquier persona. La representacion deberd conferirse por escrito (en soporte papel o electronico)
Yy con cardcter especial para cada Junta.
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B) YOTO A DISTANCIA PREVIO A LA JUNTA.

1. Los accionistas con derecho de asistencia podrdn emitir su voto sobre las propuestas relativas a lo
puntos comprendidos en el Orden del Dia de cualquier Junta General mediante entrega o
correspondencia postal, remitiendo a la Sociedad la tarjeta de asistencia y voto debidamente
firmada y cumplimentada (en su caso junto con el formulario de voto que al efecto disponga la
sociedad), u otro medio escrito (incluyéndose cualquier medio de comunicacion electronica) que, a
juicio del Consejo de Administracion en acuerdo previo adoptado al efecto, permita verificar
debidamente la identidad del accionista que ejerce su derecho al voto.

2. La emisién del voto mediante correspondencia o comunicacion electrénica u otros medios de
comunicacién a distancia (incluyendo la comunicacion telefénica) con la Sociedad sélo se
admitirdn cuando, atendido el estado de la técnica y la normativa que en su caso desarrolle dicha
materia, asi lo determine el Consejo de Administracion mediante acuerdo y posterior comunicacion
en el anuncio de convocatoria de la Junta de que se trate y ulterior desarrollo en la pdgina web de
la Sociedad. En dicho acuerdo, el Consejo de Administracion definird las condiciones aplicables
para la emision del voto a distancia mediante correspondencia o comunicacion electronica,
incluyendo necesariamente la obligacién de que el accionista que ejerce su derecho acomparie copia
en formato electrénico de la tarjeta de asistencia y consigne en la comunicacion su firma electrénica
reconocida. El Consejo de Administracion podrd también, en acuerdo previo adoptado al efecto,
aceptar otra clase de firma electrénica que reiina adecuadas garantias de autenticidad y de
identificacion del accionista que ejercita su voto.

3. Para su validez, el voto emitido por cualquiera de los medios de comunicacion a distancia que en
cada caso resulten admitidos habrd de recibirse por la Sociedad al menos cinco dias antes de la
fecha prevista para la celebracién de la Junta en primera convocatoria. EI Consejo de
Administracién podrd establecer una antelacion inferior, anuncidndolo en la pdgina web.

4. El Consejo de Administracion podrd desarrollar y complementar la regulacion sobre voto y
delegacién por medios de comunicacién a distancia prevista en estos Estatutos y de conformidad
con lo previsto en el Reglamento de la Junta General, estableciendo las instrucciones, medios,
reglas y procedimientos que estime convenientes para instrumentar la emision del voto y el
otorgamiento de la representacion por medios de comunicacion a distancia. Las reglas de desarrollo
que adopte el Consejo de Administracién al amparo de los dispuesto en el presente apartado, se
publicaran en la pdgina web de la Sociedad.

5. Los accionistas que emitan su voto por medios de comunicacion a distancia en los términos
indicados en este articulo serdn considerados como presentes a los efectos de la constitucion de la
Junta de que se trate. En consecuencia, las delegaciones realizadas con anterioridad se entenderdn
revocadas y las conferidas con posterioridad se tendrin por no efectuadas.

6. Elvoto emitido mediante medios de comunicacién a distancia a que se refiere este articulo quedara
sin efecto: a) por revocacion posterior y expresa efectuada por el mismo medio empleado para la
emision y dentro del plazo establecido para ésta; b) por asistencia a la reunion del accionista que
lo hubiera emitido, bien fisicamente, bien telemdticamente y, c) por la enajenacién de las acciones
en relacién con las cuales se hubiese ejercitado el derecho de voto, de que tenga conocimiento la
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Sociedad al menos cinco dias antes de la fecha prevista para la celebracién de la Junta en primera
convocatoria.

7. El Consejo de Administracion, para evitar posibles duplicidades y con arreglo a lo que en su caso
disponga el Reglamento de la Junta, podrd adoptar las medidas precisas para asegurar que quién
ha emitido el voto por medios de comunicacion a distancia o delegado la representacion, estd
debidamente legitimado para ello con arreglo a lo dispuesto en los presentes Estatutos.

8. Encel caso de que la Junta General de la Sociedad se celebre de manera exclusivamente telemdtica,
serd preciso, ademds: a) que los accionistas también puedan delegar o ejercitar anticipadamente el
voto de las propuestas sobre puntos comprendidos en el orden del dia mediante cualquiera de los
procedimientos previstos en el apartado 1 del presente articulo y, b) que el Acta de la reunion se
levante ante Notario.”

“Articulo 19°.- CONSTITUCION DE LA JUNTA GENERAL Y VOTACION DE ACUERDOS.

La Junta General, tanto Ordinaria como Extraordinaria, quedard vilidamente constituida en primera
convocatoria cuando concurra a la misma, por lo menos, la mitad (el 50%) del capital social y, en segunda
convocatoria, cualquiera que sea el capital representado.

Los acuerdos se adoptardn, con cardcter general, por mayoria simple de los votos de los accionistas presentes
o representados en la Junta, entendiéndose adoptado un acuerdo cuando obtenga mds votos a favor que en
contra del capital presente o representado.

Para que las Juntas puedan acordar vdlidamente la emision de obligaciones, pagarés, bonos y demds
instrumentos financieros andlogos, la supresion o la limitacion del derecho de adquisicion preferente de
nuevas acciones, el aumento o la reduccion del capital, la transformacion, fusion, escision o la cesién global
de activo y pasivo y traslado de domicilio al extranjero de la Sociedad y, en general, cualquier modificacién
de los Estatutos Sociales, serd necesaria, en primera convocatoria, la concurrencia de accionistas presentes
o representados que posean, al menos, el cincuenta por ciento (50%) del capital suscrito con derecho de
voto. En sequnda convocatoria, serd suficiente la concurrencia del veinticinco por ciento (25%) de dicho
capital.

Para la adopcion de los acuerdos a que se refiere pdrrafo anterior, si el capital presente o representado supera
el cincuenta por ciento (50%) bastard con que el acuerdo se adopte por mayoria absoluta. Sin embargo, se
requerird el voto favorable de los dos tercios del capital presente o representado en la junta cuando en
segunda convocatoria concurran accionistas que representen el veinticinco por ciento (25%) o mds del
capital suscrito con derecho de voto sin alcanzar el cincuenta por ciento (50%).

La reduccion del plazo de convocatoria, a quince dias, en los casos en que la Sociedad ofrezca a los accionistas
la posibilidad efectiva de votar por medios electrénicos accesibles a todos ellos para las Juntas Generales
Extraordinarias, requerird un acuerdo expreso adoptado en la Junta General Ordinaria por, al menos, dos
tercios del capital suscrito con derecho a voto.”

“Articulo 20°- DERECHO DE INFORMACION.

Los accionistas gozardn de derecho de informacion en los términos previstos en la Ley y en el Reglamento
de la Junta. En particular, desde la publicacion del anuncio de convocatoria y hasta la celebracion de la
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Junta General, la Sociedad publicard ininterrumpidamente en su pagina web la informacion contenida en
el articulo 518 de la Ley de Sociedades de Capital, siendo ésta al menos la siguiente:

a) El anuncio de la convocatoria.

b) Elntuimero total de acciones y derechos de voto en la fecha de la convocatoria, desglosados por clases
de acciones, si existieran.

c) Los documentos que deban ser objeto de presentacion a la Junta General y, en particular, los
informes de Administradores; auditores de cuentas y expertos independientes.

d) Los textos completos de las propuestas de acuerdo sobre todos y cada uno de los puntos del orden
del dia o, en relacién con aquellos puntos de cardcter meramente informativo, un informe de los
drganos competentes comentando cada uno de dichos puntos. A medida que se reciban, se incluirdn
también las propuestas de acuerdo presentadas por los accionistas.

e) Enel caso de nombramiento, ratificacion o reeleccién de miembros del Consejo de Administracion,
la identidad, el curriculo y la categoria a la que pertenezca cada uno de ellos, asi como la propuesta
e informes a que se refiere el articulo 529 decies.

1) Los formularios que deberin utilizarse para el voto por representacion y a distancia, salvo cuando
sean enviados directamente por la Sociedad a cada accionista. En el caso de que no puedan
publicarse en la pdgina web por causas técnicas, la Sociedad deberd indicar en ésta como obtener
los formularios en papel, que deberd enviar a todo accionista que lo solicite.

Los Administradores estardn obligados a facilitar, en la forma y dentro de los plazos previstos por la Ley,
la informacion que, con arreglo a lo alli previsto, los accionistas o al tercero que nombre cada uno de ellos,
si fuera el caso, soliciten. El derecho a la informacidn reconocido a los accionistas, en los articulos 197, 520
y 520 bis de la Ley de Sociedades de Capital, podrd ser denegado por los Administradores, si la solicitud es
presentada por accionistas que representen menos del veinticinco por ciento del capital desembolsado, y, a
su juicio, la publicidad de esa informacion sea innecesaria para la tutela de los derechos del accionista, o
existan razones objetivas para considerar que podria utilizarse para fines extrasociales o su publicidad
perjudique a la Sociedad o a las Sociedades vinculadas.”

“Articulo 21°.- CELEBRACION DE LA JUNTA GENERAL.

La Junta General se celebrard en el término municipal donde la Sociedad tenga su domicilio o en cualquier
otro lugar del territorio nacional sefialado en la convocatoria. Si en la convocatoria no figurase el lugar de
celebracion, se entenderd que la Junta General se celebrard en el domicilio social.

La Junta General podrd prorrogarse en sus sesiones durante uno o mds dias consecutivos. La prorroga podrd
acordarse a propuesta del Consejo de Administracion o ante la simple peticién de un niimero de accionistas
que represente el veinticinco por ciento del capital presente en la Junta. En tal caso, la Junta General se
considerard uinica levantdndose una sola Acta para todas las sesiones celebradas.

Tanto la Junta Ordinaria como la Extraordinaria, serd presidida por el Presidente del Consejo de
Administracién, y en su defecto por el Vicepresidente, y en defecto de ambos por el accionista que en cada
caso elijan los accionistas asistentes a la reunion. El Presidente estard asistido por un Secretario que serd
el del Consejo de Administracion y en su defecto por el accionista que designe la propia Junta.
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Al inicio de la Junta, y antes de entrar en el orden del dia, se formard la lista de los accionistas asistentes,
expresando el cardcter o la representacion de cada uno de ellos y el niimero de acciones propias o ajenas con
que concurren a la Junta. Al final de la lista se concretard y determinard el niimero de accionistas presentes
o representados y el importe del capital del que sean titulares, mencionando, en su caso, el que corresponde
a las acciones con derecho de voto.”

“Articulo 23°- ACTAS DE LA JUNTA GENERAL.

El Acta de la Junta podra ser aprobada por la propia Junta a continuacion de su celebracion, siendo aprobada
por Presidente y Secretarios o, en su defecto, dentro del plazo de quince dias, en cuyo caso deberd ser
aprobada por el Presidente y dos interventores, uno en representacion de la mayoria y otro por la minoria,
los cuales serdn designados a estos efectos en cada caso por la Junta General.

El Acta, una vez aprobada tendrd fuerza ejecutiva a partir de la fecha de su aprobacion y deberd incorporarse
al Libro de Actas debidamente legalizado.

El Consejo de Administracion podrd requerir la presencia de Notario para que levante Acta de la Junta y,
estard obligado a hacerlo en los siguientes casos: i) siempre que con cinco (5) dias de antelacion al previsto
para su celebracion lo soliciten accionistas que representen, al menos, un 1% del capital social y, ii) en el
caso que se haya convocado Junta para su celebracion de forma exclusivamente telemdtica. En ambos casos,
se someterd el contenido y redaccion del Acta a las normas especiales que le son de aplicacion, en cuyo caso,
el acta notarial tendrd la consideracion de acta de la Junta.”

“Articulo 24°.- COMPETENCIA DE LA JUNTA GENERAL.
La Junta General tiene plena soberania para conocer y resolver toda clase de asuntos que, siendo de su
competencia, le son asignados por la Ley o por los Estatutos, siendo especialmente sus facultades y

atribuciones, las siquientes:

a. La aprobacidn de las cuentas anuales, el informe de gestion, individuales y consolidados, la aplicacion
del resultado y la aprobacion de la gestion social.

b.  El nombramiento y separacion de los Administradores, de los liquidadores y, en su caso, de los
auditores de cuentas, asi como el ejercicio de la accién social de responsabilidad contra cualquiera de
ellos.

c.  La modificacion de los Estatutos Sociales.

d. Laaprobacién y modificacién del Reglamento de la Junta General de Accionistas.

e. El aumento y la reduccion del capital social, asi como la delegacion en el Consejo de Administracion
de la facultad de aumentar el capital social.

f. La supresion o limitacion del derecho de suscripcion preferente y de asuncion preferente.
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8. La adquisicion, la enajenacién o la aportacién a otra Sociedad de activos esenciales. Se presume el
cardcter esencial del activo cuando el importe de la operacidn supere el veinticinco por ciento del valor
de los activos que figuren en el 1iltimo balance aprobado.

h.  La transformacion, la fusion, la escision o la cesion global de activo y pasivo y el traslado de domicilio
al extranjero.

i.  Elejercicio de la accién social de responsabilidad, con arreglo a los requisitos establecidos en la Ley.
j. Ladisolucién de la Sociedad.
k. La aprobacion del balance final de liquidacion.

I. La transferencia a entidades dependientes de actividades esenciales desarrolladas hasta ese momento
por la propia Sociedad, aunque esta mantenga el pleno dominio de aquellas. Se presumird el cardcter
esencial de las actividades y de los activos operativos cuando el volumen de la operacién supere el
veinticinco por ciento del total de activos del balance.

m. Las operaciones cuyo efecto sea equivalente al de la liquidacion de la Sociedad.
n.  La politica de remuneraciones de los Consejeros.

0. La Junta General de Accionistas resolverd, también, sobre cualquier asunto que sea sometido a su
decision por el Consejo de Administracion o por los accionistas en los casos previstos en la Ley, o que
sea de su competencia de acuerdo con la Ley y los Estatutos Sociales.

p. Las operaciones vinculadas cuyo importe o valor sea igual o superior al que determine la LSC.

La Junta General podrd delegar sus competencias en el Consejo de Administracion en los casos previstos
por la Ley y los Estatutos.

La Junta General de Accionistas no estard facultada para impartir instrucciones al Consejo de
Administracién o someter a su autorizacion la adopcion por dicho 6rgano de decisiones o acuerdos sobre
asuntos de gestion.”

8.3 Modificacién del articulo 27° (“Cargos del Consejo”), modificacion del articulo 29°
(“Convocatoria”), modificacion del articulo 30° (“Celebracion de las sesiones y adopcidon de
acuerdos”), modificacién del articulo 32° (“Remuneracién del Consejo de Administraciéon”),
modificacion del articulo 36° bis (“Comision de Auditoria, Cumplimiento y Conflicto de
Interés”) y modificacion del articulo 36° ter (“Comisiéon de Nombramientos, Retribuciones y
Sostenibilidad”) del Capitulo Quinto (Del Consejo de Administracion).

Modificar los articulos 272, 292, 30°, 32°, 36° bis y 36° ter de los Estatutos Sociales, que tendran la
siguiente redaccion:

“Articulo 27.- CARGOS DEL CONSEJO.
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El Consejo de Administracion, previo informe de la Comisién de Nombramientos, Retribuciones y
Sostenibilidad, elegird de su seno, un Presidente, que serd el mdximo responsable del eficaz funcionamiento
del Consejo de Administracion y uno o varios Vicepresidentes, quien/es substituird al Presidente en caso
de falta. Asimismo el Consejo de Administracion, previo informe de la Comision de Nombramientos,
Retribuciones y Sostenibilidad, elegird a un Secretario, que podrd ser o no ser Consejero, en cuyo caso, no
tendrd voto en el Consejo.

El cargo de Presidente del Consejo de Administracion podrd recaer en un Consejero ejecutivo, en cuyo caso,
su designacion requerird el voto favorable de los dos tercios de los miembros del Consejo de Administracion.
En caso de que el Presidente del Consejo de Administracion tenga la condicién de Consejero ejecutivo, el
Consejo de Administracion, con la abstencion de los Consejeros ejecutivos, deberd nombrar necesariamente
a un Consejero coordinador de entre los Consejeros independientes, que estard especialmente facultado para
solicitar la convocatoria del Consejo de Administracion o la inclusién de nuevos puntos en el orden del dia
de un Consejo de Administracién ya convocado, coordinar y reunir a los consejeros no ejecutivos y dirigir,
en su caso, la evaluacion periédica del Presidente del Consejo de Administracion.

El Presidente y Secretario que sean reelegidos miembros del Consejo por la Junta General de Accionistas,
continuardn desempefiando los cargos que ostentaban con anterioridad en el seno del Consejo de
Administracion sin necesidad de nueva eleccion, sin perjuicio de la facultad de revocacion que respecto a
dichos cargos corresponde al Consejo.”

“Articulo 29°.- CONVOCATORIA.

El Consejo de Administracién actuard colegiadamente y celebrard reunion siempre que lo convoque el
Presidente. Este deberd igualmente convocarlo cuando lo soliciten tres o mds miembros del Comnsejo,
mediante escrito dirigido al Presidente, indicando el orden del dia, por cualquier medio escrito dirigido
personalmente a cada uno de los consejeros, para reunirse dentro de los quince (15) dias siguientes a la
peticion, en el lugar en que radique el domicilio social. Transcurrido un (1) mes desde la fecha de recepcion
de la solicitud sin que el Presidente hubiera lanzado la convocatoria del Consejo, sin mediar justa causa, y
contando dicha solicitud con el apoyo de, al menos, un tercio de los miembros del Consejo de
Administracién, el Consejo podrd convocarse por los consejeros que hubieran solicitado la convocatoria y,
constituyan, al menos, un tercio de los miembros del Consejo.

El Consejo de Administracion se reunird con la frecuencia que resulte conveniente para el buen desarrollo
de sus funciones y, al menos, ocho (8) veces al afio, debiendo reunirse, como minimo, una vez al trimestre
y en los supuestos que determine el reglamento del Consejo de Administracion.

La convocatoria deberd remitirse por carta, telefax, telegrama, correo electrénico u otro medio similar a cada
uno de los Consejeros en la direccién por ellos establecida, con una antelacion minima de cinco (5) dias
naturales al dia sefialado para la reunion o con una antelacion inferior, de al menos tres (3) dias naturales,
en el caso de sesiones de cardcter urgente e indicar la fecha, hora, lugar y el orden del dia de la sesion, ya
sea en el domicilio social o en un lugar distinto. En la sesion podrd, ademds, tratarse y acordarse cualquier
asunto de interés para la Sociedad, aunque no fiqure en el orden del dia, que planteen el Presidente o los
Consejeros.

Las reuniones tendrdn lugar, de ordinario, en el domicilio social, si bien podrin celebrarse en cualquier otro
lugar que determine el Presidente y que se sefiale en la convocatoria. Excepcionalmente, y cuando asi lo
decida el Presidente, el Consejo de Administracion, podrd convocar reuniones para su celebracion en varios
lugares conectados o en forma telemdtica, por videoconferencia, por conferencia telefonica o por cualquier
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otro medio de comunicacion a distancia, que permitan el reconocimiento e identificacion de los asistentes,
la permanente comunicacion entre ellos y la intervencion y emision del voto, todo ello en tiempo real. Los
consejeros asistentes en cualquiera de los lugares interconectados se considerardn a todos los efectos como
asistentes a la misma y vinica reunion del Consejo de Administracion.

En este caso, se hard constar en la convocatoria el sistema de conexién y, en su caso, los lugares en que
estén disponibles los medios técnicos para asistir y participar en la reunién. Los acuerdos se considerardin
adoptados en el domicilio social.”

“Articulo 30°- CELEBRACION DE LAS SESIONES Y ADOPCION DE ACUERDOS.

El Consejo quedard vdlidamente constituido cuando concurran por lo menos la mitad mds uno los
componentes presentes o representados.

Los consejeros deben asistir personalmente a las sesiones que se celebren. No obstante lo anterior, los
consejeros podrin delegar su representacion en otro Consejero, y deberd hacerse por escrito y con cardcter
especial para cada convocatoria del Consejo. Los consejeros no ejecutivos solo podrin hacerlo en otro no
ejecutivo.

Los acuerdos se adoptardn por el voto favorable de la mayoria de los reunidos y, en caso de empate, el voto
del Presidente tendrd cardcter decisorio.

El Consejo quedard vilidamente constituido, cuando estando todos los miembros presentes acuerden por
unanimidad constituirse en sesion, aunque que no haya sido previamente convocada.

El Consejo de Administracion podrd adoptar sus acuerdos por escrito y sin sesion cuando ningiin consejero
se oponga a este procedimiento, conforme se establece en la legislacion vigente.”

“Articulo 32°.- REMUNERACION DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION.

El cargo de consejero es retribuido. EI Consejo de Administracion determinard la retribucion que
corresponda a cada Consejero, en su condicion de tal y, en su caso, por el desemperio de funciones ejecutivas,
con arreglo a las previsiones estatutarias y a la politica de remuneraciones aprobada por la Junta General y

de acuerdo, en su caso, con las indicaciones de la Comision de Nombramiento, Retribuciones y
Sostenibilidad.

La propuesta de politica de remuneraciones del Consejo de Administracién serd motivada y deberd
acompanarse de un informe especifico de la Comision de Nombramientos, Retribuciones y Sostenibilidad.

Los miembros del Consejo de Administracion percibirdn, por su asistencia a las sesiones del mismo, una
dieta compensatoria de los gastos qué ello pudiera causarles y que serd fijada por el propio Consejo.
Independientemente de la anterior dieta, los Consejeros percibirdn, por el desempeiio de sus funciones y en
concepto de remuneracion una retribucion fija y periddica que serd determinada y aprobada por la Junta
General al menos cada tres afios como punto separado del orden del dia y que ird variando anualmente
segtin el Indice de Precios al Consumo, hasta que un nuevo acuerdo de Junta General modifique su importe.

El Consejo de Administracion, mediante acuerdo adoptado al efecto, distribuird entre sus miembros la

retribucion a que se ha hecho referencia, de acuerdo con los criterios y en la forma y cuantia que el mismo
determine, tomando en consideracion las funciones, dedicacion y responsabilidades atribuidas a cada
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Consejero, la pertenencia a comisiones del Consejo y las demds circunstancias objetivas que considere
relevantes.

Sin perjuicio de lo anterior, los consejeros que tengan atribuidas funciones ejecutivas en la Sociedad, sea
cual fuere la naturaleza de su relacion juridica con ésta, tendrdn derecho a percibir una retribucién por la
prestacion de estas funciones que determinard el Consejo de Administracion a propuesta de la Comisién de
Nombramiento, Retribuciones y Sostenibilidad, que podrd consistir en una cantidad fija, una cantidad
complementaria variable, y también sistemas de incentivos asi como una parte asistencial que podrd incluir
sistemas de prevision y seguros oportunos y, en su caso, la Seguridad Social. En caso de cese no debido al
incumplimiento de sus funciones, podrin tener derecho a una indemnizacién. Las relaciones con los
consejeros que tengan atribuidas funciones ejecutivas deberdn constar en un contrato entre el consejero y
la Sociedad que regule dichas relaciones y en especial sus retribuciones por todos los conceptos, incluidas
las primas de seguros o contribucion a sistemas de ahorro asi como eventuales cldusulas de indemnizacion
por cese anticipado, pactos de exclusividad, no concurrencia post-contractual yl/o de permanencia o
fidelizacion, asi como los pardmetros para la fijacion de los componentes variables. Dicho contrato deberd
ser conforme con la politica de remuneraciones aprobada por la Junta General y deberd ser aprobado por el
Consejo de Administracién con el voto favorable de dos tercios de sus miembros, debiendo incorporarse
como anexo al acta.”

“Articulo 36° bis.- COMISION DE AUDITORIA, CUMPLIMIENTO Y CONFLICTOS DE
INTERES.

1. El Consejo de Administracion constituird y mantendrd una Comision de Auditoria, Cumplimiento y
Conflictos de Interés, con cardcter obligatorio y permanente.

2. La Comisién de Auditoria, Cumplimiento y Conflictos de Interés, estard compuesta de conformidad
con las disposiciones del articulo 529 quaterdecies de la LSC.

3. Los Estatutos Sociales o el Reglamento del Consejo, de conformidad con lo que en aquellos se disponga,
deberdn establecer el niimero de miembros, las competencias y las normas de funcionamiento de la
Comision de Auditoria, Cumplimiento y Conflictos de interés.

4. El Presidente de la Comision de Auditoria, Cumplimiento y Conflictos de Interés, serd nombrado por
el Consejo de Administracion de entre los miembros de la Comision, y deberd ser sustituido cada cuatro
afios, pudiendo ser reelegido una vez transcurrido el plazo de un afio desde su cese. La Comision de
Auditoria, Cumplimiento y Conflictos de Interés, contard asimismo con un Secretario que no deberd
ser necesariamente miembro de la propia Comisién, nombrado por ésta.

5. Sin perjuicio de la observancia de lo que establezcan los Estatutos Sociales o el Reglamento del Consejo,
la Comisidén de Auditoria, Cumplimiento y Conflictos de interés estard formada por un minimo de tres
y un mdximo de cinco consejeros no ejecutivos, debiendo ser la mayoria de los cuales independientes.

6. Los miembros del Comision de Auditoria, Cumplimiento y Conflictos de Interés, en su conjunto, y de
forma especial, su presidente, se designardn teniendo en cuenta sus conocimientos y experiencia en
materia de contabilidad, auditoria y gestion de riesgos, tanto financieros como no financieros, asi como
por sus conocimientos, aptitudes y experiencia teniendo en cuenta los demds cometidos de la Comisidn.

En su conjunto, los miembros de la Comision tendrdn los conocimientos técnicos pertinentes en
relacion con el sector de actividad al que pertenece la Sociedad.
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7. Sin perjuicio de cualesquiera otros cometidos que puedan serle asignados en cada momento por el
Consejo de Administracion o su Presidente, y en virtud de la normativa vigente, los Estatutos Sociales

o el Reglamento del Consejo, la Comision de Auditoria, cumplimiento y Conflictos de Interés, ejercerd

en todo caso las siguientes funciones:

. En relacion con la Junta General de Accionistas:

a)

Informar a la Junta General sobre las cuestiones que se planteen en relacién con aquellas
materias que sean competencia de la Comisién y, en particular, sobre el resultado de la
auditoria explicando cémo ésta ha contribuido a la integridad de la informacion financiera
y la funcion que la Comision ha desempefiado en ese proceso.

1. En relacion con el Consejo de Administracion:

a)

b)

c)

d)

e)

Informar con cardcter previo al Consejo sobre la informacion financiera y el informe de
gestion, que incluird, cuando proceda, la informacion no financiera preceptiva que la
Sociedad, por su condicién de cotizada, deba hacer piblica periddicamente; en este
sentido, la Comision se asegurard de que las cuentas intermedias se formulan con los
mismos criterios contables que las anuales y, a tal fin, considerard la procedencia de una
revision limitada del auditor externo;

Informar con cardcter previo sobre la creacién o adquisicion de participaciones en
entidades de propésito especial o domiciliadas en paises o territorios que tengan
consideracion de paraisos fiscales, asi como cualesquiera otras transacciones u
operaciones de naturaleza andloga que, por su complejidad, pudieran menoscabar la
transparencia del Grupo;

Informar con cardcter previo sobre las operaciones con partes vinculadas;

Informar, con cardcter previo, al Consejo de Administracién sobre las operaciones de
modificaciones estructurales y corporativas que proyecte realizar la Sociedad, sus
condiciones econdmicas y su impacto contable y, en especial, en su caso, sobre la ecuacion
de canje propuesta;

Elevar al Consejo de Administracion las propuestas de seleccién, nombramiento,
reeleccion y sustitucion del auditor de cuentas en relacién con la Junta General de
Accionistas, responsabilizdndose del proceso de seleccion, asi como de las condiciones de
su contratacion y recabar regularmente del auditor, la informacién sobre el plan de
auditoria y su ejecucion, ademds de preservar su independencia en el ejercicio de sus
funciones;

Informar de cualquier asunto que tenga o pudiera tener impacto material, financiero o
contable.

iii. En relacion con los sistemas de informacion y control interno:

a)

Supervisar y evaluar el proceso de elaboracion y la integridad de la informacion financiera
y no financiera, asi como los sistemas de control y gestion de riesgos financieros y no
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1.

b)

c)

d)

e)

financieros relativos a la Sociedad y, en su caso, al Grupo -incluyendo los operativos,
tecnoldgicos, legales, sociales, medioambientales, politicos y reputacionales o relacionados
con la corrupcion —, revisando el cumplimiento de los requisitos normativos, la adecuada
delimitacion del perimetro de consolidacién y la correcta aplicacion de los criterios
contables y presentar recomendaciones o propuestas al Consejo de Administracion,
dirigidas a salvaguardar su integridad.

Supervisar periddicamente los sistemas de control interno y gestion de riesgos, para
que los principales riesgos, incluidos los fiscales, se identifiquen, gestionen, y den
a conocer adecuadamente, asi como discutir con el auditor de cuentas las debilidades
significativas del sistema de control interno detectadas en el desarrollo de la auditoria,
todo ello sin quebrantar su independencia. A tales efectos, y en su caso, podrd la Comisién
presentar recomendaciones o propuestas al Consejo de Administracion y el
correspondiente plazo para su seguimiento.

Velar por la independencia y eficacia de la funcion de auditoria interna y supervisar
la misma, con pleno acceso a dicha auditoria; proponer la seleccion, nombramiento y
cese del responsable del servicio de auditoria interna; proponer el presupuesto de ese
servicio; aprobar o proponer la aprobacion al Consejo de Administracién de la orientacion
y el plan de trabajo anual de la auditoria interna, asequrdndose de que su actividad esté
enfocada principalmente en los riesgos relevantes (incluidos los reputacionales); recibir
informacion periddica sobre sus actividades y verificar que la alta direccién tiene en
cuenta las conclusiones y recomendaciones de sus informes.

Establecer y supervisar un mecanismo que permita a los empleados y a otras personas
relacionadas con la Sociedad, tales como consejeros, accionistas, proveedores, contratistas
o subcontratistas, comunicar, las irregularidades de potencial trascendencia, incluyendo
las financieras y contables, o de cualquier otra indole, relacionadas con la Sociedad que
adviertan en el seno de la Sociedad o el Grupo. Dicho mecanismo deberd garantizar la
confidencialidad y, en todo caso, prever supuestos en los que las comunicaciones puedan
realizarse de forma confidencial, respetando los derechos del denunciante y denunciado.

Velar en general porque las politicas y sistemas establecidos en materia de control interno
se apliquen de modo efectivo en la prdctica.

En relacion con el auditor externo:

a)

b)

Elevar al Consejo de Administracion para su sometimiento a la Junta General de
Accionistas las propuestas de seleccion, nombramiento, reeleccion y sustitucion del
auditor externo, responsabilizdndose del proceso de seleccion, asi como las condiciones de
su contratacion y recabar regularmente de él informacion sobre el plan de auditoria y su
ejecucion, ademds de preservar su independencia en el ejercicio de sus funciones.

Establecer las oportunas relaciones con los auditores externos para recibir informacion
sobre aquellas cuestiones que puedan suponer una amenaza para la independencia de
éstos y cualesquiera otras relacionadas con el proceso de desarrollo de la auditoria de
cuentas, y, cuando proceda, la autorizacién de los servicios distintos de los legalmente
prohibidos por la normativa aplicable, asi como aquellas otras comunicaciones previstas
en la legislacion de auditoria de cuentas y en las normas técnicas de auditoria. En todo
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c)

d)

e)

g)

h)

7

caso, deberdan recibir anualmente de los auditores externos de cuentas la declaracion de
su independencia en relacion con la entidad o entidades vinculadas a ésta directa o
indirectamente, asi como la informacién detallada e individualizada de los servicios
adicionales de cualquier clase prestados y los correspondientes honorarios percibidos por
los citados auditores externos o por las personas o entidades vinculados a éstos, de acuerdo
con lo dispuesto en la normativa reguladora de la actividad de auditoria de cuentas.

Emitir anualmente, con cardcter previo a la emision del informe de auditoria de cuentas,
un informe en el que se expresard una opinion sobre si la independencia de los auditores
de cuentas o sociedades de auditoria resulta comprometida. Este informe deberd contener,
en todo caso, la valoracion motivada de la prestacion de todos y cada uno de los servicios
adicionales prestados por los auditores de cuentas, individualmente considerados y en su
conjunto, distintos de la auditoria legal y en relacion con el régimen de independencia o
con la normativa reguladora de la actividad de auditoria de cuentas.

Supervisar el cumplimiento del contrato de auditoria, procurando que la opinion sobre
las cuentas anuales y los contenidos principales del informe de auditoria sean redactados
de forma clara y precisa, asi como evaluar los resultados de cada auditoria.

En caso de renuncia del auditor externo, examinar las circunstancias que la hubieran
motivado.

Velar por que la retribucion del auditor externo por su trabajo no comprometa su calidad
ni su independencia.

Supervisar que la Sociedad comunique a través de la CNMV el cambio de auditor y lo
acomparie de una declaracion sobre la eventual existencia de desacuerdos con el auditor
saliente y, si hubieran existido, de su contenido.

Asegurar que el auditor externo mantenga anualmente una reunion con el pleno del
Consejo de Administracion para informarle sobre el trabajo realizado y sobre la evolucién
de la situacién contable y de riesgos de la sociedad.

Asegurar que la sociedad y el auditor externo respetan las normas vigentes sobre
prestacion de servicios distintos a los de auditoria, los limites a la concentracion del
negocio del auditor y, en general, las demds normas sobre independencia de los auditores.

Favorecer que el auditor del Grupo asuma la responsabilidad de las auditorias de las
empresas que lo integren.

. En relacion con la funcion de control y gestion de riesgos:

a)

b)

Asegurar el buen funcionamiento de los sistemas de control y gestion de riesgos y, en
particular, que se identifican, gestionan o cuantifican todos los riesgos importantes que
afecten a la Sociedad.

Participar activamente en la elaboracion de estrategias de riesgos y en las decisiones
importantes sobre su gestion.
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c) Velar por que los sistemas de control y gestion de riesgos mitiguen los riesgos
adecuadamente en el marco de la politica definida por el Consejo de Administracion.

vl Otras funciones:

a) Supervisar el cumplimiento de los cédigos internos de conducta, en particular, del
Reglamento Interno de Conducta en Materias Relativas al Mercado de Valores y, en
general, de las politicas y reglas de gobierno corporativo, velando por que la cultura
corporativa esté alineada con su propdsito y valores. En particular, supervisard la
aplicacién de la politica general relativa a la comunicacién de informacién econdmico-
financiera, no financiera y corporativa.

b)  Supervisar el cumplimiento de los protocolos de relaciones que la Sociedad suscriba con
accionistas o que la Sociedad suscriba con sociedades de su Grupo, asi como la realizacion
de cualesquiera otras actuaciones establecidas en los propios protocolos para el mejor
cumplimiento de la mencionada funcion de supervision.

c) Cualesquiera otras que le sean atribuidas en virtud de la Ley, los Estatutos, el presente
Reglamento y demds normativa aplicable a la Sociedad.

El funcionamiento de la Comision de Auditoria se regird conforme a las normas que determine el Consejo
de Administracién en su correspondiente Reglamento de régimen interno.

De las reuniones de la Comision de Auditoria, Cumplimiento y Conflictos de Interés se levantard la
correspondiente acta, de la que se remitird copia a todos los miembros del Consejo.

A las reuniones de ln Comision se podrd convocar a cualquier empleado o Directivo de la Sociedad que se
considere oportuno, e incluso disponer que comparezcan sin presencia de ningtin otro Directivo. Asimismo,
podri recabar el asesoramiento de expertos externos cuando lo juzgue mnecesario para el adecuado
cumplimiento de sus funciones.”

“Articulo  36° ter.- COMISION DE NOMBRAMIENTOS, RETRIBUCIONES Y
SOSTENIBILIDAD.

El Consejo de Administracion constituird y mantendrd una Comision de Nombramientos, Retribuciones y
Sostenibilidad con cardcter obligatorio y permanente.

La Comisién de Nombramientos, Retribuciones y Sostenibilidad estard compuesta de acuerdo con las
previsiones del articulo 529 quindecies de la LSC.

Los miembros de la Comision de Nombramiento, Retribuciones y Sostenibilidad, en su conjunto, se
designardn procurando que tengan los conocimientos, aptitudes y experiencia adecuados a las funciones
que estén llamados a desemperiar.

Sin perjuicio de cualesquiera otros cometidos que puedan serle asignados en cada momento por el Consejo

de Administracion, y en virtud de la normativa vigente, los Estatutos Sociales o el Reglamento del Consejo,
la Comision de Nombramientos y Retribuciones ejercerd en todo caso las siguientes funciones:
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i,

i,

En relacion con la composicion del Consejo:

a)

b)

c)

Evaluar las competencias, conocimientos y experiencia necesarios en el Consejo de
Administracion. A estos efectos, definird las funciones y aptitudes necesarias en los
candidatos que deban cubrir cada vacante y evaluard el tiempo y dedicacion precisos para
que puedan desempeiiar eficazmente su cometido, velando por que los Consejeros no
Ejecutivos tengan suficiente disponibilidad de tiempo para el correcto desarrollo de sus
funciones, todo ello de conformidad con la politica de diversidad del Consejo de
Administracién y seleccion de Consejeros.

Revisar la estructura del Consejo de Administracion, los criterios que deban informar la
renovacion estatutaria de los Consejeros, la incorporacién de nuevos miembros.
Asimismo, se revisard cualquier aspecto relativo a su composicion que considere
conveniente, formulando al Consejo de Administracién las propuestas que considere
necesarias.

Proponer al Consejo un objetivo de representacion para el sexo menos representado en el
Consejo de Administracion y elaborar orientaciones sobre cémo alcanzar dicho objetivo,
proponiendo asimismo al Consejo de Administracion la politica de diversidad de
Consejeros sobre la base, entre otros, de los criterios de edad, discapacidad, formacion,
experiencia profesional y género.

En relacion con la seleccion de Consejeros y altos directivos:

a)

b)

c)

d)

e)

Elevar al Consejo de Administracion las propuestas de nombramiento de Consejeros
Independientes para su designacién por cooptacion o para su sometimiento a la decision
de la Junta General de Accionistas, asi como las propuestas para la reeleccion o separacion
de dichos Consejeros por la Junta General de Accionistas.

Informar las propuestas de nombramiento de los restantes Consejeros para su designacion
por cooptacion o para su sometimiento a la decision de la Junta General de Accionistas,
asi como las propuestas para su reeleccion o separacion por la Junta General de
Accionistas.

Verificar anualmente el cumplimiento de la politica de diversidad del Consejo de
Administracién y seleccion de Consejeros de la Sociedad aprobada por el Consejo de
Administracion.

Informar las propuestas de nombramiento y separacion de Altos Directivos.

Elevar al Consejo de Administracion las propuestas relativas a la estructura organizativa
de la Sociedad y a la creacion de puestos de Alta Direccion que considere necesarias para
una mejor y mds eficaz gestion de la Sociedad, asi como las directrices relativas al
nombramiento, seleccion, carrera, promocion y cese de Altos Directivos, a fin de asegurar
que la Sociedad dispone, en todo momento, del personal de alta cualificacién adecuado
para la gestion de sus actividades.

En relacion a los cargos del Consejo:
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1.

a)

b)

c)

d)

Informar el nombramiento del Presidente y Vicepresidente del Consejo de
Administracion.

Informar el nombramiento o cese del Secretario y Vicesecretario del Consejo de
Administracion.

Examinar y organizar la sucesién del Presidente del Consejo de Administracion y del
Primer Ejecutivo de la Sociedad y, en su caso, formular propuestas al Consejo de
Administracién para que dicha sucesion se produzca de forma ordenada y planificada.

Informar al Consejo de Administracion sobre las propuestas de separacion de los
Consejeros cuando se den situaciones que les afecten y que puedan perjudicar al crédito
y reputacion de la Sociedad, conforme a la Ley o a la normativa interna de la Sociedad.

En relacion a las remuneraciones de los Consejeros y altos directivos:

a)

b)

c)

Proponer al Consejo de Administracion la politica de retribuciones de los Consejeros y de
los Altos Directivos, comprobando su observancia. A estos efectos, la Comision revisard
periédicamente la politica de retribuciones aplicada a los Consejeros y de los Altos
Directivos y garantizard que su remuneracion individual sea proporcionada a la que se
pague a los demds Consejeros y Altos Directivos de la Sociedad.

Proponer al Consejo de Administracion las condiciones bisicas de los contratos de los
Altos Directivos.

Verificar la informacion sobre remuneraciones de los Consejeros y Altos Directivos
contenida en los distintos documentos corporativos, incluido el Informe Anual sobre
Remuneraciones de los Consejeros.

En relacion con el gobierno corporativo de la Sociedad vy la sostenibilidad:

a)

Informar al Consejo sobre la politica general de sostenibilidad en materias
medioambientales y sociales y Buen Gobierno Corporativo, velando por la adopcion y
efectiva aplicacion de buenas pricticas, tanto de obligado cumplimiento como acordes con
recomendaciones de general aceptacion, en dichas materias. A tal fin, le corresponderdn
a la Comision las siguientes funciones:

Supervisar el cumplimiento de las reglas de gobierno corporativo y de los cddigos
internos de conducta de la Sociedad, velando asimismo por que la cultura corporativa
esté alineada con su propdsito y valores.

Supervisar la aplicacion de la politica general relativa a la comunicacién de
informacion econdmico-financiera, no financiera y corporativa, asi como a la
comunicacién con accionistas e inversores, asesores de voto y otros grupos de interés.
Asimismo, se hard seguimiento del modo en que la Sociedad se comunica y relaciona
con los pequetios y medianos accionistas.

Evaluar y revisar periddica del sistema de gobierno corporativo y de la politica en
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vi.

materia medioambiental y social de la Sociedad, con el fin de que cumplan su misién
de promover el interés social y tengan en cuenta, segun corresponda, los legitimos
intereses de los restantes grupos de interés.

Supervisar que las prdcticas de la Sociedad en materia de sostenibilidad
(medioambiental, social y de gobierno corporativo) y social se ajustan a la estrategia y
a las politicas fijadas por el Consejo de Administracién y, en su caso, proponer
recomendaciones para mejorar el posicionamiento de la Sociedad en este dmbito,
elevando el correspondiente informe o propuesta al Consejo de Administracion.

Supervisar y evaluar los procesos de relacion con los distintos grupos de interés.

Establecer los principios generales que orienten la elaboracion del estado de
informacion no financiera.

Revisar y walidar, con cardcter previo a su aprobacion por el Consejo de
Administracion, el estado de informacién no financiera que la Sociedad debe hacer
publico.

Analizar las acciones y propuestas en materia de sostenibilidad que se propongan o
acuerden por las diferentes unidades de negocio de la Sociedad.

Cualesquiera otras relacionadas con las materias de su competencia y que le sean
solicitadas por el Consejo de Administracion.

En particular, la Comisién se asegurard de que la politica de sostenibilidad en materias
medioambientales y sociales identifique al menos:

(i)  Los principios, compromisos, objetivos y estrategia en lo relativo a: accionistas,
empleados, clientes, proveedores, cuestiones sociales, medio ambiente,
diversidad, responsabilidad fiscal, respeto de los derechos humanos y
prevencion de la corrupcion y otras conductas ilegales.

(i) Los métodos o sistemas para el sequimiento del cumplimiento de las politicas,
de los riesgos asociados y su gestion.

(iii) Los mecanismos de supervision del riesgo no financiero, incluido el relacionado
con aspectos éticos y de conducta empresarial.

(iv) Los canales de comunicacion, participacion y didlogo con los grupos de interés.

(v) Las prdcticas de comunicacion responsable que eviten la manipulacion
informativa y protejan la integridad y el honor.

Otras funciones:

a)

Informar al Consejo de Administracion sobre las medidas a adoptar, en caso de
incumplimiento del presente Reglamento o del Cédigo Interno de Conducta en materias
relativas a los Mercados de Valores, por parte de los Consejeros y demds personas
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sometidas al mismo. En el cumplimiento de esta funcion, la Comision de Nombramientos,
Retribuciones y Sostenibilidad actuard, cuando asi se considere necesario, en
coordinacion con la Comisién de Auditoria y Cumplimiento.

b)  Elaborar un informe anual sobre las actividades de la Comision de Nombramientos,
Retribuciones y Sostenibilidad, que deberd ser incluido en el informe de gestién.

c) Velar por que los eventuales conflictos de intereses no perjudiquen la independencia del
asesoramiento externo prestado a la Comision en relacién con el ejercicio de sus funciones.

d) Organizar y supervisar la evaluacion anual del desempeiio del Consejo de
Administracién y el de sus comisiones y proponer, sobre la base de su resultado, un plan
de accidn que corrija las deficiencias detectadas.

e) Consultar al Presidente o primer ejecutivo de la Sociedad, especialmente cuando se trate
de cuestiones vinculadas a los Consejeros ejecutivos y altos directivos.

) Analizar las solicitudes que cualquier Consejero pueda formular para tomar en
consideracion  potenciales candidatos para cubrir wvacantes de Consejero. El
funcionamiento de la Comisién de Nombramientos, Retribuciones y Sostenibilidad se
regird conforme a las normas que determine el Consejo de Administracion en su
correspondiente Reglamento.

El funcionamiento de la Comision de Nombramiento, Retribuciones y Sostenibilidad se regird conforme a
las normas que determine el Consejo de Administracion en su correspondiente Reglamento de régimen
interno.

De las reuniones de la Comision de Nombramientos, Retribuciones y Sostenibilidad, se levantard la
correspondiente acta, de la que se remitird copia a todos los miembros del Consejo.

El funcionamiento de la Comision de Nombramientos, Retribuciones y Sostenibilidad se regird conforme a
las normas que determine el Consejo de Administracion en su correspondiente Reglamento.

De las reuniones de ln Comision de Nombramientos, Retribuciones y Sostenibilidad se levantard la
correspondiente acta, de la que se remitird copia a todos los miembros del Consejo.”

NOVENO.-  Autorizacién al Consejo de Administracion, con expresa facultad de
sustitucion, para la adquisicion derivativa de acciones propias, directamente o
a través de sociedades filiales, con los limites y requisitos establecidos en la
Ley de Sociedades de Capital, dejando sin efecto la autorizacion concedida en
la Junta General de 20 de marzo de 2019.

Autorizar expresamente la delegacién al Consejo de Administracién de la Sociedad, en los
términos mas amplios posibles, con expresa facultad de sustitucion, de la facultad de adquirir
acciones propias de forma derivativa, con los limites y requisitos establecidos en la Ley de

Sociedades de Capital si el Consejo de Administracion asi lo estima oportuno.

La presente Autorizacion esta sujeta a los siguientes términos y condiciones:
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(i)

Adquirente: la Sociedad de forma directa o de forma indirecta mediante sus sociedades
dependientes; en ambos casos, con sujecion a los mismos términos y condiciones previstos
en la presente autorizacion.

(if) Objeto o finalidad: las acciones que se adquieran como consecuencia de la presente

autorizacion podran destinarse:

(a) A su enajenacién o amortizacion;

(b) A laaplicacion de los sistemas retributivos contemplados en el articulo 146.1.a) de la
Ley de Sociedades Capital; y

(c) Al desarrollo de programas que fomenten la participacion en el capital social de la
Sociedad tales como, en su caso, planes de reinversiéon de dividendo, bonos de
fidelidad u otros instrumentos analogos.

(iii) Modalidades de adquisicién: por titulo de compraventa, por cualquier otro acto “inter vivos” a

titulo oneroso o, cualquier otra modalidad permitida por la Ley.

(iv) Niimero maximo de acciones a adquirir: las adquisiciones contenidas en la presente autorizacion

(v)

podran realizarse, en cada momento, en una o varias veces, hasta la cifra maxima permitida
por la legislacion vigente. Como consecuencia de la adquisicion de acciones, incluidas
aquellas que la Sociedad o la persona que actuase en nombre propio, pero por cuenta de la
Sociedad hubiese adquirido con anterioridad y tuviese en cartera, el patrimonio neto
resultante no podra quedar reducido por debajo del importe del capital social mas las
reservas legal o estatutariamente indisponibles;

Contravalor minimo y mdximo: la adquisicion de acciones propias, deberd en todo caso
efectuarse dentro de los limites establecidos al efecto, siendo el contravalor minimo de
adquisicion el equivalente al valor nominal de una accién, y el contravalor maximo de
adquisicion seis euros por accidn. Sin perjuicio de lo anterior, las adquisiciones delegadas por
la Junta General al Consejo de Administracion en virtud del presente acuerdo tendran las
siguientes excepciones: (i) Las adquisiciones no podran realizarse a contravalor superior a su
valor de cotizacién en la fecha de adquisicién ni inferior al valor nominal de la accién, (ii)
como excepcion a lo previsto, anteriormente, el Consejo de Administracion podra acordar
adquisiciones a un contravalor superior al contravalor maximo de adquisicion previsto con
motivo de variaciones en el valor nominal o del valor de mercado de la accion; en estos casos
el Consejo de Administracion podra ajustar el contravalor de adquisicion al valor de mercado

que efectivamente corresponda de acuerdo con la variacién del valor nominal de la accién de
la Sociedad;

(vi) Duracion: tres afos a contar desde la fecha de adopcién del presente acuerdo social.

(vii) Revocacion: la presente autorizacion revoca y deja sin efecto, en la cuantia no utilizada, la autorizacién

para la adquisicion derivativa de acciones propias concedida al Consejo de Administracion por la Junta
General de Accionistas de la Sociedad de 20 de marzo de 2019.

(viii)  Facultar al Consejo de Administracion, en los mds amplios términos, para el uso de la autorizacion

objeto de este acuerdo para su completa ejecucion y desarrollo, pudiendo delegar, solidaria e
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indistintamente, estas facultades a favor de cualquiera de los miembros del Consejo de Administracion,
con la amplitud que estime pertinente.

DECIMO.- Delegacion de facultades en el Consejo de Administraciéon, con expresa
facultad de sustitucion, para la formalizacion, interpretacion, subsanacion, y/o
ejecucion de los acuerdos adoptados por la Junta General.

Delegar y, en cuanto fuese menester, facultar expresamente al Consejo de Administracidn, que
podra delegar, solidaria e indistintamente en el Presidente del Consejo de Administracion, en el
Secretario no consejero, y en los Consejeros, para que cualquiera de ellos, solidaria e
indistintamente, pueda formalizar, interpretar, desarrollar, aplicar, ejecutar, subsanar, y elevar a
publico los acuerdos adoptados en la presente Junta General y, en especial, proceder a la
presentacion en el Registro Mercantil, para su deposito, de la certificacion de los acuerdos de
aprobacién de cuentas anuales y de aplicaciéon del resultado, adjuntando los documentos que
legalmente sean exigibles, asi como para otorgar cuantos documentos publicos y/o privados sean
necesarios hasta la obtencién de la correspondiente inscripcion en el Registro Mercantil de los
acuerdos adoptados, incluyendo la solicitud de inscripcién parcial, con facultades, incluso, para
la subsanacion o rectificacién a la vista de la calificacion que pueda realizar el Sr. Registrador.

Y alos efectos legales oportunos, el Consejo de Administracion de la Sociedad formula la presente
Propuesta de Acuerdos, en Sant Joan Despi (Barcelona), a 23 de marzo de 2022.

El Presidente El Secretario no Consejero
REIG JOFRE INVESTMENTS, S.L. D. Adolf Rousaud Vifias
D2 Isabel Reig Lopez
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